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persoonlijke beschermingsmiddelen bij de werkgever Rijk

Inleiding

In de ICBR van 19 mei jongstleden is gesproken over het ter beschikking stellen

van persoonlijke beschermingsmiddelen aan werknemer bij de werkgever Rijk.

Het betreft twee afzonderlijke kwesties:

1. persoonlijke bescherming bij de uitoefening van die functies, waarbij niet
altijd anderhalve meter afstand in acht kan worden genomen;

2. het verstrekken of vergoeden van mondkapjes vanwege de verplichting om
vanaf 1 juni aanstaande in het openbaar vervoer (niet medische) mondkapjes
te dragen.

In dit memo zijn de uitgangspunten voor verstrekking of vergoeding van PBM
opgenomen na consultatie van de minister van BZK en de staatssecretaris van
BZK. Tevens is een stappenplan bijgevoegd voor de uitgifte van PBM.

Uitgangspunten

1. Functies waarbij anderhalve meter afstand niet altijd mogelijk is
Op grond van de werkgeversverantwoordelijkheid, die verder strekt dan de
algemene richtlijnen van het RIVM, stelt de werkgever Rijk PBM ter
beschikking in die gevallen dat bij het verrichten van de werkzaamheden niet
altijd anderhalve meter afstand in acht kan worden genomen.
De ministeries bepalen op basis van een rijksbreed criterium, na inwinning
van advies bij een arbo-deskundige en na instemming van de
medezeggenschap, welke doelgroepen hiervoor in aanmerking komen.

Toelichting

+ De zorgplicht van de werkgever voor gezond en veilig werken voor
werknemers op grond van de Arbeidsomstandighedenwet! en het beginsel
van goed werkgeverschap?, betekent voor de werkgever Rijk dat de
verplichtingen met betrekking tot persoonlijke bescherming verder reiken dan
de algemene richtlijnen van het RIVM.

e Het rijksbrede criterium voor het ter beschikking stellen van PBM is dat bij het
verrichten van de werkzaamheden niet altijd anderhalve meter afstand in acht
kan worden genomen. Dit speelt onder andere bij de Dienst Justitiéle
Inrichtingen (DJI) en de rijksinspecties.

1 Artikel 3, eerste lid, onderdeel a, van de Arbowet
2 Artikel 7:611 Burgerlijk Wetboek
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De specifieke invulling van deze verplichting met betrekking tot PBM ligt bij de
ministeries en hun dienstonderdelen. De ministeries hebben zicht op de
werkprocessen waarbij sprake is van direct contact waarbij anderhalve meter
afstand niet altijd in acht kan worden gehouden.

Specifiek voor de rijksinspecties geldt dat de meeste inspectiebezoeken zijn
opgeschort vanwege “thuiswerken, tenzij” en zorgen over het niet kunnen
aanhouden van anderhalve meter afstand. De rijksinspecties maken nu zelf
inschattingen hoe lang het achterwege laten van inspecties verantwoord is en
onder welke condities inspecties kunnen worden uitgevoerd. Het is aan hen
om te bezien wanneer inspecties hervat moeten worden en onder welke
condities dat mogelijk is.

Openbaar vervoer

Op grond van de aanspraak uit de CAO Rijk worden vanaf 1 juni (niet
medische) mondkapjes versterkt of vergoed als de werknemer naar zijn werk
moet komen en hiervoor reist met het openbaar vervoer. Er worden maximaal
twee mondkapjes per dienst verstrekt of vergoed.

In eerste instantie tot 1 september gaat het hier om werknemers die vanwege
de continuiteit van de kritische processen noodzakelijk naar de werklocatie
moeten reizen, voor de zogenaamde cruciale functies

Toelichting

Op grond van de CAO Rijk hebben werknemers recht op vergoeding van de
volledige kosten wanneer zij gebruik maken van het openbaar vervoer (OV)3.
Mondkapjes horen vanaf 1 juni tot deze kosten bij het gebruik van het
openbaar vervoer. Deze afspraak vloeit voort uit de wens dat rijksambtenaren
uit duurzaamheidsoverwegingen zoveel mogelijk met het OV reizen.

De Belastingdienst heeft bekend gemaakt dat werkgevers mondkapjes
onbelast aan hun werknemers mogen verstrekken of vergoeden. Deze kosten
horen tot de werkelijke kosten van het openbaar vervoer, omdat werknemers
niet zonder mondkapje met het openbaar vervoer mogen reizen%.

Inkoop PBM

In samenwerking met het Landelijk Operationeel Team Corona (LOT-C), dat
de veiligheidsregio’s ondersteunt en bemiddelt bij vraag en aanbod van PBM
alsmede het Landelijk Consortium Hulpmiddelen (LCH) dat
beschermingsmiddelen inkoopt voor de zorgsectoren wordt gezorgd dat
eventuele inkoop niet concurrerend is met inkoop voor de zorgsectoren.

In de bijlage is een stappenplan voor het ter beschikking stellen van PBM
opgenomen.

3 De huidige reiskostenregeling is gebaseerd op een aanpassing van het
Verplaatsingskostenbesluit 1989 in 2003, waarbij de doelstelling is dat de Rijksoverheid het
gebruik van het openbaar vervoer zoveel mogelijk stimuleert. “Aan ambtenaren die voor het
woon-werkverkeer gebruik maken van het openbaar vervoer per trein wordt een volledige
geldelijke vergoeding verstrekt van de gemaakte kosten” (Stb. 2003, nr. 394, blz. 19).

4 https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/nl/ondernemers/content/kopen-
verkopen-mondkapjes
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Bijlage: stappenplan ter beschikkingstelling PBM

Op basis van het rijksbrede criterium overweegt de werkgever van een
dienstonderdeel binnen de sector Rijk om PBM ter beschikking te stellen aan
specifieke groepen werknemers. Hierbij dienen de volgende stappen te worden
doorlopen:

De werkgever vraagt advies over het ter beschikking stellen van PBM bij de
arbo-adviseur/preventiemedewerker van het eigen ministerie dan wel bij het
Expertisecentrum Arbeid en Gezondheid van BZK/UBR;

Met inachtneming van het advies legt de werkgever/bestuurder een
voorgenomen besluit over het ter beschikking stellen van PBM voor aan de
medezeggenschap ter instemming.

Op basis van een definitief besluit om voor specifieke groepen werknemers
PBM ter beschikking te stellen, gebeurt de inkoop ervan via de
raamovereenkomst van de inkoopcategorie Bedrijfskleding/PBM. Door
vraagbundeling kan namelijk een goede kwaliteit tegen een redelijke prijs
gegarandeerd worden.

Dienstonderdelen die niet onder deze raamovereenkomst vallen kunnen zich
bij de leverancier (Lasaulec) aanmelden als nieuwe klant en inkopen tegen
vergelijkbare condities (kwaliteit en marktconforme dagprijs) als onder de
raamovereenkomst van het Rijk.

De conceptaanvraag wordt beoordeeld op inhoud door de arbo-
adviseur/preventiemedewerker.

De interne aanvraag voor de PBM-bestelling bevat tenminste het aantal
medewerkers voor wie PBM ingekocht moet worden, de periode die het betreft
alsmede de aard en hoeveelheid PBM per persoon per dag.

In afstemming met het Landelijk Operationeel Team Corona (LOT-C), dat de
veiligheidsregio’s ondersteunt en bemiddelt bij vraag en aanbod van PBM
alsmede het Landelijk Consortium Hulpmiddelen (LCH) dat
beschermingsmiddelen inkoopt voor de zorgsectoren wordt gezorgd dat
eventuele inkoop niet concurrerend is met inkoop voor de zorgsectoren.

De werkgever vergewist zich van de benodigde financiéle middelen.

De definitieve bestelling geschiedt bij benoemde deelnemers in de
raamovereenkomst door tussenkomst van de contractmanager
(MR mindef.nl) en bij niet benoemde deelnemers in de
raamovereenkomst rechtstreeks bij de firma Lausalec

(IO [asaulec.nl)

De aanvragen en verstrekkingen van PBM worden regelmatig gemonitord door
de categorie Bedrijfskleding/PBM.

Twee weken voor afloop van de aangegeven periode, bepaalt het bevoegd
gezag of tot een vervolgbestelling wordt overgegaan.

NB Bij de eerste bestelling dient rekening te worden gehouden met een levertijd
van 1 tot 2 weken omdat continuiteit in het aanbod moet worden opgebouwd.
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