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Ministerie van Landbouw

Natuur en Voedselkwaliteitigl

Aan

VWS

memo Activering zoonosestructuur

10 2e

Aanleiding

In de Kamerbrief over stand van zaken onderzoek COVID I
19 naar nertsenbedrijven van 19 mei jl is besloten om

gezien de ontwikkelingen de zoonosestructuur in

werkingte laten treden waarbij VWS leidend

coordinerend is in de besluitvorming Besluitvorming
vindt momenteel in de LNV crisisstructuur plaats waar

VWS nauw bij is aangesloten In de zoonosestructuur

neemt VWS het voortouw Er is besluitvorming nodig
over de activering en inrichting van deze structuur

Behandeld door

10 128

Datum

22 2020

Kerim erk
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Kopie aan

Bijlage n

O^iiaanda^^Tiei staat een overleg gepland tussen

over de wijze waarop we de zoonosestructuur pragmatisch

ope^ltioneemaKen rekening houdend met de opgeschaalde COVID 19

crisisstructuur waarbij dezelfde partijen betrokken zijn

10 2e

Kernpunten

• De principes van de zoonosestructuur zijn het uitgangspunt van de uitwerking
van de huidige aanpak VWS is voorzitter van de gremia volksgezondheid

is blijft leidend De beide ministers nemen in nauwe samenspraak met elkaar

besluiten op eigen terrein op basis van eigen wet en regelgeving
• Op dit moment vindt besluitvorming plaats in de LNV crisisstructuur dit wordt

omgezet naar de gremia van de zoonosestructuur met dien verstande dat de

huidige betrokken personen en instanties betrokken blijven onder wie

burgemeesters directies Communicatie RVO GGD Hierbij geldt uiteraard dat

het werkbaar blijft en pragmatisch is

Uitgangspunten en besluitvorming

VWS is voorzitter van alle gremia

Is dat uitvoerbaar in de huidige situatie en kan LNV daar iets in betekenen

» In de zoonosestructuur volgens het handboek voert VWS het secretariaat

van alle gremia Gezien de werkdruk door de COVID 19 crisisstructuur is

het voorstel dat LNV deze rol overneemt voor alle gremia waarin beide
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departementen zijn vertegenwoordigd

Gaat VWS daarmee okkoord

• De rol van het RIVM is groot in de zodnosestructuur maar de medewerkers

van het RIVM zijn ingezet in de opgeschaalde
COVID 19 crisisstructiiur

Worden hier knelpunten voorzien en hoe zou dit

kunnen worden opgelost
• Er zijn meerdere opties voor de inrichting van de crisisstructuur

1 Het huidige LNV DBT Departementaal Beleidsteam vervangen

door een apart GBT Gemeenschappelijk Beleidsteam

Daarnaast OMT Z en BAO Z inrichten

2 Het huidige LNV DBT Departementaal Beleidsteam vervangen

door een BAO Z opgesplitst in twee delen en daarnaast OMT

Kenmerk
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■ deel I beleid communicatie van zowel VWS als LNV dit is

eigenlijk een GBT

■ deel II zoals 1 maar dan aangevuld met GGD NL regionaal

VNG burgemeesters IGZ CVO Veiligheidsregio etc

Aansluiten inhaken op de bestaande COVID 19 structuur3

4

» Op dit moment wordt het LNV DBT nertsen van input voorzien door een

directe lijn met onderzoekers die resultaten en duiding over voortgaand
onderzoek delen Het DBT besluit hier op waarna dat besluit wordt

voorgelegd aan de ministers De vraag is of er een aanvullend

voorbereidend gremium moet komen om het BAO Z te voeden met

informatie In de zodnosestructuur is daar het Deskundigenberaad zoonose

DB Z of het OMT Z voor aangewezen Het DBZ werkt alleen niet zo ad hoc

flexibel dat het snel kan inschakelen in een crisis met day to day

besluitvorming Daarvoor is het OMT Z meer geschikt Je zou ook het

inofficiele AO Z kunnen benutten is nu 2 keer hierover bijeen gekomen

alleen dit gremium moet dan formeel worden gemaakt is het nu niet

Hoe kijkt VWS hier tegenaan Aandachtpunt hierbij is dot ook hier RIVM

voorzitter is van het AO Z en de werkdruk dit wellicht niet mogelijk
maakt

• In het crisishandboek staat beschreven dat aan het begin van het BOA Z

adviseurs bedrijfsleven LTO etc worden uitgenodigd ter informatie Dit

kan ook aan het einde van de vergadering plaatsvinden of apart naast het

BAO Z

Zijn hier ideeen over

• Checkvragen

o Zijn alle mandaten goed belegd
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o moet daar iets voor geregeld worden in de huidige situatie waarbij

bepaalde medewerkers al in de opgeschaalde COVID 19

crisisstructuur werkzaam zijn

Kenmerk
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