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Keek op de week van 19 mei 2020

Personele zaken

van harte welkom Tim is per 1 mei gestart voor de periode van 8

maanden ^^^Bfbeqeleidt hem Treft het onderzoek over de vraag op welke punten de kaderwet

gegevensuitwisseling en gerelateerde wetgeving onze dossiers raakt Waarschijnlijk het onderwerp
van de bevolkingsonderzoeken Specifieke duiding van het onderwerp voigt nog

Volgende week in de Keek aandacht voor het afscheid van 10 2e

Andere zaken

pBR buigt zich over de vraag wanneer we weer op kantoor kunnen werken

• Fase van thuiswerken

• Fase zonder vaccinatie en

• Fase met vaccinatie

BR is bezig met voorbereidingen om elkaar vanaf 1 juli a s weer op kantoor te kunnen treffen

gefaseerd

Om die reden bereidt FMH Haaglanden het pand voor Bijvoorbeeld eenrichtingsverkeer in het

pand per etage en het buiten werking stellen van werkplekken om de 1 5 m afstand te

waarborgen Voor onze etage is het zo dat er al veel mensen werken in het crisisteam Er zullen

extra werkplekken op een andere verdieping worden opengesteld om iedereen die op kantoor

moet werken een plek te kunnen geven

^merkt op dat we langzamerhand toegroeien naar het organiseren van fysieke
afdelingsoverleggen besprekingen etc Op de vraag var

werken geeft Henk aan dat er binnen PG een uitvraag komt om te inventariseren waar de

behoefte ligt Om vervolgens te kijken in overleg met de verschillende afdelingen en het

secretariaat welke mogelijkheden er zijn op basis van roosteren

voegt toe dat voor het clusteroverleg Ethiek gisteren de Muzenzaal is gebruikt maar dat

met de 1 5 meter afstand daar maar plek is voor max 15 a 16 personen Je komt dus al gauw uit

bij de grotere Apollozaal

10 2e hoe de fysieke overleggen

10 2e

Coronacrisis

• Financiem^^^spreekt namens het MT zijn dank en waardering uit voor de financieel

adviseurs van PG Zij zorgen voor een net verloop van de betalingen tijdens deze crisis

Dankl^^^meldt dat de bekostiging van de extra taken richting GGD en

Veiligheidsregio s komt uit de Wet Pubiieke Gezondheid En er is een Noodwet in

ontwikkeling t b v de gemeenten
• Actualiteiten vandaag het OMT advies de persconferentie vanavond Morgenochtend de

technische briefing door het RIVM gevolgd door het debat gepland tot 23 uur en

vervolgens de Kamerbrief

Teruokoppelina Preventiestaf gisteren 2 punten

• Verplichte griepvaccinatie zorgverleners Uitkomst in gesprek gaan met koepels over

urgentie en mogelijke en gewenste maatregeien en e e a af te stemmen met MVWS Doel

van het gesprek moet zijn hoe gaan we op zeer korte termijn een substantiele verhoging
voor elkaar krijgen

• Lokale preventieaanpak terughoudendheid kwantitatieve doelstellingen Dit wordt een

bespreekpunt in het Bestuurlijk Overleg op 2 juni a s

Vorige week maandag een onlinemeeting over uitwerking van lokale preventieakkoorden
Gemeenten die deelnamen voelden niets voor kwantitatieve doelen Doel is o a

achterhalen waarom gemeenten niets voelen voor kwantitatieve doelen en hoe ze

eventueel te bewegen zijn om ze toch te omarmen Op 25 mei staat een tweede online

meeting met andere gemeenten gepland Er komt nog een 3e online meeting te houden

met gemeenten die zijn vastgelopen v w b lokale preventieakkoorden
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Tot slot van deze Keek geeftj
verkenning is gebleken dat er niet voldoende capaciteit is en dat personeel opgeleid moet worden

De invoering van de 13 weken echo in onderzoekssetting wordt uitgesteld naar volgend jaar Het

streven was om de 13 weken echo eind 2020 in te voeren Dit wordt nu de tweede helft van 2021

|over invoering van de 13 weken echo aan dat er bij de10 2e

^Jwenst iedereen een fijne week toe


