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H zie svp onder. Weet niet Waﬂrom dit aan my stuwrt. Denk dat jij dat we er als RIVM 1ets over kunnen

zeggen? Groe

290208

Van: ICETI <BETM @miny ws.ol>

Datum: 28 mei 2020 om 16:31:00 CEST

Aan: (10)(2e) e (10)2e) rivin.nl>

CC: (10)22) B ore)  [@hITSSEWEN (10)2e)  (10)(2e) iE (10)2e) )RS (10)(2e) [nErRaTARS S
Onderwerp: OMT adviesaanvraag 8 juni

Prioriteit: Hoog

Hallo

We krijgen vanuit SZW een vraag voor het OMT, over temperatuurmeting.
Jullie hebben eerder aangegeven hier niet veel in te zien.

(10)(2g)

Daarom - na afstemming met REEFED) het idee dat jullie als RIVM hier stelling in nemen en dat dit misschien een onderwerp
is voor een Q and A op de website.

iy (10)(2e)

van: DCC sZW @ minszw.nl>
Verzonden: donderdag 28 mei 2020 16:07
(10)(2e) ) @minvws.nl>
CC: DCC SZW @minszw.nl>
Onderwerp: OMT adviesaanvraag 8 juni
Urgentie: Hoog

Bestem
Hierbij het verzoek aan jullie of onderstaande in de eerstvolgende OMT-adviesaanvraag meegenomen kan worden.
Graag horen we of dit is gelukt!

> Graag uw advies over de effectiviteit en de toegevoegde waarde van het door werkgevers bij binnenkomst op de arbeidsplaats opnemen
van de temperatuur bij werknemers in de strijd tegen COVID-19.

Achtergrond/toelichting:

Werkgevers en werknemers willen het risico op verspreiding van COVID-19 op de arbeidsplaats zoveel mogelijk voorkomen. Werkgevers geven
aan dat zij het opnemen van temperatuur bij werknemers bij binnenkomst op de arbeidsplaats als effectief middel zien om verspreiding van het
virus op de arbeidsplaats tegen te gaan. Het opnemen van de temperatuur zien werkgevers als indicatief instrument om mogelijke COVID-19
besmetting vast te stellen. Werknemers zijn van mening dat het opnemen van temperatuur bij binnenkomst op de arbeidsplaats een inbreuk op
de privacy van werknemers is. Werknemers trekken de effectiviteit van het temperaturen in twijfel en stellen dat dit geen geschikt instrument is
om mogelijke COVID-19 besmetting vast te stellen.

Met vriendelijke groet,

(10)(2e)
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