To: (

From: (10)(2e)

Sent: Tue 5/5/2020 6:57:43 PM

Subject: RE: agenda DR 6 mei

Received: Tue 5/5/2020 6:57:43 PM

Bedankt voor deze suggesties. Ik heb de stukken nu ook zelf gelezen en zal gebruik maken van de door jou
aangereikte munitie.

De idee is inderdaad dat Jaap deelneemt aan de strategische DR.

Groet!
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Sent: maandag 4 mei 2020 09:41

To: (10)(2e) < (10)(2e) @rivm.nl>

Subject: RE: agenda DR 6 mei

Dag [()ED)

ik heb de DR stukken voor 6 mei a.s. gelezen. Er zijn wat mij betref een viertal stukken waarbij opmerkingen te
maken zijn. Wat opvalt is dat er veel bedrijfsvoering stukken zijn

DR nota Jaarplan. Superblauwe nota waarin X matrix wordt benoemd als opvolger van de A3 methodiek. Weinig
informatie over scholing van Management tav gebruik van X matrix, terwijl het komende jaar CHs en stafhoofden

daar al wel mee moeten werken. Tijdlijn lijkt doenbaar tenzij corona ook in najaar veel tijd blijft vergen en back to
usual nog niet aan de orde is.

Oontwikkelplan. Op dia 2 wordt met een vraagteken gemarkeerd dat er geen eigenaar is van dit plan, terwijl
verderop aangegeven wordt dat dit zo is. Dit is een ernstige zaak. In het ontwikkelplan is optimisme over allerlei
zaken die we kunnen gaan doen zonder dat rekening gehouden wordt met grote aankomende bezuinigingen, ja
ondanks alles ook voor het RIVM om de overheidsfinancien weer op orde te krijgen. Deze awareness mogelijk
inbrengen. 1k voel dat al bij VWS.

Programma strategische DR 18-19 mei. Is jaap daarbij of doe jij dat. Eigenlijk moet Jaap dit zelf doen m.i..
programma nog heel schetsmatig, maar lijkt ok.

Toprichtlijnen. Prima om hier aan te willen gaan voldoen: instemming. Maar voldoen aan die richtlijnen kost tijd
en geld. Ik mis de aandacht daarvoor. Dit moet ook bij de eigenaar onder de aandacht gebracht worden omdat dit
aanzienlijke hoeveelheid inspanning en expertise en dus geld kost. Mogelijk kunnen we gebruik maken van Data
Archiving Services van NWO (DANS). Dit vergt specifieke werkers en kunnen we niet alleen onze wetenschappers
overlaten. Bijvoorbeeld: Jacco moet niet zelf al die ‘open’ activiteiten gaan doen, maar daar iemand dedicated voor
in zijn team hebben.

Met vriendelijke groet
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Verzonden: vrijdag 1 mei 2020 15:52
Aan: [BEOKD (10)(2e)
(10)(2e) @rivm.nl>;

: (10)(2e) [al§ifuilEs (10)(2e)
Onderwerp: agenda DR 6 mei
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Dag allen,

Hierbij de agenda voor de DR van 6 mei.
Stukken zijn in te zien op RIVM.doc. Input welkom!

groet



