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Beschermen we OV medewerkers en kappers nu beter dan de zorgmedewerkers?

Nee, ook in de zorg, waar de specifieke RIVM richtlijnen, worden persoonlijke
beschermingsmiddelen in deze situatie ook voorgeschreven. Die richtlijnen voor de zorg
zijn zeer gedetailleerd en zien op bepaalde categorieén bescherming bij bepaalde
handelingen.

Er is geen wetenschappelijk consensus over het nut van mondneusbescherming,
maar nu wel dit besluit. Het doet een beetje denken aan het besluit over sluiting
scholen. Hoe weet u dat het risico hiermee niet juist groter wordt?

Het uitgangspunt is ‘bescherm de ander’. In ieder geval staat vast dat je door het dragen
van mondneusbescherming in zekere mate voorkomt dat je met bijvoorbeeld niezen een
ander besmet. Het juiste gebruik van deze maskers is ook zeer van belang. Vandaar de
‘bijsluiter’ over het beschikbaar hebben van nieuwe middelen, het bewaren en wassen van
gebruikte.

Hoe komen burgers aan deze maskers?
(PM) Communicatie zelffabricage, productie, distributie

Waarom heeft het kabinet niet besloten tot verstrekking door de overheid, zoals
in Frankrijk?

Voor de zorg is een centraal vehikel opgebouwd om zo goed mogelijk te borgen dat de
diverse zorgsectoren voorzien zijn. Dit zijn andere, meer technische producten met
bijzondere specificaties en certificering - zoals u weet is dat nog een behoorlijke opgave.

Wat het kabinet hier bedoelt met ‘mondneusbescherming’ is generieker, we gebruiken
slechts een aantal criteria: twee lagen katoen, verversen, in plastic zak opbergen en op 60
graden wassen. Daarmee kan de productie en distributie van deze middelen worden
overgelaten aan de burgers zelf en het bedrijfsleven - er is voldoende energie beschikbaar
om hier snel iets in te organiseren. De overheid zal op heel korte termijn aangeven wat
hiervoor de richtsnoeren zijn en zal faciliteren. En het organiseren ervan voor de eigen
werknemers door de werkgevers in het OV.

Hoe gaat u dit handhaven? Moet de OV sector zelf iedereen zonder kapjes uit
treinen gaan verwijderen?

Het gebruik zal door de verschillende betrokken partijen actief worden gemonitord. Als
blijkt dat bijvoorbeeld teveel reizigers in OV of beoefenaars van contactberoepen zich niet
aan de maatregel houden, zal het kabinet actieve handhaving inrichten. Daarvoor zijn
verschillende opties. Dit geldt overigens ook als blijkt dat men toch beschermingsmiddelen
gaat toepassen die eigenlijk voor de zorg noodzakelijk zijn, dan zal een verbod op het
gebruik ervan volgen.

Waarom neemt het kabinet dit besluit terwijl het RIVM/OMT veel minder stellig
is over de meerwaarde van toepassing van deze beschermingsmiddelen?

Het OMT adviseert dat het van meerwaarde kan zijn voor bepaalde soorten besmettingen
in situaties waarin geen afstand kan worden gehouden. Daamnaast telt het besluit van
landen om ons heen en een gevoel van veiligheid van burgers en werknemers in dergelijke
situaties. Op basis daarvan neemt het kabinet het zekere voor het onzekere. Mocht de
kennis ons bereiken dat er absoluut geen meerwaarde is, dan wordt de maatregel
uiteraard ingetrokken, zoals dat voor iedere maatregel geldt.

Hoe komt u op het uitgangspunt ‘bescherm de ander'?
Er is over het gebruik van mondkapjes geen wetenschappelijke consensus. Wat wel zeker

is, is dat het dragen van mondneusbescherming eraan bijdraagt dat als iemand besmet is,
deze door het dragen ervan minder snel het virus verspreidt. Hierbij zijn de



10.

basismaatregelen zoals hygiene maatregelen en thuisblijven bij klachten uiteraard
essentieel, de mondneusmaskers helpen vooral om binnen de anderhalve meter extra
bescherming te bieden.

Er is nu toch genoeg voor de zorg? Waarom verdienen andere beroepsgroepen
niet een even goede bescherming?

Het is echt een andere opgave, met andere middelen. Bovendien is het voorzien van de
zorg in voldoende middelen een behoorlijk uitdaging gezien de schaarste op de
wereldmarkt.

U wilt geen ‘mondmaskermaatschappij’. Op welke manier past dit besluit daarbij,
is het niet juist de aanzet daartoe?

Dit besluit is niet bedoeld om iedereen in de publieke ruimte mondmaskers te laten
dragen. Het ziet op specifieke situaties waarin de basismaatregelen niet altijd realistisch
zijn. Het kabinet is voornemens om telkens zo specifiek mogelijk te zijn in waar
mondneusmaskers wel en juist niet zijn verplicht.

Wat gaat u doen als werkgevers in het OV niet op tijd voldoende middelen
kunnen realiseren of als blijkt dat men toch medisch toepasbare middelen
toepast?

Uiteraard zijn deze besluiten afgestemd met de OV sector. Deze heeft mij te kennen
gegeven de besluiten te verwelkomen en de maatregelen te kunnen realiseren. Verder zal
het kabinet de implementatie nauwgezet monitoren en waar nodig extra maatregelen
treffen om te kunnen handhaven, bijvoorbeeld door het gebruik van medische
bescherming expliciet te verbieden.
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