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De functie van het dashboard is te lezen in de TK brief van afgelopen woensdag zie bijlage Maximaal controleren snel en

gericht sturen op het coronavirus

• Voor Ankerpunt 3 Zicht en inzicht in het virus is deze al uitgewerkt met de placemat als samenvatting zie bijlage die met

de TK brief is meegestuurd
• Voor Ankerpunt 2 Acceptabele belastbaarheid van de zorg ligt een eerste notitie die we dadelijk om llu30 met een deel van

MEVA crisisteam bespreken Hierin nemen we ook mee het stuwmeer uitgestelde reguliere zorg
• Voor Ankerpunt 1 Beschermen van kwetsbare mensen ligt monitor Zorg kwetsbare personen die wekelijks door Rick

Hagelstein van LZ wordt geactualiseerd en gedeeld binnen VWS waarbij ik de onderliggende cijfers in een excel krijg
meegeleverd

Ik heb afgelopen woensdag gesproken over een Early Warning Systeen met de LNAZ i c BE
RIVM GGD CHOR IGH en IFV vanuit VWS waren er verder bij
was niet aanwezig de Nza ook niet uitgenodigd in tegenstelling tot wat ik dacht
• Het doel van dit gesprek was een inventarisatie van welke Early Warning initiatieven er op dit moment worden ontwikkeld en

op welke manier kunnen we elkaar versterken in de ontwikkeling van Early Warning Systemen EWS In bijgevoegde
presentatie is een eerste slag te lezen deze is gemaakt vanuit het perspectief van het LNAZ

• Er is afgesproken dat de behoefte voor een EWS vanuit ROAZ LNAZ LCPS optiek nog nader zal worden uitgewerkt een

eerste aanzet is te lezen in bijgevoegde documetn hulpvraag Dit is nog geen officieel verzoek maar biedt inzicht in de

behoeftes van ROAZ LNAZ LCPS ^
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Verder komt er een monitor 1 5m samenleving van de programmadirectie i o met kwartiermaker

daartoe het voorstel is dat de wekelijks monitor die door LOT C wordt gemaakt naar AFEB overgaat maandagmiddag is daar

overleg over waar ik ook bij ben In een aparte email vanmiddag kom ik hier nog even op teruj

ik begrijp dat10X2S

Voldoende info zo

Vriendelijke groeten van 10 2e

In de TK brief staat hierover Daarnaast willen we op basis van het advies [van de CNO] een aantal acties in gang zetten Het

is belangrijk dat bij het opschalen van de reguliere zorg in combinatie met het op peil houden van de COVID zorg ook de

beschikbaarheid van zorgmedewerkers over zorgbranches heen nadrukkelijk meegewogen wordt De NZa inventariseert de

informatiebehoefte bij de ROAZ voor wat betreft de opstart van reguliere zorg Mede op basis van deze inventarisatie zal ik met

partijen een dashboard inrichten waarmee actuele regionale arbeidsmarktinformatie beschikbaar komt voor de besluiten die in

ROAZ verband worden genomen Ik vraag de 14 regionale werkgeversorganisaties verenigd in RegioPlus om de ROAZ regio s

hierin zo goed mogelijk te faciliteren
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ik zag je net niet bij de call Wil je ons s v p kort updaten m b t dashboardsHoi I0 2e

Als het goed is heb je contact gehad met NZa over inform atiebehoefte ROAZ en en hun dashboard Ik had contactpersoon naar

jou doorgezet En heb je vanochtend overleg gehad met LCPS en LNAZ n a v hun mail over een dashboard En dan is er

natuurlijk nog het early warnings system waarvoor je zo ook in TK zit En ons arbeidsmarktdashboard

Ben benieuwd
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Ministerie van Volksgezondheid Welzijn en Sport

Parnassusplein 5 | 2511 VX Den Haag
Postbus 20350 | 2500 EJ Den Haag
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Buiten werktijden maien mag maar is nietnodig

Beantwoord deze mail op een voorjoupassendmoment


