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To: ondernemingsraad-list LI @ ivm.ni]

From: ! )

Sent: Mon 5/25/2020 3:40:26 PM

Subject: Agendapunt 28/5: Peilen ongerustheid onder RIVM'ers m.b.t. negatieve wijze RIVM-in-het-nieuws m.n. op social media
Received: Mon 5/25/2020 3:40:27 PM

Collegae OR-leden,

tuurde 18 mei jl. een mail aan het db. Ze deelde haar ongerustheid over de negatieve wijze waarop het
RIVM in het nieuws komt, m.n. bij social media. Haar toelichting lees je bijgevoegd, onder deze mail. Als db
agenderen we dit punt om te verkennen hoe breed dit in de OR wordt herkend. Als dit breder speelt, dan willen we
de DG vragen hierop te acteren.

Daarom stelt het db de volgende stappen voor (waarbij aan de eerste reeds invulling is gegeven):

+ we geven in het overleg 'Bijpraten corona-crisis’, met erfieB} aan dat we geluiden horen dat
medewerkers zich ongelukkig voelen bij allerlei negatieve geluiden over het RIVM die op de social media
rondzingen;

* we bespreken dit punt in het eerstvolgende OR-overleg;

* als het gevoel van Cardy breder gedragen wordt, dan geven we een signaal af dat de OR hier in de
communicatie met de medewerkers meer aandacht voor wil. En stellen we de vraag of de DL hier over
nadenkt en hoe de DL hiermee om wil gaan. Dat signaal is dan weer in dat zelfde Bijpraat-overleg, of
desnoods in de DL-OR (onze voorkeur zou hebben om dat bij de DG in het agendaoverleg te doen, maar dat
valt te vroeg).

Wns het db,

Datum: 18 mei 2020 om 18:47:00 CEST

Aan: Ondernemingsraad-db <G MC (v, nl>

Onderwerp: FW: Kerstboodschap en hoe is het nu op het RIVM?

Hoi db, ik ben ongerust over de toekomst van het RIVM,
Waarom?

omdat het er steeds meer meer onrust en onvrede lijst te ontstaan onder medelanders over het rivm. Komt dit door
ons publiekelijk optreden op tv en in social media’s? Het RIVM ontvangt na een post op oa op facebook en twitter
vele vragen, suggesties, maar vooral wordt er veel harde uitingen van onvrede en wantrouwen geuit. Mensen
onderling reageren op elkaar na een of andere plottheorie. Soms wordt alleen de koptekst van een artikel getoond,
waar het rivm of de overheid nav zaken rondom corona zwart gemaakt wordt.

Voorbeeld: (EECHEUESHENIPIN zou op de zwarte lijst van artsen staan. Dit wordt door een groep gepost en mensen
reageren daar dan op. Er is een groep van onrust stokers die dit doen. Mensen gaan hierin mee en steken anderen
weer aan. Hoe meer je leest, hoe meer van dit soort boodschappen blijft hangen. BV dat rivm geld aanneemt van
Bill Gates. Wzou op de loonlijst staan bij Gates en zo ook RIVM'ers worden door hem betaald en hij
regeert over ons. Hoezo cnafhankelijk en betrouwbaar is het RIVM dan, wordt er gedacht.... Er wordt gezegd dat we
de mensen bang willen maken, rivm stinkt......

Is het een idee om bij (REBIGEEED na te vragen of er wordt nagedacht door het CMT en afd. Communicatie en .... hoe
hier het beste op ingezet kan worden. Bemoeien we ons niet met de politiek bijvoorbeeld. Alvan D op tv
gevraagd wordt bv, hoe hij denkt over de maatregelen die Rutte neemt en of hij het er mee eens is, geeft

hierop antwoord (en natuurlijk is hij het ermee eens). Mi moet hij geen politieke vragen krijgen / beantwoorden,
maar alleen inhoudelijk deskundige virus vragen. Wordt er goed over nagedacht door CMT, comm, hoe we hier mee
omgaan. Hoe gaan we met de complot-theorieen om?

RIVM post op facebook. Zou alleen posten op onze eigen RIVM website (niet) voldoende zijn? Geven we ook nog
antwoord op al die vragen op social media. Hoeveel uren kost ons dit en willen we dit ? Of laten we iedereen vragen
stellen, maar reageren we niet of bijna niet. Dat komt ook vreemd over.

En wordt er door CMT en ..... geévalueerd over hoe we nu overkomen. Naamsbekendheid, zoals hieronder in de
kerstboodschap van Hans, ja dat zit nu wel goed. Maar de reputatie?Die wordt er mi niet beter op.

Zou er een parlementaire enquéte komen en zo ja, zijn we voorbereid en wat betekent dit voor de RIVM toekomst??

sorry, ik ben ongerust en vraag me af hoe we als OR kunnen meedenken en vragen stellen.
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Hoe denken jullie hierover?

Groetjes JEleS)



