To:

Cc: (10)(2e) @rijksoverheid.nl]; LCI-webredactie [IELES I @rivm.nl];
(10)(2e) (10)(2e)

From:

Sent: Tue 6/23/2020 12:05:27 PM
Subject: RE: logistiek rond taskforce
Received: Tue 6/23/2020 12:05:54 PM

Beste

Het is zeker mogelijk om de leden van de Taskforce DOBC op dezelfde wijze te contracteren en belonen. Je kunt hiervoor
inderdaad het Word-bestand gebruiken en deze laten ondertekenen door de voorzitter van de Taskforce. Het formulier voor de
voorzitter kan worden voorzien van een paraaf van jou.

Voor de vergoeding van de secretarisrol zijn nu nog geen separate afspraken gemaakt (zoals wel het geval was tussen het RIVM
de directie Publieke Gezondheid van VWS aangaande de TF Gedrag).

De makkelijkste route is om ervoor te kiezen ook de secretarisrol op gelijke wijze te behandelen als de leden van de TF DOBC (€
[fE)ELper vergadering; dit bedrag vormt de vergoeding voor alle werkzaamheden die worden verricht per vergadering,
waaronder het voorbereiden van vergaderingen, het schrijven van adviezen en het beoordelen van conceptadviezen. Ook reis-
en verblijfkosten en kosten voor het gebruik van materiaal zijn hierbij inbegrepen). Mocht dit niet toereikend zijn, meld dit dan
even. Dan zoeken we naar een andere passende oplossing.

Vriendelijke groet,
(10)(2e)

Van:m <AL @ rivm.nl>
Verzonden: dinsdag 23 juni 2020 13:40
(10)(2e)

CC: fp- di-financien <8EIIED)]

I G riv.nl>;

Onderwerp: RE: logistiek rond taskforce

@minvws.nl>

,<@rijksoverheid.n|>; LCl-webredactie <m

@rivm.nl>

(oze) f(10)(2e) s (10)(2e)

Beste [EIED)
We zouden de leden van de Taskforce DOBC ook graag deze vergoeding willen voorleggen.

Kunnen we dezelfde route volgen als de Taskforce Gedrag, dus:
- Vergoeding secretarisrol: hierbij sluiten we aan bij de eerdere reactie van Hugo. Namelijk dat er bij voorkeur een
aanvullende offerte voor de secretarisrol van de Taskforce moet worden aangeleverd, voor zover deze de eerder
geoffreerde €overschrijdt (zie productnummer 06 in bijgaande offerte).

- Vergoeding leden Taskforce: ons voorstel is om voor elk lid van de Taskforce een overeenkomst op te stellen waarin
ook afspraken worden opgenomen over de financiéle vergoedingen. Zouden jullie voor elk van de leden bijgaand
aanvraagformulier beknopt kunnen invullen en aanleveren (zie Word-bestand)? Voornaamste zaken die nodig zijn
betreffen: NAW- en IBAN-gegevens (incl. emailadres), hoogte vergoeding en looptijd overeenkomst.

En kunnen we hetzelfde WORD bestand gebruiken?

Met vriendelijke groet,

(10)(2e)

(10)(2e)
LCI | Landelijke Codrdinatie Infectieziektebestnjding

T+31 (0)3URICON M +31 (0)s[SACRM| E NEUFEIN@rivm.nl | Skype [RUUEDMN W www.rivm.nl/infectieziekten

Centrum Infectieziektebestrijding Centre for Infectious Disease Control
RIVM - Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu National Institute for Public Health and the Environment
Postbus 1, inteme postbak & 3720 BA Bilthoven
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From: (10)2) ) SO @ minvws.nl>

Sent: dinsdag 23 juni 2020 12:09
(10)(2e)

To: s (10)(2e) @rivm.nl>
o (1oze)| _ojze) B oi2e) @rivm.nl>; [ BT @ rivm ni>; fo- di-financien <JINICIMN@minvws.nl>;
(10)(2e) (10)(2e) @rijksoverheid.nl>

Subject: RE: logistiek rond taskforce

Zien jullie nog kans om op onderstaande mail te reageren? Dan kunnen we de contractering en aansluitend de vergoeding voor
de leden TF in gang gaan zetten.

Alvast hartelijk dank.

Met vriendeli"ke iroet

Van: (10)(2e) )
Verzonden: maandag 15 juni 2020 10:48
(10)(2e) @rivm.nl' <JRLUIEE)] @rivm.nl>

cc: (10)(2e) @rivm.nl' < @rivm.nl>; @rivm.nl' m@ri&.nb; fp- di-financien <ﬂ

(10)(2e) @rijksoverheid.nl>

Onderwerp: RE: logistiek rond taskforce

2511 (10)(22) FYOl (10)(2¢)
Met excuus voor de |late reactie. Door alle hectiek is deze vraag langer dan bedoeld blijven liggen.
Wij kunnen jullie zeker helpen met het organiseren van e.e.a. Zie hieronder:

- Vergoeding secretarisrol: hierbij sluiten we aan bij de eerdere reactie van Hugo. Namelijk dat er bij voorkeur een
aanvullende offerte voor de secretarisrol van de Taskforce moet worden aangeleverd, voor zover deze de eerder
geoffreerde € [[EEEIR overschrijdt (zie productnummer 06 in bijgaande offerte).

- Vergoeding leden Taskforce: ons voorstel is om voor elk lid van de Taskforce een overeenkomst op te stellen waarin
ook afspraken worden opgenomen over de financiéle vergoedingen. Zouden jullie voor elk van de leden bijgaand
aanvraagformulier beknopt kunnen invullen en aanleveren (zie Word-bestand)? Voornaamste zaken die nodig zijn
betreffen: NAW- en IBAN-gegevens (incl. emailadres), hoogte vergoeding en looptijd overeenkomst.

Zodra de informatie bij ons binnen is kunnen wij de overeenkomsten opstellen en ter afstemming aan de leden voorleggen.

Alvast hartelijk dank,

Vriendel iike éroet

Verzonden: donderdag 11 juni 2020 14:52

Aan: fp- di-financien <BGYICORN @ minvws.nl>
(10)(2e) (10)(2e) Drivm.nl>;
Onderwerp: RE: logistiek rond taskforce

rivm.nl>

Beste collega’s,
Mag ik jullie nog even herinneren aan onderstaande e-mail rond o.a. de vacatiegelden voor de taskforces?

Tk neem tijdelijk even voowaar, wellicht heeft hij inmiddels wel een reactie, maar ik zou die ook graag
krijgen. In de taskforce komt de vraag inmiddels weer op hoe het hier mee staat.

Alvast dank,

(10)(2¢)



(10)ze) | (10)(2e) (10)(2e) (10)(2e) bestrijding COVID-19

(10)(2e)
Bureau Directieraad — Team Strategie en Innovatie
Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu (RIVM)
Postbus 1, 3720 BA Bilthoven

Telefoon: +31-304
(10)(2e)

(10)(2e) PEEIRS (10)(2e)

E-mail:

Sent: maandag 18 mei 2020 15:12

To: BRI @minvws.nl' <BRUWECIEE @ minvws.nl>
€c (10)(2e) (10)(2e) @rivm.nk>

Subject: FW: logistiek rond taskforce

Beste collega’s,

In het kader van het programma Realisatie Digitale Ondersteuning wordt door VWS aan de ontwikkeling van app’s

en dergelijke gewerkt. Voor de begeleiding zijn ook twee taskforces ingericht met experts; ik ben de (10)(2e)
(10)(2e)

Voor de overleggen is aan de zeven betrokken experts een vacatie vergoeding toegezegd voor de formele
overleggen. Door de vele ad hoc zaken is dit een beperkte compensatie voor de door hen bestede tijd.

Willen jullie mij helpen bij het organiseren van deze aanvragen; kan dit gebundeld per overleg voor alle expert
gelijktijdig?

Bedankt voor jullie advies,

Met vriendelijke groet,

(0)2e

(10)(2e)

tel: oM

Sent: woensdag 13 mei 2020 12:49

To: [EENED) IGCIETH GO o ivn.n 1>

Subject: RE: logistiek rond taskforce

3EY (10)(2e)
Ik pak deze even van over.

- aanvullende offerte is nodig voor de secretaris functie die ik vervul tbv de taskforce. Onduidelijk blijft wel de
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verwachte looptijd. Ik begrijp dat er en ABD bericht is geweest over een aanstelling van één jaar. Geldt dit
dan ook voor de taskforce? We gaan nu uit van einddatum 30 september.

Welke route van vacatiegelden vergoeding heeft jouw voorkeur? Via RIVM (dan ga ik bovenstaande vragen
beantwoorden en komt het terug in de offerte) of is via VWS een reéle optie.

Aanvullende offerte voor jouw functie lijkt me prima. |k zou inderdaad vooralsnog aanhouden looptijd tot eind september. Die

offerte/factuur kun je delen met mijn collega’s achter het emailadres di-financien. |k zou ook de vacatiegelden offerte/factuur
direct bij hetzelfde mailadres inschieten.

[€1d (10)(2¢e)

insdag 12 mei 2020 08:50

(10)(2e) I (10)(2e) @ minvws . m

-financien <JUYEDRE@ minvws.nl>
Onderwerp: RE: logistiek rond taskforce

Dat klopt niet * , ik ben er ook nog...

) minvws.nl>

Ik heb je vraag over de juridische afstemming bij de inkopers neergelegd. Vervolgens kreeg ik gisteren dit
antwoord:

UEDRNCEEVN (ingehuurde inkoper bij de HIS) heeft mij vandaag teruggebeld. Hij kon mij niet wijzer maken.
Daarom kom ik met een paar basale vragen bij jou terug.

Het offertetraject dient er toe om de opdrachtverstrekking van VWS aan RIVM te legitimeren, toch? Wat biedt RIVM
in de offerte precies aan?

Wanneer ik door een inkoopbril naar deze casus kijk dan zijn er in relatie tot de Aanbestedingswet enkele mogelijke
risico’s die RIVM loopt. Kun jij onderstaande viragen beantwoorden?
1. Worden de leden van de Taskforce betaald en zo ja, geschieden die betalingen door het RIVM?
2. Hoe wordt de werkrelatie met de leden van de Taskforce geformaliseerd, worden er
detacheringsovereenkomsten voor opgesteld?
3. Heeft de selectie van de leden van de Taskforce op transparante wijze en op objectieve gronden
plaatsgevonden? Is hier iets over vastgelegd?
4, Worden er voor overige werkzaamheden één of meer opdrachten van meer dan kémzonder
concurrentiestelling aan derden verstrekt?

5. Worden er voor overige werkzaamheden één of meer opdrachten van meer dan k€WZonder
concurrentiestelling aan derden verstrekt?

In de offerte gedragswetenschappen die momenteel wordt opgesteld wordt de taskforce meegenomen. Dit zijn dan
mijn uren, en in de conceptversie staan ook de vacatiegelden opgenomen. Gezien de blijkbaar vele vragen bij de

bedacht route, zocht ik naar een pragmatische oplossing om de Taskforce toch duidelijk als VWS Taskforce te
positioneren.

Kortom;

- aanvullende offerte is nodig voor dedie ik vervul tbv de taskforce. Onduidelijk blijft wel de
verwachte looptijd. Ik begrijp dat er en ABD bericht is geweest over een aanstelling van één jaar. Geldt dit
dan ook voor de taskforce? We gaan nu uit van einddatum 30 september.

Welke route van vacatiegelden vergoeding heeft jouw voorkeur? Via RIVM (dan ga ik bovenstaande vragen
beantwoorden en komt het terug in de offerte) of is via VWS een reéle optie.

Met vriendelijke groet,

(10)(2e) (10)(2e)
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From: o) B (10ce) [GHTNEE

Sent: dinsdag 12 mei 2020 07:59
To: (3] IEEED) (10)2e) ITTNES (10)(2¢) foed
Cc: fp- di-financien {ERUMIEIRN @ minvws.nl>

Subject: RE: logistiek rond taskforce

) minvws.nl>

[i6] (10)(2e)

Dat zou dan betekenen dat er Gberhaupt geen sprake zal zijn van een additionele offerte voor het organiseren/faciliteren van de
taskforce. Begrijp ik je zo goed?

Groet,

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

Datum: maandag 11 mei 2020 5:16 PM
(10)(2e) OISl minvws.nl>, [RETESY BB

Kopie: fp- di-financien <SRIY[EEIIN @ minvws.nl>
Onderwerp: RE: logistiek rond taskforce

Hifl8EDN ik krijg van de inkopers (RIVM en HIS) alleen vragen terug en geen antwoorden over de positionering van de taskforce.
Vandaar mijn voorstel om het rechtstreeks via VWS af te handelen waarmee we positioneringsvragen voorkomen. Als dit niet lukt
kan het inderdaad ook via RIVM .

Groet

(10)(2e)
From: (10)2e) ) IOl e minvws.ni>
[ 0)2¢) o Boe-fooveo | @ minvws.ni>; [JEED] ICCICSN RN @ rivm.n 1>

Cc: fp- di-financien <RUSEDEN@ minvws.nl>
Subject: RE: logistiek rond taskforce

B6] (10)(2¢)

Is dit niet een post die meegenomen kan/moet worden in de additionele offerte voor het inrichten/organiseren van de
taskforce? Waarbij uitgegaan wordt van bedrag X maar op basis van nacalculatie wordt afgerekend.

Groet,



Verzonden met BlackBerry Work(www.blackberry.com)

van: TSN B2 2 (K EETESIM @minvws.ni>
Verzonden: 11 mei 2020 16:57
INEr ] (10)2e)| (10)(2e)
Ces ™ (10)(2e)
Onderwerp: RE: logistiek rond taskforce

(10)(2e)
(10)(2e)

@rivm.nl>

@minvws.nl>; fp- di-financien minvws.nl>

3E] (10)(2e)
Ik zou je verzoek neerleggen bij de postbus van de financiéle administratie van mijn directie (in CC).

[ell (10)(2e)

Verzonden: maandag 11 mei 2020 15:33

@minvws.nl>
@minvws.nl>

Zoals vanmorgen al even genoemd zal de taskforce gepositioneerd zijn als VWS taskforce ondersteund door RIVM. Voor de formele
overleggen zullen de leden van de taskforce aanspraak kunnen maken voor de vacatie vergoedingen. Daarnaast is een van de leden
uitgenodigd om meer tijd beschikbaar te zijn. Wie van de financiéle collega’s bij VWS kan ik benaderen om de (vacatie) vergoeding
mee te regelen?

Met vriendelijke groet,
|

tel: 06 EL)ES)]

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is verzonden, wordt u
verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. Het RIVM aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die
verband houdt met risico’s verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

www.rivim.nl De zorg voor morgen begint vandaag

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are
requested to inform the sender and delete the message. RIVM accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic
transmission of messages.

www.rivm.nl/en Committed to health and sustainability

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is verzonden, wordt u
verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. Het RIVM aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die
verband houdt met risico’s verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

www.rivm.nl De zorg voor morgen begint vandaag

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are
requested to inform the sender and delete the message. RIVM accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic
transmission of messages.

www.rivm.nl/en Committed to health and sustainability

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is verzonden, wordt u
verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. Het RIVM aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die
verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

www.rivm.nl De zorg voor morgen begint vandaag
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This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are
requested to inform the sender and delete the message. RIVM accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic
transmission of messages.

www.rivm.nl/en Committed to health and sustainability

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is verzonden, wordt u
verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. Het RIVM aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die
verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

www.rivm.nl De zorg voor morgen begint vandaag

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are
requested to inform the sender and delete the message. RIVM accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic
transmission of messages.

www.rivm.nl/en Committed to health and sustainability

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is besternd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is verzonden, wordt u
verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. Het RIVM aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die
verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

www.rivm.nl De zorg veor morgen begint vandaag

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are
requested to inform the sender and delete the message. RIVM accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic
transmission of messages.

www.rivm.nl/en Committed to health and sustainability



