Beste collega,

De dodenherdenking en Bevrijdingsdag waren anders dan anders maar minstens zo
indrukwekkend. De stilte was stiller dan de afgelopen 75 jaar. Vanavond is er weer een
persconferentie over de coronamaatregelen. In de media wordt al bericht over het mogelijk
versoepelen van sommige maatregelen. We zullen het om 19.00 uur horen. Morgen krijg je meer
informatie over wat dat voor ons werk betekent.

In deze mail vind je een update van de crisisstructuur en meer informatie over het registreren van
bijzonder verlof als je niet (volledig) kunt werken. Ook vind je, het online event, de Check
Medewerkersbeleving en de Mei Meditatie Challenge.

Update crisisstructuur

Enige tijd geleden hebben we een overzicht gestuurd van de crisisstructuur en bijbehorende
overleggen. De afgelopen weken heeft er een aantal veranderingen plaatsgevonden. In de bijlage
vind je drie overzichten die de actuele werkwijze inzichtelijk maken. Bijlage 1 is de crisisstructuur
met daarin wie werkt aan welk onderwerp, in bijlage 2 is dat visueel gemaakt. Bijlage 3 is een
overzicht van overleggen die wekelijks plaatsvinden.

Inmiddels is door de BR een projectgroep opgericht die gaat nadenken over hoe we over enige tijd
bij VWS de crisisstructuur kunnen gaan afschalen . Dit is nodig om de crisiscapaciteit ook weer
beschikbaar te hebben voor andere situaties. De projectgroep zal een voorstel voorbereiden om de
Coronacrisis verder te gaan coérdineren en tegelijkertijd te zorgen dat de inhoudelijke dossiers
goed geborgd zijn in de lijn danwel in aparte projecten. De bedoeling is om dit binnen enkele
weken uit te werken, waarbij uiteraard de verschillende betrokken directiesbetrokken zullen
worden.

Verlof registreren als je niet kunt werken

Sommigen van jullie zijn momenteel niet in staat om te werken door oorzaken die samenhangen
met de coronacrisis. Bijvoorbeeld doordat de zorg voor kinderen al je tijd en aandacht vergt,
doordat je werk niet uitvoerbaar is vanaf huis of doordat het werk in omvang is afgenomen. Nieuw
is dat het voor alle rijksambtenaren in alle gevallen verplicht is om hiervoor bijzonder verlof te
registreren. Dat geldt ook als je voor een deel van de werkweek niet in staat bent om te werken. Je
kunt dit in het P-Direktportaal registreren als verlofsoort Andere reden. Bij zorgtaken voor een
gezinslid betreft het kortdurend zorgverof, bij kortdurende noodsituaties calamiteitenverlof. We
verzoeken je vanaf 14 mei alle verleende bijzonder verlof te registreren, ook als dat gedeeltelijk
verlof is.

Op het moment dat je langer dan vier weken bijzonder verlof hebt, heb je géén recht meer op
opbouw van compensatie-uren. Dat is zo afgesproken in de CAQ rijk. Dit geldt ook als aan jou
(gedeeltelijk) bijzonder verlof is verleend vanwege oorzaken die samenhangen met de coronacrisis,
en je normaal gesproken compensatieverlof opbouwt. Ook deze regel gaan we nu rijksbreed voor
iedereen toepassen. Als je vanaf 14 mei 4 weken bijzonder verlof hebt en dit na 10 juni doorloopt,
bestaat geen recht meer op opbouw van compensatieverlof. Als je het bijzonder verlof al véor 14
mei registreerde, stopt de opbouw van compensatie ook pas per 11 juni om je niet te benadelen
ten opzichte van de collega’s die pas later zijn gestart met registreren.

Deze opbouw van compensatie-uren stopt niet automatisch. Om dit stop te zetten, moet je zelf je
rooster in het P-Direktportaal vanaf 11 juni aanpassen.

VWS Alleen Samen

Vandaag heb je de uitnodiging ontvangen voor het online event 'VWS Alleen Samen’ op 14 mei. Op
de site vind je meer informatie over de sessies. Wil je dit event meemaken? Dan heb je
persoonlijke inloggegevens nodig. Meld je dus snel aan.

Geef je mening!
Inmiddels hebben iets meer dan 600 collega’s de Check Medewerkersbeleving COVID-19 ingevuld.
We willen graag een zo breed mogelijk beeld dus heb je je antwoorden nog niet doorgegeven, doe
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dat dan uiterlijk 14 mei! Je kunt de Check hier invullen. Mocht het niet lukken om de Check in te
vullen, kopieer dan de link in Mozilla Firefox. Deze applicatie vind je in je startmenu.

Mindful Rijk Meditatie Challenge

Meditatie heeft positieve effecten zoals meer focus, stressbestendigheid en rust. We beseffen dat
het lastig kan zijn er tijd voor te maken maar het is wel goed om dat te doen. Mindful Rijk heeft in
mei een meditatie challenge opgezet. Die is gisteren gestart maar je kunt nog meedoen. Meer
informatie vind je op Rijksportaal.

Meer informatie

Kijk voor de laatste informatie over het coronavirus op https://www.rijksoverheid.nl/corona en volg
het liveblog op VWSnet. Heb je vragen over corona en je werk? Bekijk de veelgestelde vragen op
Rijksportaal.

Met vriendelijke groet,

(10)(2e) ,
(10)(2e)



