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Ja ik ben akkoord

Mvg
TO

Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu

Antonie van Leeuwenhoeklaan 9 | Postbus 1 | 3720 BA Bilthoven

10 10 2»T 31 3d

l@rivm nl2s

W http www rivm nl

Seer 10 2el@rivm nl 03010 2e

RIVM De zorg voor morgen begint vandaag

10 2e @rivm nl

Verzonden vrijdag 15 mei 2020 12 42

|@rivm nl

Onderwerp FW IV update nr 2 1 15 mei 2020

10 2e

Jij was akkoord met de inhoud

Ik wijzig nog een klein dingetje namelijk dat de uitnodiging voor de zeepkistborrel al verzonden is

Gr

From Q ^ j 10 2e @rivm nl

Sent donderdag 14 mei 2020 17 47
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Subject IV update nr 2 1 15 mei 2020

Wil je onderstaande IV update morgen versturen

Hartelijke groeten
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Nieuws van de IV organisatie

• 4 IV ers in de OR

• In the picture team Modellenplatform

• IT Circle

• Crisismanagementteam RIVM CMT

• Naar 1 IV organisatie met ambitie Q

• Hoe gaat hetthuis 10 2e KC vertelt

• 1e IV zeepkistborrel Woensdag 20 mei om 15 45 uur

4 IV ers in de OR
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Tussen Hen 17aprilwaren erverkiezingen van deOR Maar liefst vier IV erszitten nu in de

OR en samen vertegenwoordigen ze de drie OR geledingen Vrije Lijst 2iiliSS
FNV EEHEH FNV en

het artikel in de IV wiki

10 2e CMFIF Wil je meer over hen weten Lees dan

In the picture team Modellenplatform

Bij In the picture1 dit keer het team Modellenplatform Zij zorgen ervoor dat onderzoekers een

passend ICT platform krijgen voor het ultvoeren van rekenkundige modeller en voor hun

datagedreven onderzoek Met het platform kunnen zezelfapplicaties modellen of data analyses

ontwikkelen uitvoeren en beheren zonder bezig te hoeven zijn met de onderliggende ICT

infrastructuur

Lees meer over het team Modellenplatform in de IV wiki

IT Circle

De IV organisatie is lid van de IT Circle Nederland een community voor IT ers zonder

commercieel oogmerk Het doel is om onderling expertise te delen in themagroepen en

regionale circles Er zijn meer dan 40 organisaties lid van de IT Circle waaronder universiteiten

hogescholen banker supermarkten en rijksovertieidsorganisaties

Wil je meedoen Meld je dan aan 2

leidinggevende

Meer informatie in de Werkplaats en op https www itcircle nedertand nl

nfniaikaitMittPi na overleg met je10 2e | 10 2e

Crisismanagementteam RIVM CMT

Vanaf het begin van de corona uitbraak is binnen het RIVM een crisismanagementteam CMT

actief Dit CMT richt zich op de bedrijfscontinuiteitvan het RIVM De IV organisatie maakt hier

ook onderdeel van uit

Binnen het CMT zijn er 4 operationele teams actief IV kritische processen bedrijfsvoering en

personeel Deze teams komen 2x per week bij elkaar Ze bespreken de richtlijnen en rijksbrede

instructies en de signalen die vanuit de medewerkers komen Corporate Communicatie C D
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verwerkt dit vervolgens in de Q A s die in de coronawiki te vinden zijn

Het CMT werkt momenteel ook aan hoe we binnen het RIVM de anderhalvemetersamenleving

kunnen gaan vormgeven Zodra hier meer over bekend is wordt dit uiteraard met iedereen

gedeeld Hou de informatie dus in de gaten Mocht je echter het gevoel hebben dat voor jou

relevante informatie ontbreekt laat dit dan weten aan

Naar 1 IV organisatie met ambitie iBBlUil

2|Um is lid van de klankbordaroeo Op weg naar 1 IV organisatie met ambitie’ Hij

geeft zijn impressie van de tweede bijeenkomst over de roadmap die in dat kader wordt

gemaakt

De roadmap is bedoeld als leidraad voor de IV ers over hoe het reorganisatietraject emit ziet

Afgelopen maandag 11 mei is hiervoor het eerste overleg geweest We hebben het gehad over

de vormgeving de stappen die genomen worden en de informatie die ingewonnen moet

worden Ook komen er pilots voor nieuwe manieren van werken

Ikzelf zie het als een frisse verandering ten opzichte van mijn dagelijkse werk ik wil graag ook

over dingen nadenken naast techniek Zo vind ik het erg leuk om te kijken wat je kunt doen om

mensen lekker te laten werken en het beste nit zichzelf te halen Daardoor ontstaat energie en

gebeuren er mooie dingen Duidelijkheid helpt daarbij zoalseen roadmap met wanneerwelke

stappen komen Zo zijn we als IV organisatie transparant Mensen zijn prima in staat keuzeste

maken zolang je maar open eerlijk en duidelijk bent

verteltHoe gaat het thuis

Na een dag met veel videobellen ben ik old school gaan puzzelen Inmiddels ben ik 2 Jan van

Haasterenpuzzels verder Na drie puzzels binnen 8 weken heb ik een strategie ontwikkeld ook

toepasbaarvoor andere activiteiten bv het werk

1 Start met de rand Scope

2 Classificeer op patroon kleur en maak hier modules van

3 Werk vanaf de rand en stap na 80 over op andere module Overige 20 komt vanzelf

4 Verander regelmatig van perspectief neem afen toe afetand

5 Trial en error

Op Linkedin heb ik er onlangs een post over geplaatst met opvallend veel views en readies

10 2g



268977

1e IV zeepkistborrel Woensdag 20 mei om 15 45 uur

Vanwege Hemelvaart op donderdag 21 mei a s is er dan geen zeepkist In plaats daarvan is er

een zeepkistborrel op woensdag 20 mei om 15 45 uur Een uitnodiging voigt via de e mail

IV update

De IV update brengt je op de hoogte van alle

ontwikkelingen rond de nieuwe IV organisatie

Redactie

lOjtzel 10 2e 10 2e


