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peste [0

Hartelijk dank voor de mogelijkheid tot meelezen! Vanuit EZK bezien geen opmerkingen. Ik zou je wel een ander punt in
overweging mee willen geven. Deze tekst lezende wordt er veel geschreven over verschillende initiatieven ten aanzien van o.a.
goed werkgeverschap, opleidingsmogelijkheden en de betrokkenheid van medewerkers. Hierdoor kan de indruk ontstaan dat de
brief (en daarmee het kabinet) feitelijk de echte maatschappelijke oproep voor hogere lonen probeert te ontwijken. Dat kan tot
weerstand leiden, ook bij de oppositie. Tegelijkertijd besteedt de tekst maar weinig aandacht aan de vraag waarom het kabinet
eigenlijk niet kiest voor een generieke loonsverhoging voor zorgmedewerkers en welke praktische bezwaren en moeilijke vragen
daar bij komen kijken. Wij hebben natuurlijk alleen de slotparagraaf gezien, dus wellicht komt dat eerder in de brief aan de orde.
Mogelijk geeft bovenstaande voor jullie nog aanleiding om de balans in de brief wat te verschuiven.

Hoe dan ook veel succes in de afronding,

Groet,

(10)(2e)

Op 17 aug. 2020 om 17:45 heeft [NERDIEERNIUEOINIERIIED]) <N EORN (@ minv ws.nl> het volgende

geschreven:

H (10)(2e)

Zoals bekend is er woensdag een debat in de Kamer over onder andere de salarissen van het zorgpersoneel.
Met het oog op dit debat is door de Kamer met spoed om een Kamerbrief gevraagd waarin het kabinet
toelicht hoe de systematiek omtrent de arbeidsvoorwaarden werkt en waarin het kabinet aangeeft hoe het
aankykt tegen een aanvullende salarisverhoging in de zorg.

Aan de gehele brief wordt nog gewerkt en onze bewindslieden hebben nog geen kans gehad mee te lezen op
de brief. Vanwege het korte tijdspad wil ik jullie alvast de gelegenheid bieden om mee te lezen op de
slotparagraaf van de brief, waarin de positie van het kabinet ten aanzien van een aanvullende
salarisverhoging is verwoord. Deze paragraaf treffen jullie in de byjlage by deze mail.

Eventuele op- of aanmerkingen ontvangen we natuurlijk het liefst zo concreet mogelijk voor 21.30 uur, zodat
we de punten nog goed mee kunnen nemen in de volgende versie van de brief met het oog op bredere

politieke afstemming. Onze minister hebben ook deze para dus nog niet gezien en nemen brief morgen mee
naar MCC.

Groet en byj voorbaat dank!

<slotpara salarissen.docx>
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Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u
niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelyk aan u 1s gezonden,
wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te
verwijderen.

De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard
ook, die verband houdt met nisico's verbonden aan het elektronisch
verzenden van berichten.

This message may contain information that is not intended for you. If you
are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you
are requested to inform the sender and delete the message.

The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the
risks inherent in the electronic transmission of messages.
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