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Collega’s,
Bijgaand mijn input voor het weekbericht.

H groet!

Plv. directeur

- In de eerste Care- en Jeugdstaf sinds medio maart gaf MVWS aan de staf in de komende maanden vooral te willen
gebruiken om te sturen op afsluitende rapportages van de verschillende programma’s, en op wat nog aan wetgeving
moet worden gebeuren. Voor het laatste punt heb ik een overzicht gemaakt. Vraag van DGLZ aan de directies was ook
om scherp aan te geven: wat doen we nog wel, en ook keuzes te maken in wat niet meer door deze minister (daar wordt
dan nog wel aan verder gewerkt, maar met een ander tempo). Ook vanwege de grote druk op onze wetgevingscapaciteit
door 0.a. Covid-19, en wat de TK nog aankan in de komende periode. 1k heb echter nog niet echt voorstellen van beleid
gekregen voor verdere deprioritering. Mogelijk bespreken we het overzicht daarom eerst in het MTDGLZ om daarna met
een scherper voorstel te kunnen komen. Wordt vervolgd...

- In de komende weken zal het wetsvoorstel elektronische gegevensuitwisseling in de zorg (WEGIZ) worden vervolmaakt
om richting MR en RvS te gaan. Bedoeling is dat MMZS deze nog indient bij de TK. In een kerngroep hebben we de
voortgang besproken en ook verschillende inhoudelijke punten, zoals hoe de toezichtspraktijk zal werken met
aangewezen certificerende instellingen die certificaten afgeven voor ICT-producten waarmee gegevens zullen worden
uitgewisseld in de zorg. Er zit duidelijk (eindelijk) een betere structuur en proces op dit traject, waardoor we ook beter
tot de inhoud komen. Maar daardoor worden nu ook nog inhoudelijke discussies gevoerd die ik graag eerder had
gevoerd. Hopelijk zorgt bespreking in de kerngroep komende weken vooral voor de |laatste noodzakelijke scherpte, en
niet voor principiéle punten waardoor het wetsvoorstel weer heel anders moet...

- MetflEY en de uitvraag voor de inhuur van een groep Wob-juristen in verband het grote aantal Covid
Wobverzoeken op sommige punten verduidelijkt, na vragen van belangstellenden. Hopelijk lukt het ons om snel goede
mensen te vinden die ons met deze omvangrijke uitdaging (het gaat om honderdduizenden documenten) gaan helpen!
Ook veel dank aandie dit mettijdens mijn vakantie heeft opgestart.

- Met eegedacht hoe een verplichte quarantaine voor reizigers uit risicogebieden goed wettelijk te verankeren. Nog
een uitdaging i.v.m. de onderbouwing van de ingrijpende maatregel en problemen voor de uitvoeringspraktijk
(gegevens), en het ligt politiek gevoelig. De minister wordt z.s.m. geinformeerd over opties en alternatieven. Als hij wil
doorzetten zal er volgende week vrijdag al weer een spoedwetsvoorstel van ons naar de MR moeten. Dit in vervolg op
het CoronaMelder wetsvoorstel datm;ﬂe week met veel inzet en onder hoge druk in de MR
hebben weten te brengen.

- Op donderdag met veel plezier collega’s online ontmoet tijdens de eerste digitale WJZ briefing. Leuk om zoveel collega’s
(schuivend tussen verschillende schermen, het was een goede opkomst!) weer samen te zien, en om (nader) kennis te
maken met nieuwe collega’s via filmpjes. Indrukwekkend om te horen wat Covid-19 aan uitdagingen met zich brengt op
het werk, in dit geval via de teampresentaties over de Wob ([EE3l) en over contracten en aanbesteding . Een
geslaagd experiment, dat we komende maanden zullen doorzetten.
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