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Mocht je morgenochtend willen bellen dan zou dat om half 9 kunnen. Ik heb geen acute zaken overigens.

Ter info wel bijgaande nota [fW[EElliet weten weten dat Hugo het nog te vroeg vindt om in brief van as dinsdag concrete
voorstellen over het salaris mee te nemen.

Verder hebben zowel jij als ik de lessons learned brief gekregen. Ik heb daar nog wel aantal vragen en opmerkingen bij,
vooral bij onze eigen stukjes (opschaling zorg en PBM) maar meer in het algemeen vind ik het nog niet zo’n sterke brief. Ik
mis een stevige positionering en alle lessen bij elkaar opgeteld lijken een beetje los zand, vraag is wat mij betreft gaan we nu
echt met die lessen (anders) doen; dus vooral ook concreet maken voor TK. Het 1s valt me op ook een echte VWS brief, had
er meer ook openbare orde zaken in verwacht (jenv en bzk). Nu eerst maar bijlecheckt of z1j by het
directeurenoverleg zijn. Zal bij hen miyn vragen ook toetsen.

Ben morgen wel benieuwd wat Catshuis heeft opgeleverd.
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Onderwerp: Notitie Salarissen in de zorg

Hugo en Tamara

Bijgaand een notitie met mogelijkheden ten aanzien salarissen in de zorg plus een outline voor de kamerbief in de bijlage, met
veel dank aan de mensen in de cc voor het vlotte werk. We denken/werken er op door de komende dagen.

Was van plan dit met ambtelijk AZ (en alleen voor hen) te delen mhoo Catshuissessie/ dit weekend, akkoord?

Laat maar weten als er vragen/opmerkingen zijn.
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