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) IEETESN@minvws.ni]; IIEEES N IEEESR@minvws.ni]; IIREEN.

Hoi [i4EL)

Helaas wordt het een hele krappe deadline aangezien FEZ het vrijdag bij de MR moet aanleveren. Het is een verzoek van
omdat hij vond dat het nog niet goed erin stond.

Deadline zal daarom op morgen 16 uur aanlevering bij FEZ zijn. Ik stuur zo een mail naar het MT DGLZ breed.

Van: (10)(2e) ) <BUEDN @ minvws.nl>

Verzonden: maandag 17 augustus 2020 16:41

Aan: (10)(2e) ) <BeD) @minvws.nl>;) @minvws.nl>; (10)(2e) )

SN @ minvws.nl>
Onderwerp: FW: terugkoppeling MT DGLZ

[glel (10)(2e)

Zie geel. Wat is de deadline hiervoor? Met oog op debat waar we volle bak mee bezig zijn...
mmllen jullie dit dan (hopelijk na debat) oppakken?

Gro= JEIEDN

van: [IEESEED MEES) e minvws.ni>

Verzonden: maandag 17 augustus 2020 16:25

Aan: Groep MEVA-MT medewerkers m@w>

Onderwerp: terugkoppeling MT DGLZ

Beste allemaal,
Hierbij de terugkoppeling van het MT DGLZ van zojuist:

- Debat woensdag: heeft even toegelicht wat er zoal in de brief zit aan onderwerpen. Hij heeftMerop gewezen
dat in de verpleeghuissector nu de afspraak ligt dat de lonen stijgen met 3,5% (Jeugd zelfs 4%) ten OVA naar
verwachting zal dalen de komende jaren. n [EEY weten dit, maar voorzien nu geen problemen daaromtrent.

EEE Wy ees er ook op dat personeel in de jeugdzorg autonomie en werkdruk veel belangrijker vindt dan salaris. Geen
van de MT-leden had wensen voor inbreng in de brief van morgen. [ gaf nog aan in het debat achter de hand te
willen hebben welke perspectieven de minister nog zou kunnen bieden, anders dan ons standpunt dat
salarisonderhandelingen aan werkgevers en werknemers is.

- Beleidsagenda: wordt deze week afgerond. bewindspersonen zijn tevreden. Tamara wil nog wat successen benoemen
van het afgelopen jaar. Hugo voegt nog een tekst toe over dat er in deze tijden van krapte acties in de regio worden
ondernomen en waar nodig wordt aangevuld op nationaal niveau. Verzoek aan Arbeidsmarkt: veel tabellen betreffen
de svz in 2019. De wereld ziet er echter wel anders uit nu. Graag waar mogelijk als er geen nieuwere cijfers zijn,
tekstueel toelichten wat we aan info hebben of er nieuwe inzichten zijn en of er ingen/problemen zijn bij de
desbetreffende doelgroepen in die tabellen die aandacht vragen. Graag even bij een check of zij dat codrdineert of
dat dit rechtstreeks naar FEZ kan.

- Programma’s komende tijd: voor het reces is uitgevraagd te inventariseren of de timing van programma’s nog naar
wens is: halen we het om brieven naar de Kamer te sturen, is kamerbehandeling nog steeds gewenst of juist goed om te
emporiseren? Welke onderwerpen liggen er waarop we willen laten zien dat daar nog steeds hard aan wordt gewerkt?
oet hier een uitvraag voor. Dat wordt, gecombineerd met het wetgevingsoverzicht van WJZ en de planning van de
TK-overleggen, donderdag besproken in een MT DGLZ smal.

- i learned: planning is dat deze volgende week vrijdag in de MR ligt en daarna zsm naar de Kamer gaat.
coordineert binnen LZ en stemt nog af met Jeugd mn op teksten kwetsbare personen en onderwijs.

- IGJ heeft corona-onderzoeken in verschillende sectoren, waaronder de GGD's, afgerond en komt zsm met
(deel)rapport(en). Er is uitgebreide afstemming met de collega’s van de brief lessons learned.

- LZ-coronateam start vanaf volgende week weer wekelijks op woensdag.

- Z heeft volgende week een sessie met de minister over de toekomst van de collectiviteitskorting en een overleg met
NZa ea over het weer starten van reguliere zorg.
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- m\lraagt bij OBP na wat het beleid is/wordt op het (niet-)aannemen van uitnodigingen die steeds meer weer
innenkomen voor bijeenkomsten in het veld.

Mocht iemand nog wat meer kleuring willen hebben bij een punt, bel me even!

Groet JJED)

Hoofd Beroepen

Directie MEVA
Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport

Postbus 20350, 2500 EJ Den Haag
Parnassusplein 5, 2511 VX Den Haag

T (10)(2e
E: Iiﬂ@@minvws.n!
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