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RE TER INFO en VRAAG nav uitwerking grote spoedklus^J
Mon 8 24 2020 6 04 42 PM

To

10 26Cc |@minvws nl]1Q 2e

From

Sent

Subject
Received

Ha 10 2»

Dit kliiikt als een mooi en goed initiatief Mi priina om^^^te mailen met daarin deze vragen Ik zou wel graag bij elke

vraag een suggestie van een antwoord willen zien

Vb welke sectoren qua werk waar is het moeilijkst om eraan te houdeii mi is daar op focussen

Vb tav fmancien wordt hier extra geld voorgeregeld in augustusronde Ook voor 2021 Voor 2020 vinden we vanuit

MEVA mogelijk nog ruimte is niet zeker

Vb mensen inzetten vanuit MEVA lukt mi wel toch Of bedoel je ook^^^^

Zoimige greetJ 10 2e

PS Heerlijke week in Limbo land gehad tlix

Verzonden met BlackBeiry Work
www blackbeny com

10 2e @ininvws nlVan

Datum niaandag 24 aug 2020 7 11 PM
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Lekker van je vakantie genoten

Zoals je mogelijk al van^^gjhebt gehoord heeft

over circa 2 weken klaar iets met nudging moeten gaan iets met groot bereik Hij heeft gehoor gevonden bij
Aangezien we bij AEB in een interdepartementale werkgroep zijn over gedragseconomie zijn wij de_qelukJkige om dit samen met

Fin uit te werken Vorige week zijn er twee brainstormsessies geweest metTOSen^^^ het RIVM f ■tMeSa vanuit de

gedragsunit en mensen van EZK SZW beleid resp inspectie IenW AZ nffen VWS en is ter voorDereidm^Tet nodige
huiswerk gedaan samengevat in enkele presentaties Uit bijgevoegde verslagen van de twee vergaderingen wordt duidelijk
welke richting het uit moet naan ^^^lis het aanspreekpunt op nudging met mij als achtervana BB EHis echter nu voor 5 weken

op vakantie In overleg met

AEB en heeft eerder bij de I

dit onderwerp dan^^^J

vorige week bedacht dat we als Rijksoverheid op hele korte termijn10 2e

10X2 1

10 2e

^fcevraagd of hij tijd en zin had hij heeft toegezegd
gewerkt] is gepromoveerd op nudging en heeft daardoor veel meer affiniteit met

erkt vanaf 15 maart bijis T

en

AFSPRAKEN EN PLANNING

Er is in het overleg met|
volgende week op de werksituatie

^ oor gekozen deze week de focus te zetten op uitwerking van ideeen in de thuissituatie en10 2e

Bij de uitwerking van ideeen in de thuissituatie is gekozen voorde ontwikkeling van 3 prototypen voor

gedragsinterventies gericht op het voorkomen van COVID 19 besmettingen De focus is bezoek ontvangen in de thuissituatie

hoe zorg je dat mensen dan ook 1 5m afstand houden handen wassen bij binnenkomst en bij klachten niet op bezoek gaan bij
anderen Alle 3 de prototypen dragen bij aan dit doelgedrag

1 Bij en na binnenkomst in huis mensen helpen om zich aan de regels te houden

2 Sociale voorbeelden laten zien door mensen coronaproof initiatieven in de thuissituatie te iaten delen

3 Zichtbare reminder Mensen dragen iets als een polsbandje of speldje om zichtbaar te kunnen maken dat ze de regels zo

goed mogelijk proberen na te leven

Wie gaat aan de slag met welk prototype

Onderdeel 1 trekker EZK

Onderdeel 2 trekker VWS
| en DPC gggl actieve meedenker IenW

actieve meeaenkers Fin ^0 SZW Fil I

Onderdeel 3 trekker extern onderzoeksbureau betaald door FIN actieve meedenkers DPC en ISZW

Om deze groep van trekkers en meedenkers is nog een groep meelezers en experts RIVM De coordinatie ligt bij

Qj m

en ufffl FIN

10] 2e

FIN en mij10 2e
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Alle groepen gaan door de volgende wasstraat

• Stap 1 Dinsdag 25 8 gaat ieder groepje info verzamelen om de casus zo concreet mogelijk uit te werken Hierbij gaan ze

langs bij RIVM
• Stap 2 Woensdag 26 8 van 10 tot 13u vindt een grote qezamenliike brainstorm met creatieve bureaus plaats om echt te

heeft toestemming gegeven voor inhuur van de

creatieve bureaus Bij deze brainstorm is iedereen welkom ook de niet direct betrokken bij een van de prototypen
• Stap 3 Donderdag 27 8 een laatste gezamenlijk reflectiemoment sanity check Wat hebben we nu liggen Wat zijn

mogelijk ongewenste negatieve uitwassen Etc

Bij deze brainstorm is iedereen welkom ook de niet direct betrokken bij een van de prototypen
• Stap 4 Vrijdagochtend om 9u kunnen we zo drie hele concrete prototypen liggen die potentieel zelfs maandag kunnen

worden uitgerold

We zijn dus fullspeed aan de slag gegaan met dit verzoek van^^^J maar we lopen nog wel tegen minstens drie praktische
vragen op die ik dadelijk aanj^^wil voorleggen
1 Bij de uitwerking van ideeen op de werksituatie is de vraag hoe breed we deze willen oppakken zonderde focus te verliezen

alleen de kantoorsetting of ook horeca winkels etc En ook productiebedrijven zorgsector m n de langdurige zorg etc

komen tot mooie prototypen De uitnodiging gaat morgen uit 1Q 2e

2 Welke uitwerking we ook kiezen ze zullen geld gaan kosten De initiele kosten het inschakelen van een marketingbureau
worden door FIN betaald voor het vervolg wordt naar VWS gekeken Ik weet niet of hierover al afspraken zijn gemaakt en

waar financiele ruimte is

3 De mensen die nu helpen geven stuk voor stuk aan dat ze van hun leidinggevende beperkte tijd hebben om hier aan te

mogen besteden Als we na deze twee weken hen nog willen inzetten zal er iets van een formeel verzoek moeten komen

vanuit VWS

AKKOORD dat ik deze vragen zo per email aan

voorgelegd wat tijdvertragend is tijd die we niet echt hebben

stel met jou in de Cc of moet het in een nota worden10 2e

Vriendelijke groeten van 10 2e

ir C V HMK3H RH
Ministerie van Volksgezondheid Welzijn en Sport VWS

Directie MEVA Algemeen Economisch Beleid cluster St rategie en Kennis

Postbus 20350 2500 EJ Den Haag
Bezoeksadres Parnassusplein 5 2511VX Den Haag
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