570458

To: (10)(2e)
From: (10)(2e) )

Sent: Thur 8/27/2020 7:09:18 PM

Subject: RE: lessons learned

Received: Thur 8/27/2020 7:09:18 PM

Uitzonderingscategorieén thuisguarantaine topsporters def docx
Ha IIEIN

Is uiteindelijk voor verzenden gekozen (gebeurt nu): voor jou stiekem alvast langs deze ronde. Hugo kan dit meemaken, Tamara
schakelt nog even met SEZK, MOCW en MBuza.

Met vriendelijke groet,

(10)(2e)
DuoDG Volksgezondheid (tav Corona aanpak)

(10)(2e)

@minvws.nl
2e)

Secretariaat:
(10)(2e)
(10)(2e)

Van: (10)(2e) W& (10)(2¢) (@I VA 1k
Verzonden: donderdag 27 augustus 2020 19:30

(10)(2e) oo coxee))lG  (10)(2¢) @RI AAWERTPS
(10)(2e) ) <BEELM @ minvws.nl>

Onderwerp: RE: lessons learned
Voordeel van verzenden is dat bwp dan voorbereid kunnen worden en er geen leestijd nodig is op de volle agenda. Kan
leiden tot uritatie of opmerkingen dat het voorbereid moet kunnen worden.
Uitdelen 1s eigenlijk minst favoriet. Zou mn dit geval - als het kan- kiezen voor verzenden.
Groet!

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

(10)2e) (@oe) coco)fe  (10)(2e) DINTINATERNES

Datum: donderdag 27 aug. 2020 6:29 PM
Aan (10)2e) B& i

Kopie
Onderwerp: RE: lessons learned

Het aanleveren van de LL-brief laat ik even aan onze MRkanalen.

Aan de topsportuitzondering wordt nog gewerkt (stuk moet nog scherper). Tamara wil hem evt ook wel uitdelen. Lijkt jou
dat handiger?

Met vriendelii'ke groet,

Duo-DG Volksgezondheid

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)




570458

Van: (10)(2e) § mgwminaz.ub

Datum: donderdag 27 aug. 2020 6:27 PM

Aan: NSRS IO @minvws nl>

Onderwerp: RE: lessons learned

Super!

En heel fiyn als je hem deze keer kunt mailen :-)

Weet je ook hoe het staat met de topsport (uitzondering)?

Komt die ook nog vanavond of wordt dat morgen uitdelen? Als hij vanavond komt, zou je die dan ook kunnen mailen?
Many thanks!

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

Van: ICERNEEES) RSN @minvws ol
Datum: donderdag 27 aug. 2020 6:19 PM
Aan: @minaz .nl>

Kopie: {10)(2e) ) N @minvws nl>

Onderwerp: RE: lessons learned

Net besproken, komt er zo aan (wachten nog op 1 byjlage vanuit programmadg)

Met vriendelii'ke groet,

Duo-DG Volksgezondheid

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

Van: (10)(2e)  § mm:minaz.nl>

(10)(2e)

Onderwerp: RE: lessons learned

o D

Prima. Ik kan nu niet zelf in de samenwerkingsruimte. Als de brief deze kant op komt, zou je mij hem dan kunnen
mailen?

Dan kan ik er doorheen om MP voor te bereiden.

Thanks!

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

van: [ IR @ninvws o>
Datum: donderdag 27 aug. 2020 1:08 PM
Aan: (10)(2e) B ( O@minaz.nl>

Kopie RN <R @uinvws >

Onderwerp: RE: lessons learned




Dank voor je input. Hele snelle reactie op je punten in je mail (hopelijk niet té kort door de bocht voor je). We bespreken
allerlaatste versie om 17 u met beide bewindslieden. Daarna komt hij jullie kant op. Is dat ok?

Met vriendelijke groet,

(10)(2e)

(10)(2¢)

QYL @ minvws.n/

(10)(2e)
Secretariaat:
(10)(2e) (10)(2e)
(10)(2e)

van: [N {EE)@minazni>

Verzonden: donderdag 27 augustus 2020 12:43
(10)(2e) Boize) (10)2e) m@w>

Onderwerp: lessons learned

o

Ik heb op de vorige verse van de brief lessons learned nog een paar punten die ik toch mee wil geven. Ik denk dat ze in de nieuwe

versie ondervangen worden, maar voor de zekerheid:
Een check van jullie of de inhoud van de experts wel voldoende in de brief zit (of de experts van de tafels zich wel

1)
gezien/gehoord voelen om te voorkomen dat mensen zich als ‘excuus expert’ behandeld voelen terwijl jullie wel degelijk
iets met de input gedaan hebben

e Zijn we ons continu van bewust. Met >100 experts is dit niet helemaal uit te sluiten natuurlijk

2) Het ambitieniveau op testen in de brief ligt hoog, terwijl de praktijk weerbarstiger is. Kan dit niet beter op elkaar

aansluiten
s We checken nog even met |aatste testenbrief
3) Inde brief wordt niets over quarantaine gezegd. Ik weet dat we daar een aparte brief over sturen, maar dat doen we ook

over testen. lk zou er wel een paar woorden aan besteden

* Aarzel ik bij omdat hij bij tafels niet aan de orde is geweest
4) Zoals in verschillende gremia afgesproken is: een goede leeswijzer met de kernboodschap en tav de escalatieladder ook

een goede toelichting op de status.
Yep, dat is de slag van nu, waar BWL dus zelf ook nog even naar willen kijken

Heb je enig idee hoe laat de brief wordt aangeboden voor de MR?

Groet,

(10)(2e)

570458



