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10 2e 1O 20To gminvws nl]
vws nl]Hi C» 2e10 2e 10 2e 2C10 2e 10 2eCc H@minvws nl]

10 2eFrom

Sent Fri 8 7 2020 6 58 57 AM

Subject RE Extra passage MEVA voor lessons learned brief

Received Fri 8 7 2020 6 58 58 AM

Ha 10 2e

janK je welCi

10 2e

10 2e 10 2e @minvws nlVan

Verzonden vrijdag 7 augustus 2020 08 24

Aan N 10 2e |@minvws nl

10 2e 10 02 2 10 12 10 2e 10 2e|@minvws nl

Onderwerp Extra passage MEVA voor lessons learned brief

|@minvws nlCC

10 2eHa

We neoDen nog een passage gemaakt voor in de TK brief Is ook afgestemd met onze directeur en CZ

rnij kan deze les worden ingevoegd onder het kopje Qpvangen onverhoopte tweede golf

1 Q0 2e | Volgens

Zou je de onderstaande passage in jullie laatste versie van de brief willen voegen

Dank

Groeten

10 2e

10 2a l@ minvws nl

Verzonden donderdag 6 augustus 2020 13 50

Aan 10 2e H 10 2

10 2e jg 10 2e

@minvws nl

10 2e

10 2«

2 10 2e 10 2e 10 2e 10 2e[@minvws nl |@minvws nlCC

@minvws nl0 2

Onderwerp RE SVP AKKOORD Lessons learned brief

Top en thx alien ©

10 2e

10 2e 10 2«^Q 2^Q 2«Bij vragen

Ministerie van Volksgezondheid Welzijn en Sport
Directie Macro Economische Vraagstukken en Arbeidsmarkt

Parnassusplein 5 | 2511VX | Den Haag
Postbus 20350 | 2500 EJ | Den Haag



568702

10] 2b 10 2e | Sm invws nlVan

Verzonden donderdag 6 augustus 2020 11 55

Aan ^^ 10 2«

10 2e

S3minvws nl

[10 2e

10 2e

10 2e 10 2e 10 2e 10 2el 5 minvws nl l@minvws nlCC

| 5 minvws nl

Onderwerp FW SVP AKKOORD Lessons learned brief

Urgentie Hoog

10 2ejHaT]
Met dank aan|mQ|zijn er nog een paar ziimen toegevoegd in de tekst hieronder zie de rode passage

Voldoende zo wat jouw betreft

Dank en groet

10 2»

10 2e 10 2» @inmvws nlVan

Datum donderdag 06 aug 2020 11 26 AM
H

@mmvws nlAan

Onderwerp RE SVP AKKOORD Lessons learned brief

10 2e 10 2e

10 2eHoi

Zie aanvullende zinnen in het rood hieronder

Met vriendelijke groet

10 2e

Ministerie van Volksgezondheid Welzijn en Sport
Directie Macro Economische Vraagstukken en Arbeidsmarkt |

Parnassusplein 5| 2511VX I Den Haag |

^ostbus2035^[2500 EJ | Den Haag |

| E mail KB10 2e minvws nl |

10 2b 10 2e | 53minvws nlVan

Verzonden donderdag 6 augustus 2020 11 02

|@minvws nl

Onderwerp FW SVP AKKOORD Lessons learned brief

Urgentie Hoog

10 2e 10 2eAan

hieronder Kunnen we daar nog een zinnetje over in de tekst plaatsen GroetenHa^^^zie vraag va I0 2e

m

Vriendelijke groet

10 2e10 2e
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Senior juridisch beleidsmedewerker
Directie Macro economische vraagstukken en arbeidsmarkt

Afdeling beroepen

10 2 10 2e 10 2e jg 10 2» [@minvws nlVan

DatimWl H|W020 10 51 AM

L |@miirvws nl | [@minvws nlAan |J
Kopie

Onderwerp RE SVP AKKOORD Lessons learned brief

10 2e H 10 2em

ITm M

10 2eThx | is het niet wijs om hier iets te laten vallen om te verkennen of we kunnen gaan werken met een regionale flex schil

10 2e

10 2e 10 2e|l0 2ja 0 2e lBij vragen

Ministerie van Volksgezondheid Welzljn en Sport
Directie Macro Economische Vraagstukken en Arbeidsmarkt

Parnassusplein 5 | 2511VX | Den Haag
Post bus 20350 | 2500 EJ | Den Haag

m

10 2e 10 2e @minvws nlVan

Verzonden donderdagG augustus 2020 10 37

Aan| 10 2e 10 2eminvws nl q minvws nl£

10 2e l a minvws nlCC

Onderwerp SVP AKKOORD Lessons learned brief

Urgentie Hoog

Ha 10 2e

10 2e [{io 2 |Bijgaand ter akkoord een stnkje tekst voor de lessons learned brief Tekst is afgestemd me
van CZ en

Aanleiding voor dit stnkje tekst is het position paper van
met een flexibele schil aan zorgpersoneel om zo een eventnele tweede golf te kunnen opvangen Daar stond nog met over

in in de concept kamerbrief dus daar dient dit stukje voor
Hoor graag of het zo akkoord is

Dank

10 29

vanwege de contourennota10 f2»

10 2s | waarin hij het kabinet adviseert om te gaan werken

Groeten

I0 [2e

H 1
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H 1

Vriendelijke groet

10 2e 1Q 2e

Senior juridisch beleidsmedewerker
Directie Macro economische vraagstukken en arbeidsmarkt

Afdeling beroepen

10 2» 10 2» |@minvws nlVan

Datum donderdag 06 aug 2020 10 17 AM

Aan

IH

l@miiivws nl

U@imuvws nl

em m

Kopie

Ondenverp RE Lessons learned brief

2 l0«2e

h JliyifeBM prima tekst volgens mij
Groeten ^

10 2e 10 2» @minvws nlVan

Verzonden donderdag 6 augustus 2020 10 15

3M@minvws nl2eAan

2« 2n 10 2e @minvws nlCC M

Onderwerp Lessons learned brief

Urgentie Hoog

HaREMSl

Wat betreft de lessons learned biief Ik heb gisteren contact gehad met

kamerbrief tot nu toe Daar stond de input van

gekomen daann adviseert Inj onder meer een flexibele schil aan zorgpersoneel te creeeren

Dat kwam nog niet terug in de eerdere input dus daar zouden we graag een stukje tekst voor aanleveren

10 2» Hij stuurde me de concept
is ook binnenal in Het position paper van10 2e 10 2e

10 2eZie de tekstpassage in onderstaande mailwisseling Is dat watjou betreft akkoord om bi

leveren Zijn voomamelijk ook wat passages uit de brief die naar de ziekenhuizen worden gestuurd als het gaat om de

l aan te

inzet van personeel

Hoor het graag zo snel mogelijk dan kail het nog mee

Mocht je nog vragen hebben bel gerust
Groeten

10 2e

Vriendelijke groet

10K2« I0 2e

Senior juridisch beleidsmedewerker
Directie Macro economische vraagstukken en arbeidsmarkt

Afdeling beroepen



568702

10 2e 10 2e @minvws ulVan

Datum donderdag 06 aug 2020 8 44 AM

H

@uiiiivws nl |
l@miiivws ul

@miiivws nlAan |
Kopie

Onderwerp RE svp suelle check

10 2e 10 2e 10 2e 10 2e»

10 2e 2410 2eJ 10 2e 10 2e

Hoi

Lijkt me prime tekst en sluit volgens mij goed aan op wat we voorde contourennota aanleveren

Met vriendelijke groet

10 2e

Ministerie van Volksgezondheid Welzijn en Sport
Directie Macro Economische Vraagstukken en Arbeidsmarkt \

Parnassusplein 5| 2511VX | Den Haag |
Postbus 20350 [ 2500 EJ | Den Haag [

E mail t0 2e Siminvws nl |m

I0 2e 10 2e @minvws nlVan

Verzonden woensdag 5 augustus 2020 20 04

^B@minvws nl 10 2« 10 2e @minvws nlAan

10 2e @minvws nlCC m m

Onderwerp svp snelle check

Urgentie Hoog

10 {2eHe 10 2e en

Bijgaand even een stukje tekst voorde in de brede VWS brief lessons learned Een belangrijke les die bijv
in een van de papers was dat er een flexibele schil moet zijn aan zorgpersoneel
We hebben daar op hoofdlijnen op gereageerd dat er meer moet worden opgeleid dat ze gebruik kunnen maken van

extrahandenvoordezorg en verwezen naar de BIG maatregel het scholingsprogramma en tot slot de Ikzorg campagne
Conform de mail van 10

aanstipte10 2e

van vanochtend leg ik het nog graag even bij jullie voor met de vraag of een en ander past binnen

de teksten van de contourennota Volgens mij kan dit stukje prima met de tekst die jullie aanleveren voor de contourennota Als

ik het goed zie gaat jullie input verder en geeft al een schot voor de boeg hoe je die flexibele schil kan bereiken namelijk door

verdergaande regionale samenwerking De lessons learned brief gaat eerder uit dan de contourennota dus volgens mij loopt het

dan wel in de pas Eens wat jullie betreft Lukt het om morgen uiterlijk rond 11 00 uur te reageren Hebben we daarna nog

even tijd voor interne afstemming en met CZ

Dank vast

Groeten

11X1


