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Hoi mensen

We hebben inmiddels een hoop position papers binnen van externe deskundigen. De papers over IC, reguliere, en langdurige
zorg zullen ook bij jullie langs komen wanneer er aandacht is voor arbeidsmarkt, opleiding en andere MEVA onderwerpen.

Van de 5 tot nu toe ingediende papers waarin experts (10)(2e) vergelijken (het spoor i is er maar één die
expliciet lessen trekt tav echte MEVA onderwerpen. Maar dat is wel meteen de inbreng van En dat is natuurlijk een
‘naam’ die ook nauwe banden heeft met Asscher (die het hele lessons learned verhaal een beetje leidt vanuit de oppositie).

Stuk 3 (Britse aanpak rond flexibele schil IC), 4 (training personeel care tav infectiepreventie e.a.) en 5 (Britten boden sneller
financiéle zekerheid bij uitbraak) uit deze paper zijn relevant.

Kunnen jullie deze passages even tot je nemen, en kijken of dat terug komt in de lessons learned over deze onderwerpen? If
not, dan is het sws handig om dit achter de hand te hebben want de kans is dus groot dat de PvdA of andere partijen erover
gaan beginnen.
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