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From

Sent Thur 7 23 2020 9 06 01 AM

Subject RE Enige spoed concept plan van aanpak IC verpleegkundigen
Received Thur 7 23 2020 9 06 02 AM

Ga ik met^^^ nog even achteraan J
hebben we nog de lijn van onderzoeken

In het slechtste geval10 2e

10 2e @minvws nl

Verzonden donderdag 23 juli 2020 10 41

Aan 10 2e 10 2« 10 2e 10 2e 10 2e|@minvws nl |@minvws nl

1
10 2« @minvws nl

N 10 2e 10 2e 10 2e|@minvws nl

Onderwerp RE Enige spoed concept plan van aanpak IC verpleegkundigen

|@minvws nlM

Helder en dank voor jullie snelle reaches Kan er nog ff geclieckt worden lioe regioplus liiemaar kijkt Als we voorstellen

te bezien of eea elkaar kail aanvullen

ThxJ 10 2e

Verzonden met BlackBeny Work
www blackbeiTy com

10 2e 10 2e @minvws nlVan

Datum donderdag 23 jul 2020 10 20 AM
IH

IH 10 2e |@minvws iil l i0 2e 10 2e 10 2e g 10 2e [@minvws nl 10 2sAan

l@minvws nlm

10 2e 10 2e 10 2e 10 126®minvwsInl @ininvws iilKopie

Onderwerp RE Enige spoed concept plan van aanpak IC verpleegkundigen
H

Hoi 10 2e

Aanvullend op mail van

heeft plan toen ter info ndar oris u

het volgende m b t plan is al een hele mailing geweest
oorgezet Gemakshalve zie mailwisseling in bijlage

10 2»10 2e

Conclusie onderandere

• Uit cijfers CIBG blijkt dat dat de aanname die in het plan is gemaakt niet logisch te verklaren is met de leeftijdsopbouw
van de doelgroep

• Als back up plan wellicht interessant Als kanttekening werd in werkgroep van nog gemaakt dat het de vraag is

hoe groot de kans is dat we jarenlang torenhoge IC bezettingen gaan krijgen Dan pas rechtvaardigt dit deze enorme

organisatiestructuur en kosten

1° 2«

Groet 10 2e

Vriendelijke groet

10 2e

deling Beroepen coordinator directie MEVA

Ministerie van Volksgezondheid Welzijn en Sport

Parnassusplein 5 | 2511 VX Den Haag
Postbus 20350 | 2500 EJ Den Haag
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10 2e l@minvws nl

Suiten werktijden maien mag maar is niet nodig

Beantwoord deze mail op een voorjoupassend moment

10 2e 10 2s |@minvws nlVan

Verzonden donderdag 23 juli 2020 10 04

Aani I0 2e 10 2e I0 2e I0 2e|@minvws nl |@minvws nl

gminvws nl

Onderwerp RE Enige spoed concept plan van aanpak IC verpleegkundigen

Ha

Paar punten die mij opvallen vragen uit het voorstel zelf

Het voorstel gaat uit van een groot aantal potentiele ex verpleegkundigen Die zullen echter maar deels als IC

verpleegkundige inzetbaar zijn Mogelijke doelgroep voor direct op de IC lijkt me in de praktijk veel kleiner

In de afgelopen periode hebben ziekenhuizen in eerste instantie vooral extra personeel voor de IC van andere afdelingen
ingezet zoals anesthesiemedewerkers Dat leidt bij mij tot de vragen

o In hoeverre hebben ziekenhuizen echt vraag naar extra personeel van buiten de organisatie IPV IC klaar

maken van meer eigen personeel
o Zijn de extra mensen inzetbaar voor specifiek de IC Of juist ook op andere afdelingen waar je ook als

basisverpleegkundige kan gaan werken Dat laatste lijkt me logischer
De kosten gaan uit van een volledige inzet van die extra capaciteit Is inderdaad de bedoeling dat die extra capaciteit
wordt ingezet naast een volledig draaiend ziekenhuis Of is de verwachting dat net als bij de eerste golf minder spoed
eisende zorg wordt stilgelegd Waarmee dus interne capaciteit evt vrij kan komen

Advies

Inderdaad focus op lijn van onderzoeken van bundelen follow up extra handen

Richting van de aanpak is vergelijkbaar met follow up extra handen maar dan alleen voor IC

Een aanpak die breder is dan IC alleen lijkt me handiger ook omdat ik verwacht dat aantal voormalig verpleegkundigen
die je volledig kan inzetten als IC verpleegkundige in een organisatie die ze niet kennen beperkt zal zijn
Wat ik goed vind aan het voorstel zijn de ideeen over het werven van verpleegkundigen en het verzorgen van

trainingen opleiding Ik weet niet in hoeverre dit al expliciet in extra handen zit NZK voorziet hier nu iig niet in Dat

geldt ook voor de haalbaarheidsstudie

Als deze club breder wil denken dan alleen IC dan kunnen ze nuttige aanvulling zijn Maar ik weet dus niet waar Regioplus
nu precies staat

Greet 10 2e

10 2« @minvws nl

Verzonden donderdag 23 juli 2020 08 43

Aan 10 2e 10 2e 10 2e 10 2al@minvws nl |@minvws nl

@minvws nl

Onderwerp Enige spoed concept plan van aanpak IC verpleegkundigen

Graag met enige spoed jullie advies aangezien nij hier over wil spreken vandaag10 2e

Mocht ik niet iets op tijd vememen dan ga ik voor de lijn onderzoeken of eea gebundeld kan worden met
Extrahandenvoordezorg

Hoor graag 10 2e»

Verzonden met BlackBerry Work
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fwvyw blackberrv com

10 2« 10 2t @sozaned nlVan

Datum woensdag jul 2020 2 52 PM

feminvws nl 10 2e C 10 2e Holtz ] 1Q 2e 10 2e |@minvws iilA an

KopieTBB
Onderwerp Re concept plan van aanpak IC veipleegkundigen

l@minvws nl J 10X2010 2» [ g me com

Geachte mevrouw^^^^en^B

Met referte aan de mail aan de heer

bijv een persoonlijke bespreking als le stap nuttig en nodig of dat jullie
aangeven wat jullie nodig hebben waama een vervolgbespreking kail volgen
Voor de volledigkeid doe ik de presentatie toefcomen die ik gisteren op

lioofdlijnen doomam met dheer Gammers

10 128

verzoek ik jullie om nader101 29

^^^^laangaf zal ik jullie mail adressen doorgeven aan de

heer Gommer^oclaHiy zijn ook die van de beer Kuipers bevindingen van

liet plan kan aan jullie kail bevestigen Overigens heeft hij ook aangeven dat

kij bereid is met jullie nader te overleggen en eventueel ook persoonlijk
wil verschijnen

Zoals de heer 10 2e

In afwachting van jullie reactie

Met viiendelijke groet

10 2e

10K2e 10 2e

■Qoispionkelijk beridit

10 2e ^K2 MlQM2e^From

Sent Wednesday July 22 2020 2 01 PM

To

10 2e ic 10 2e dW2ei 10 2eCc BB
Subject RE concept plan van aanpaO^ve^leegSmdigen

Zie cc

Pi

[EVA Arbeidsmarkt

Met viiendelijke groet

|f10 Ce1 10 2e

10 2e

r 10 2e

Buiten werktijden mailen mag maar hoeft niet Beantwoord deze mail op een

voor jou geschikt moment

10 2e 10 2e @sozaned nl ] 10 2e @sozaned nl»

Datum woensdag 22~iiil 2020 1 19 PM

Aan Ql

@minvws nl»m 10 2e

@me com»

Onderwerp Re concept plan vail aanpak IC veipleegkundigen

Zoals gisteren en vaiidaag via de app koit uitgewisseld heb ik gisterenavond
f2f overlegd met z0 hadden onderlig
overlegd Hmi onderling overleg had ik het ook opgemaakt uit de email

28
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uitwisseling mel 10 2e

jsprak dus medenamensj^TO^fflZij gevai
IC veipleegkuiidigeu van buiten dezorg opschaalbaamiaken een welkome

voorstel is zoalsgiMJEQli et omschreef

jeeft aangegeven om alles te willen doen contacten leggen o a

vereniging van IC verpleegkundigen fysiek verschijnen waar nodig etc om

deze optie te onderzoeken op haalbaarheid

10 2e aail dat inzetbaar maken van

mm

Een mail bevestiging richting jullie haddenMUiflfiyBen ik reeds besproken
Hij zou bet afstemmen met||£il£2] Aan wie moet bij deze mail richten Ik

vennoed dat hiervoor allerlei structuren zijn raaar ik ben geen insider Ik

vragen aan die persoon of personen de bevestiging van ditzal 10 2e

verhaal te doen toekomen

Bijgaande PPT versie is de versie die ik met KiMfeQjheb op boofdlijneu beb

besproken Het boven tafel kiijgen van veipleegkundigen buiten de zorg zou

vereenvoudigd kunnen worden als er een afsprak gemaakt kan worden met de

autonteit persoonsgegevens En het kan arbeidsintensiever ook duurder

gaan worden als zij niet meewerken en alles via via en omsladitig moet los

van ook de tijdsbeslag die bet zal nemen

Zoals ik in de app aangaf kun je mij aan mensen koppelen van jouw
depaitement met wie ik de financiering kan bespreken Wat hebben jullie
nodig voor de besluitvorming

Haitelijke groeten

d0 2e

■Qorspronkelijk bericbt

10 2e frn} io 2e|From

Sent Thursday July 16 2020 2 06 PM

To | 10 2e

Cc t1Q 2a

Subject RE concept plan van aanpak IC veipleegkundigen

ik beb jullie vooi stellen nogmaals nadrukkelijk onder de

aandacbt gebracbt van mijn DG Curatieve Zorg en Duecteur Arbeidsmarkt ^J
Even kijken wat er gaat gebeuren Prim air is overigens

bet veld aan zet Als die bet omarmen dan is de belangrijkste stap gezet

Ha 10X29

10 2e

Met vriendelijke groet

iw i1 i 10 2e j

10 2e 10 2e

Buiten werktijden mailen mag maar hoeft niet Beantwoord deze mail op een

voor jou geschikt moment

IWJeqnri me com10 26 10X29 l@me com»Van

Datum woensdas 01 iul 2020 1 26 PM

Aan

|@minvws nlc @niinvws nl»

Kopiej
Onderwerp Re concept plan vail aanpak IC veipleegkundigen

@sozaned nl 10 2e |@sozaned nl»10X26
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jij hebtwellichtsisteravondookOpl gezi
dat het plan al gericht is op bedden en het beter benutten van

de beschikbare interne capaciteit met de verzuchting dat het wel heel erg

moeilijk zal zijn om te realiseren zeg niaar het beta benutten van de

koek

en Wat daar naai voren kwam is

Ons plan is juist gericht op het vergroten van de koek door buiten de

directe Zorgwereld te kijken 0111 de capaciteit te vergroten
In ons plan zijn dekosten aanzienlijk lager aangezien de deelnemers

uitsluitend ingezte worden in noodgevallen
Korter kan ik het niet uitleggen

^en»iMTKQMhebhen hethier over gehad voorstander maar

wist niet hoe je dat moet organiseren En vroeg ffl^Spni een uitgewerkt plan
voor als hij terug is van vakantie

Sterkte met de hectiek Voor ons geldt de zomervakantie niet

Met vriendelijke groet
10 2»

m

|H{[^§|@ine com

Neherpark 142 2264 ZC Leidschendam

Op 1 jul 2020 om 12 50 heeftUUUEQ]
het volgende geschreven

10 2e |@minvws nl

Hoi^^^ en dank V001 het concept plan Ik zal het zelf lezen

en ik laat er intern ook even naar kijken Vraag terug wat is hier anders

aan voegt het toe aan het plan dat het Landelijk Netwerk Acute zorg olv

gisteren zelf heeft uitgebracht Ook dat plan
moet ik overigens nog lezen Het is beetje hectisch hier de laatste weken

voor zomeireces

10 2e en 10 12«

Met vriendelijke groet

10K2e 1 10 2e

10 2e 10 126

Buiten werktijden inailen mag maar hoeft niet Beantwoord deze mail op een

voor jou geschikt moment

| Jtaie3l@me com j10 2e 10 2» |@me com»Van

Datum woensdag 01 jul 2020 12 03 PM

Aan

|@mmvws nh @minvws nl»m rn

Kopie
Onderwerp concept plan van aanpak IC verpleegkundigen

@sozaned nl 10 2s |@sozaned nl»

Dag HUitsi

hierbij de presentatie die een beschrij ving geefr van de rnanier waarop wij
denken dat het piek tekort van IC veipleegkundigen kan worden aaugepakt

daat Ilia positief tegenover
We koren graag van je ofje een vervolggesprek met ons wilt

Mede nainens

10 2e

10 2e

vriendelijke gioeten

aie
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