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Dag
De ingerichte structuur ziet als ik goed lees op de realisatie van de implementatie Ik doel op de “neveneffecten” die dit

onlieixoepelijk heeft Het absorptievennogen van de bestaande organisatie is eindig Dat is de kem vanmijnboodschap
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Onderwerp RE Afspraken n a v privacy en security covidvaccinatieregistratie [ suggesties Ihum
@rivm n ivm nl10 2S 10 2S

Goedemorgen 10 2e

Dank voor de reactie

De punten die je noemtzijn allemaal in beeld en krijgen opvolging
Hiervoor is de structuur met projecthoofdgroep werkgroepen en projeetteam CVR ingericht
Niet al de punten die je noemt zijn voor het projeetteam CVR

Met vriendelijke groet
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Dank voor toezending van de projeetbrief PIA s

Als nieuwkomer neem ik met je welnemen de vrijheid om ook ongevraagd te reageren

Ik zie dat de projeetbrief ziet op een project met als doel de realisatie van een centraal informatiesysteem voor de

registratie van de COVID 19 vaccinatie

Vanuit o a mijn ervaring met Infectieradar bij het RIVM lijkt het mij verstandig om niet enkel te voorzien in de

realisatie van het informatiesysteem maar

ook de veranderingen die dit voor de organisatie met zich meebrengt inzichtelijk te maken Het succes en falen van

de werking van zo n informatiesysteem
wordt mede bepaald door de mate van resources c q vermogen van de reguliere organisatie om een

dergelijke verandering te assimileren adapteren
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Concreet welke en hoeveel extra resources vraagt deze verandering voor een goede inbedding Denk daarbij
aan

• Legal vastleggen afspraken met stakeholders leveranciers afhandelen wob verzoeken kamervragen
• Communicatie woordvoering en crisis management
• Politiek bestuurlijke zaken afhandeling kamervragen briefen bewindspersonen enz

• AVG team advisering afhandeling van verzoeken rechten van betrokken afhandeling datalekken

afhandelen verzoeken toezichthouder

• SC Campus beheer e d van informatiesysteem

Vr groet
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Allen gegroet

Veel dank voor het constructieve gesprek zojuist

Wij hebben de volgende afspraken gemaakt
• initiele assessment en analyse uitvoeren van systeem en beheerrisico s in bekende bestaande context van

Praeventis ook in context COVID door iemand namens privacy officer of privacy officer zelf en

• nadenken over deelname aan de projectstuurgroep

[OTgee^t 24 aug uitsluitsel i o m

• UI2]jg§]js contactpersoon zodra terug

•BEBlstuurt concept Projectbrief versie 0 4 toe zie aanhangsel j
Sstuurt PIA s toe uitgevoerd in 2018 zie aanhangsel

10 26

Bop 19 aug i o m

is van verlof 24 aug wordt^pjde contactpersoon

Svullen aan waar nodig
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