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Dank je wel [EEESN

Ik heb je input doorgestuurd en zal deze mogelijk vanmiddag in gesprek met oa de 2 SG’s en RIVM nog noemen.

Bijgevoegd een samenvatting van wat er tot nu toe is opgehaald afgelopen dagen. De plaatjes diestuurde staan er ook in.
Vriendelijke groeten vangldEs)]

\'ELH (10)(26) .@minvws.nl>

Verzonden: vrijdag 21 augustus 2020 13:39

(10)(2e) ) MUOFON@ minvws.nl>; MEVA Coronateam (10)(2e) @minvws.nl>; EOESENEFAEREIED)

@minvws.nl>
(CETH DM e minvws.n>; DI <EEDN @ minvws.n.>; IEECI
UYEDRN@minvws.nl>
Onderwerp: RE: Goede voorbeelden gevraagd van concrete gedragsmaatregelen COVID-19

gF] (10)(2e)
lk ben deze week alleen maar druk geweest met debat over salarissen in de zorg (nog steeds trouwens met de follow-up). Ik heb
het wel uitgezet bij het team en daar de volgende suggesties teruggekregen vargiele)E:)

1) In Friesland hebben het zorgkantoor, aanbieders en de GGD een coronascholing ontwikkeld.

0 Het gaat om een eendaagse masterclass voor bestuurders en managers (25 augustus)
https://www.ggdfryslan.nl/professionals/coronavirus/besturen-in-coronatijd/

0 en een tweedaagse Covid-19-coach opleiding voor zorgmedewerkers (vanaf 10 september).

2) Vanuit Anders Werken in de zorg Friesland is een Corona VR-training ontwikkeld. Deze helpt om de kennis snel en effectief over te
brengen aan medewerkers op de afdelingen. De VR-video duur 15 minuten en geeft een aantal scenario’s waar medewerkers keuzes
moeten maken. zie www.anderswerkenindezorg.nl/projecten/vr-trainingen-covid-19 .

Die laatste is vanaf volgende week te bestellen en te gebruiken in iedere regio. Ze hebben (of gaan er nog) een persconferentie aan
gewijd.

Ik kan het nog wel even verder navragen binnen het team. Zoals gezegd lag mijn prioriteit deze week even hij de salarissen. Weet
niet of dit is waar je naar op zoek bent.

Groeten [0

Van: (10)(2e) ) <MEIEDE @ minvws.nl>

Verzonden: woensdag 19 augustus 2020 18:01

Aan: MEVA Coronateam 4 (10)(2e) @minvws.nl>; BEYIEOR. <ENUOEEN @ minvws.nl>; KEEEENE

PUEEDE@minvws.nl>

cC: (10)(2e) ) SEYEERN @ minvws.nl>

Onderwerp: Goede voorbeelden gevraagd van concrete gedragsmaatregelen COVID-19

Hoi leden MEVA-Coronateam enin het bijzonder (vanwege geel gearceerde zin in onderstaande bericht).
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In vervolg op mijn opmerking bij het teamoverleg, bijgaand verslag en onderstaande oproep nav brainstorm afgelopen
maandag. Vrijdagmiddag as. gaan we weer verder.

Als jullie nog interessante voorbeelden weten, laat maar weten. Ik zal deze dan inbrengen. Graag uiterlijk donderdagavond
aanleveren.

Alvast bedankt.

Vriendelijke groeten van NEE[ED)

Dag allen,
Hierbij het definitieve verslag van de brainstorm over concrete gedragsmaatregelen COVID-19.

Inmiddels zijn gisteravond nieuwe maatregelen aangekondigd door Rutte. Dit betekent dat onze zoekopdracht voor de SG van

Fin en VWS iets is aangepast, maar zeker niet minder relevant is:

« We zoeken nog steeds naar concrete maatregelen gericht op het voorkomen van corona besmettingen in de thuissituatie.
Maar het gaat nu dus vooral om kleine feestjes en familiebezoeken tot max 6 mensen. Ook hier is het nog steeds belangrijk
dat mensen handen wassen, afstand houden en vragen aan bezoekers of ze geen ziekteverschijnselen hebben.

* Daarnaast zoeken we ook naar concrete gedragsmaatregelen om besmettingen in de werksetting te voorkomen. Hierbij
richten we ons in eerste instantie op mensen die in een kantoorachtige setting werken.

Ik heb al mooie gedragsopties voorbij zien komen! Super fijn dat iedereen zo hard mee denkt!
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