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To: Jonge, H.M. de (Hugo) IEEEIM@minvws.nl]
From: (10)(2e) (oze)}

Sent: Tue 8/18/2020 8:35:46 PM

Subject: RE: Opschalingsplan

Received: Tue 8/18/2020 8:35:46 PM

200818 Contouren doorontwikkelplan inzet BCO VWS, pdf

Je zou bijna denken dat ik het expres deed ;)

Met vriendelijke groet,

(10)(2e)
(10)(2e)

@minvws.n!

(10)(2e)

Van: Jonge, H.M. de (Hugo) <SRRI @minvws.nl>
Verzonden: dinsdag 18 augustus 2020 22:34
aan: [EDECHEENER) MR eminvws.ni>
Onderwerp: RE: Opschalingsplan

Dank! Maar de bijlage is niet het opschalingsplan maar de brief vanllHIEIN
Doe hem toch maar ff!

Grt. Hugo

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

van: IR RO @ ninvws ni>

Datum: dinsdag 18 aug. 2020 10:28 PM

Aan: Jonge, HM. de (Hugo) w>

Onderwerp: FW: Opschalingsplan

Beste Hugo,

Zoals net met tegenzin ;) afgesproken bijgaand het conceptplan waar wij vanochtend over gesproken. Hoofdboodschap: kom
met scherpere analyse, kom met p*q en denk daarbij groots en voor langere tijd. Overige opmerkingen zie je in de mail
hieronder.

Mijn advies: niet teveel energie in deze versie van dit plan stoppen.

Met vriendelijke groet,

(10)(2e)

(10)(2e)
(10)(2e)

Secretariaat:
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10)(2
(10)(2e) (10)(2e)

A (10)(2e) @oice) (ioyze)

Verzonden: dinsdag 18 augustus 2020 14:03

hor.nl
(10)(2e)

)<m@minvws.nl>

Onderwerp: Opschalingsplan

Bests (10)(2e)

Fijn dat we vanochtend hebben kunnen spreken over de stand van zaken herijking opschaling. Er wordt op alle fronten hard
gewerkt. Zoals ik heb aangegeven is dit het moment om het plan te herijken. Dat ziet dus ook op de periode na 1 september.
Dat vraagt een herziening van de uitgangspunten uit mei, zowel op de parameters als op de organisatie.

Afgelopen april s de volgende testvraag geidentificeerd door het RIVM:

Sept
Okt
Nov
Dec
Jan
Feb
Maart
Gezien de toename in de verspreiding van het virus in de afgelopen weken, is het denkbaar dat de eerdere schatting van het
RIVM een herijking behoeft. Dit is zeer relevant voor de herijking van het opschalingsplan BCO.

(10)(2b)

Hierbij stuur ik jullie, ter samenvatting, de aandachtspunten die wij vanuit VWS hebben aangedragen. We hebben afgesproken
dat deze punten in de volgende versie van het plan worden meegenomen.

. Wat is het plan niet? Het opschalingsplan testen komt half september. Zijn er andere onderdelen die in dit plan nog niet
meegenomen zijn?
. Toevoegen van een analyse vanuit GGD GHOR waar de afgelopen weken knelpunten zijn geconstateerd. Dat gaat dan

ondermeer om de stijging van het aantal besmettingen en de grotere aantallen contacten per index patiént. En de organisatie
van de opschaling, waar heeft het gekneld in leveren van bijstand aan regio’s met capaciteitstekorten en wat vraagt dat nu.

. Toelichten cijfers: Duiding van de planningstool van het RIVM. In de versie van vanochtend wordt nog gesproken over
gemiddeld 8u/ BCO. De signalen zijn anders (en ook de who/europese richtlijn hanteert meer uren, nl 12). Waarom wordt dit
gehandhaafd? Dat geldt ook voor de aantallen testen/%besmettingen/aantal BCO’s. Wat betekenen aanpassingen voor de P*Q?
En een check op de communicatie daarover tot nu toe richting de Tweede Kamer.

. In het verlengde hiervan: hoe is de capaciteit in de regio’s verdeeld, hoe ziet capaciteit landelijke schil er uit?
. Versnelling: hoe ziet de versnelling van de opschaling er uit?
. Toelichting op de werving van medisch personeel: deels wordt dit opgevangen met Defensie geven jullie aan, echter die

capaciteit is maar zeer beperkt.

Hierbij hoort ook de vraag naar de structurele borging van de capaciteit (medisch en niet-medisch): hoe zorgen we er voor dat
we structureel de BCO-capaciteit op orde hebben en wat is daar voor nodig.

. Besluitvorming: toelichting op wie beslist in de regio’s, hoe de opschaling (of escalatie) er uit ziet richting o.a.
programma team GGD GHOR.

Morgenochtend spreken we elkaar bij het bestuurlijk overleg met de minister. We hebben afgesproken dat jullie een korte
presentatie houden over de herijking van het opschalingsplan, zoals deze er op dat moment uit ziet.

EESN k bel je zo nog even over de verdere voorbereiding van het Bestuurlijk overleg.

Met vriendelijke groet,

10)(2e)

Secretariaat:

(10)(2e)
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