Q: geldt quarantaine ook voor zorgmedewerkers?

A: ja. Zeker als iemand besmet is of het risico hoog is. Alleen
in uitzonderingsgevallen en met goede bescherming kan men in
overleg met de werkgever toch aan de slag.

Het RIVM stelt de richtlijnen op, ook voor zorgmedewerkers. De
lijn daarvan is: quarantaine, tenzij.

Q: maar er is toch een uitzondering voor
zorgmedewerkers?

A: De hoofdregel is voor zorgmedewerkers hetzelfde. Bij risico
op besmetting testen en in quarantaine. Alleen bij een kleine
kans op besmetting kan daarvan afgeweken worden. Ik heb de
afgelopen dagen gemerkt dat dit in de praktijk tot vragen leidt.
Ik heb het RIVM dan ook gevraagd te bezien of de richtlijnen
verduidelijkt kunnen worden.

Q: kan de situatie van maart zich weer herhalen?

A: de regels zijn echt flink aangescherpt. Toen hadden we
iedereen nodig en konden we niet iedereen testen. Dat is echt
niet meer aan de orde.

557064



Quarantaineregels voor zorgmedewerkers

e Onderstaande tabel geeft de huidige regels weer:

zorgmedewerker (zonder
klachten)

met een positief geteste
huisgenoot

met een positief getest nauw
contact

met een huisgenoot met
luchtwegklachten en koorts
en/of benauwdheid
teruggekeerd uit een
risicogebied/-land

(code oranje/rood)

beleid voor
zorgmedewerker
thuisblijven tot 14 dagen
na het laatste contact-
kan werken

kan werken

thuisblijven tot 14 dagen
na terugkeer-
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voorwaarden

tot 14 dagen na laatste contact
dient zorgmedewerker PBM— te
gebruiken

tot testuitslag van huisgenoot
bekend is dient zorgmedewerker
PBM- te gebruiken

e RIVM heeft 18/8 de richtlijnen in de tabel aangevuld voor terugkerende reizigers uit
risicogebied. De lijn hierbij is quarantaine tenzij.

e De richtlijnen zijn nog wel vrij complex en de tekst roept nog de nodige vragen op.

e« De tekst van de richtlijnen over risicolanden is ook aangepast maar suggereert meer
ruimte: “ Een uitzondering geldt voor zorgmedewerkers. Alleen in overleg met de
bedrijfsarts of de GGD mag een zorgmedewerker (zonder klachten) werken”

« Daarnaast is de vraag of de richtlijnen nu onderling consistent zijn. Terug uit een
risicogebied is 'nee, tenzij’, met een positief getest nauw contact ‘kan werken’.

Logischer lijkt om in beide gevallen ‘nee, tenzij’ te hanteren.

e« Tot slot geldt voor de zorgmedewerker met positief geteste huisgenoot ook ‘nee,
tenzij’. De vraag is of dit vanuit risico-oogpunt niet ‘nee’ ipv nee tenzij moet zijn.



