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[BET:4 (10)(2e)

Zie onderstaande e-mail. Ik wil de bereidwilligheid om een afwegingskader op te stellen bij GGDGHOR zeker niet de kop indrukken,
maar ik vraag mij af of dit werkelijk thuishoort bij GGDGHOR.

Lijkt mij namelijk meer iets voor het LCI (als schrijver richtlijnen en bijlagen) of evt. de NVIB. (Is toch vergelijkbaar met bv.
afwegingskader gedwongen isolatie, slachterijen etc..)

Het lijkt mij in ieder geval een inhoudelijk stuk te moeten worden, en de inhoud komt van RIVM en GGD’en, niet van GGDGHOR.

Ik kan mij wel voorstellen dat GGDGHOR input levert waar het gaat om wat de gedachten van de bestuurders zijn.

Hoe kijk jij hier tegenaan? Is het LCl ook al bezig op dit vlak? Of is het prima dat GGDDHOR dit oppakt? Het zou in ieder geval beter
een kongsi tussen LCl en GGDGHOR moeten zijn, lijkt me.

Ik hoor het graag, voor ik haar antwoord.
(10)(2e)
Vanj (10)(2e) PEEDR @ggdghor.nl>

Verzonden: dinsdag 18 augustus 2020 19:18

Aan: QDIEDR @ggdfryslan.nl>

Onderwerp: Casuistiek voor advisering bij maatregelen noodverordening

Beste heer R[ED)

Er wordt door het Coronaprogramma team een afwegingskader opgesteld met daarin de overwegingen die meegenomen moeten
worden in de advisering door IZB artsen gericht op de noodverordening. Om te komen tot dit kader, stellen we eerst een
discussiestuk op. Welke we bespreken met een aantal artsen. Met daarin een voorzet voor redenatietrant en scherpe formulering
van afwegingen. Hiervoor hebben we casussen nodig waaruit we deze informatie kunnen halen. We doelen hiermee op adviezen
die reeds zijn gegeven door IZB artsen aan de voorzitters van een veiligheidsregio voordat maatregelen werden ingevoerd. Wat was
de situatie? Wat was hun advies? Hoe kwamen ze tot dit advies? Wat was het grootse dilemma? We denken dan bijvoorbeeld aan
het sluiten van horeca gelegenheden en de black lives matter demonstraties.

Kan u ons helpen aan casuistiek hiervoor? Zo ja, is dit zo voldoende informatie of heeft u bijvoorbeeld een invul sheet oid nodig.
Ik hoor graag van u.

Met vriendelijke groet,

(10)(2e)

Strategisch Beleidsadviseur Programma Corona
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Dit bericht is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde. Het bericht kan vertrouwelijke informatie bevatten. Als u dit bericht per
abuis hebt ontvangen, wordt u verzocht het te vernietigen en de afzender te informeren. GGD GHOR Nederland is niet
aansprakelijk voor onjuiste en onvolledige overbrenging van de inhoud van een verzonden e-mail bericht, of een te late ontvangst
daarvan.

Dit bericht is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde. Het bericht kan vertrouwelijke informatie bevatten. Als u dit
bericht per abuis hebt ontvangen, wordt u verzocht het te vernietigen en de afzender te informeren. GGD GHOR
Nederland is niet aansprakelijk voor onjuiste en onvolledige overbrenging van de inhoud van een verzonden e-mail
bericht, of een te late ontvangst daarvan.

DISCLAIMER Veiligheidsregio Fryslan:

Een per e-mail verzonden mededeling is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde(n). Indien u niet de geadresseerde bent, wordt u verzocht de afzender te
informeren. Aan de inhoud van deze e-mail en eventuele bijlagen kunnen geen rechten worden ontleend, tenzij schriftelijk uitdrukkelijk anders is overeengekomen.
Binnen Veiligheidsregio Frysléan werken Brandweer Fryslén en GGD Fryslan aan de brandweerzorg, publieke gezondheidszorg, rampenbestrijding en
crisisbeheersing. Meer informatie over onze organisatie vindt u op www.veiligheidsregiofryslan.nl, www.ggdfryslan.nl en op www.brandweerfryslan.nl



