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To: (10)2e) || (10)(2e) [@lgtiasill|

From: (10)(2e)

Sent: Fri 8/14/2020 7:54:30 AM

Subject: RE: voorbereiden infact en bellen tijden Q periode
Received: Fri 8/14/2020 7:54:31 AM

Nee ik heb het EPI niet gevraagd.
Je kunt met [JEEESPeerst even bekijken wat we uit de OMT notitie van kunnen halen?

Groet [Jla)ED)

Sent: vrijdag 14 augustus 2020 09:52

To: (10)(2e) @rivm.nl>

Subject: RE: voorbereiden infact en bellen tijden Q periode

m belmomenten tijdens monitoring en een tijdslijn daarvan. Heb jij epi al gevraagd dit uit te zoeken? Want
anders moeten we hen nog even deze opdracht geven namelijk.

Groet

2e) MSc
(10)(2e)

10)(2e)
Antonie van Leeuwenhoeklaan 9 | 3721 MA Bilthoven | U.1

http://rivm.nl

Afwezig:

Verzonde dag 14 augustus 2020 09:04

Aan: o B (0@ [cli¥uRiZ ¥ (0¢e) [HYE (0@ |
< (10)(2e) vm.nl>

Onderwerp: voorbereiden infact en bellen tijden Q periode

Urgentie: Hoog

Ha collega’s
'

Er staan verschillende onderwerpen op de rit voor infact:
Scholen: belang van melden clusters — werkt &3 uit, voor vandaag
Scholen: ventilatiebeleid/ brieven naar po vo - hier gaat over, ook graag vandaag

Quarantainebeleid zorgmedewerkers: levert aan.

Q-duur 10 dagen: nog onbekend of vandaag, graag wel voorbereiden.
Het onderwerp aantal belmomenten: nog even met tijdslijn van EPI?mijn voorstel zou zijn van 2 naar 1, maar wil ik

toetsen bij praktijk.zie ik vandaag in huis. | (10)2e) zit in de werkgroep BCO. Wie kan mij hier
vandaag mee helpen?
wil jij de lead nemen vandaag voor verzamelen en rondsturen?

Dank
(10)(2e)
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Sent: donderdag 13 augustus 2020 17:36

] _(oee B voee) (Gl

Subject: FW: quarantainebeleid voor zorgmedewerkers na terugkeer oranje/rood land

Kun je je akkoord geven?
Dan zetten we alles in gang.

Groet,

rrom: [IIEETIENN
Sent: donderdag 13 augustus 2020 15:22
(10)(2e) (10)(2e) @rivm.nl>;
(10)(2e) E (oee IS
(10)(2e) O @rivm.nl>
Subject: RE: quarantainebeleid voor zorgmedewerkers na terugkeer oranje/rood land

(10)2e)  [clsWinWalEA (10)(2e) m@M>;

(10)(2e) @rivm.nl>

(10)(2e)
(10)(2e)

Beste allen.
Als QB akkoord is:

* Protocol BCO (https://Ici.rivm.nl/COVID-19-bco): voor zorgmedewerkers wordt een uitzondering gemaakt
op de algemeen geldende maatregelen. Voor zorgmedewerkers die een huisgenoot met COVID hebben en voor
zorgmedewerkers die een nauw contact zijn van een COVID-patiént wordt verwezen naar Testbeleid en inzet
zorgmedewerkers. Hier niks toevoegen zolang we niet naar het quarantaine advies voor reizigers verwijzen

* In dit Testbeleid en inzet zorgmedewerkers (https://Ici.rivm.nl/lci.rivm.nl/covid-
19/bijlage/zorgmedewerkersinzetentestbeleid) wordt aangegeven dat een zorgmedewerker (zonder klachten)
met een positief geteste huisgenoot thuis moet blijven tot 14 dagen na laatste contact en dat deze alleen in
uitzonderingsgevallen i.o.m. de bedrijfsarts of de GGD eventueel mag werken (met PBM). Een
zorgmedewerker (zonder klachten) die een nauw contact is van een positief getest persoon mag werken, maar
moet ook tot 14 dagen na laatste contact PBM gebruiken. Hier zal worden toevoegen: Ook een
zorgmedewerker (zonder klachten) die in een land met een verhoogd risico op COVID-19 verbleef, en
waarvoor een quarantaine advies geldt, mag i.o.m. de bedrijfsarts of de GGD eventueel werken (met PBM).
ELTANE werkt het uit en geeft het door aan de web red en com voor rivm.nl

+ In de Handreiking reizen, toerisme en COVID-19 (https://lci.rivm.nl/handreiking-reizen-toerisme-en-covid-
19-beleid-voor-patienten-en-contacten) komt het woord zorgmedewerker helemaal niet voor, er wordt voor
hen hierin geen uitzondering gemaakt. Voor zorgmedewerkers wordt een uitzondering gemaakt op de
algemeen geldende maatregelen. Tekst voortstel =

e Personen die afkomstig zijn uit hoogrisicogebieden/-landen

Landen met een verhoogd risico op COVID-19 kunnen het label oranje of rood krijgen, niet-essentiéle reizen
naar deze landen worden afgeraden. Reizigers die in deze landen geweest zijn, wordt geadviseerd om 14
dagen na aankomst in Nederland in quarantaine te gaan. Voor hen gelden de adviezen zoals die beschreven
zijn voor overige nauwe contacten in het Protocol BCO. Een uitzondering geldt voor zorgmedewerkers. Een
z orgmedewerker (zonder klachten) die in een land met een verhoogd risico op COVID-19 verbleef, en
waarvoor een quarantaine advies geldt, mag eventueel i.o.m. de bedrijfsarts of de GGD werken (met
PBM). Sommige andere groepen zijn ook uitgezonderd van dit dringende advies. Meer informatie hierover is
ook te vinden op Rijksoverheid. BIN| geeft het door aan de web red

M: wil jij dit communiceren naar de contactpersoon bij VWS die de brieven maakt voor passagiers uit
oranje landen?

overlegt met D]

(DM Vil je het laten opnemen in een (arbo)inf@ct?

informeert RSN hierover voor com Rijksoverheid
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Groet, [RUES

prom: I ST o (.

Sent: donderdag 13 augustus 2020 13:48
To: (10)(2e) (10)(2e)

< (10)(2e) @ rivm.nl>; S
UV @ rivm. nl>; (10)(2e) (10)(2e) @rivm.nl>; (10)(2e) < (10)(2e) @rivm.nl>

Subject: RE: quarantainebeleid voor zorgmedewerkers na terugkeer oranje/rood land

Drivm.nl>;

Hallo allen,

Goed aanpassing van M Hierdoor krijgen we zorgmedewerkers die terugkomen uit een oranje land beter in beeld,
omdat ze zich moeten melden bij bedrijfsarts of GGD. Blijft natuurlijk athankelijk van de bereidheid van
zorgmedewerkers om dit te doen.

Ook al zijn de maatregelen voor terugkeer uit oranje land en nauw contact gelijk, hiermee benoem je het nog meer
expliciet.

Daarnaast, en daar ben ik blij mee, pas je de tekst voor de zorgmedewerker als nauw contact niet aan.

Praktisch, als iedereen akkoord is:
« 1k pas de tekst in Testbeleid en inzet zorgmedewerkers aan, waarbij ik een extra vraag zal toevoegen boven
‘Wat te doen als een huisgenoot ........". Ik doe dat erboven, omdat het relatief weinig tekst is en er momenteel
meer vragen over zijn, dan over dat stuk over huisgenoten en nauwe contacten. Hopelijk lukt dat vandaag,
anders doe ik het morgen.
* Kan iemand anders dan de Handreiking aanpassen (is niet ‘mijn’ document)?

Communicatie:
» Ik stel voor dat ik vervolgens het aangepaste Testbeleid in ieder geval stuur naar onze zorgpartners
(branche-organisaties en beroepsverenigingen in de zorg) en hen attendeer op deze toevoeging en de reden
waarom.
* Kan ¥ iets richting bedrijfsartsen doen?
* Andere briljante ideeé&n?

Hoor graag jullie reactie.

Met groet,
(10)(2e)

From: (10)(2e)

Sent: donderdag 13 augustus 2020 11:59
(10)(2e)

To: KNI BTSN o v o >; D e v .o >; IREEDE
5 (10)(2e) @ rivm.nl>; U <D @ rivm.nl>

Subject: RE: quarantainebeleid voor zorgmedewerkers na terugkeer oranje/rood land

Beste allen,

Ik pleit ervoor toch - i.o.m. bedrijfsarts of GGD- toe te voegen, omdat
+ Dit in het ziekenhuizen dit al gebeurt conform MRSA buitenland wordt nu ook aan medewerkers gevraagd
waar ze op vakantie zijn geweest ivm COVID
* Terugkerende zorgmedewerkers anders te vrijblijvend en zonder “een persoonlijk advies” aan de slag
kunnen gaan, en ze niet eens in beeld zijn bij de werkgever of GGD.
+ We introductie in de zorg van terugkerende reizigers zo goed mogelijk moeten voorkomen.

Mijn voorstel |uidt:
* Protocol BCO (https://Ici.rivm.nl/COVID-19-bco): voor zorgmedewerkers wordt een uitzondering gemaakt

op de algemeen geldende maatregelen. Voor zorgmedewerkers die een huisgenoot met COVID hebben en voor
zorgmedewerkers die een nhauw contact zijn van een COVID-patiént wordt verwezen naar Testbeleid en inzet




556364

zorgmedewerkers. Hier niks toevoegen zolang we niet naar het quarantaine advies voor reizigers verwijzen

* In dit Testbeleid en inzet zorgmedewerkers (https://Ici.rivm.nl/lci.rivm.nl/covid-
19/bijlage/zoramedewerkersinzetentestbeleid) wordt aangegeven dat een zorgmedewerker (zonder klachten)
met een positief geteste huisgenoot thuis moet blijven tot 14 dagen na laatste contact en dat deze alleen in
uitzonderingsgevallen i.o.m. de bedrijfsarts of de GGD eventueel mag werken (met PBM). Een
zorgmedewerker (zonder klachten) die een nauw contact is van een positief getest persoon mag werken, maar
moet ook tot 14 dagen na laatste contact PBM gebruiken. Hier toevoegen: Ook een zorgmedewerker (zonder
klachten) die in een land met een verhoogd risico op COVID-19 verbleef, en waarvoor een quarantaine advies
geldt, mag i.o.m. de bedrijfsarts of de GGD eventueel werken ( met PBM).

* In de Handreiking reizen, toerisme en COVID-19 (https://Ici.rivm.nl/handreiking-reizen-toerisme-en-covid-
19-beleid-voor-patienten-en-contacten) komt het woord zorgmedewerker helemaal niet voor, er wordt voor
hen hierin geen uitzondering gemaakt. Voor zorgmedewerkers wordt een uitzondering gemaakt op de
algemeen geldende maatregelen. Een zorgmedewerker (zonder klachten) die in een land met een verhoogd
risico op COVID-19 verbleef, en waarvoor een quarantaine advies geldt, mag i.o.m. de bedrijfsarts of de GGD
eventueel werken (met PBM). Sommige andere groepen beroepen zijn ook uitgezonderd van dit dringende
advies. Meer informatie hierover is ook te vinden op Rijksoverheid.

PM Het is wel nodig na consensus binnen onze groep, goed na te gaan of deze uitzondering in de info voor
terugkerende reizigers ( in de brief in vliegtuig) en via Rijksoverheid gecommuniceerd wordt, evenals op BuZa site.
En Mte betrekken?

Groet, SHEs

From: [T <Ml @ ivin.ni>

Sent: donderdag 13 augustus 2020 09:50
A-H (10)(2e) R& (10)(2e) [@gi¥iesWel>H (10)(2e) (10)(2e) @rivm.nl>
Cc: (10)(2e) <] (10)(2e) @rivm.nl>; )(2e) 4 (10)(2e)

Subject: RE: quarantainebeleid voor zorgmedewerkers na terugkeer oranje/rood land

@rivm.nl>

Goedemorgen allemaal,
Ik heb 1 vraag/opmerking ter overweging in het groen erbij gezet.

Groet [l
Van: guleD)] W@M>
Verzonden: woensdag 12 augustus 2020 14:10
(10)(2e) (10)(2e) @rivm.nl>
(10)(2e) (10)2e) ivm.n'~; [ ECIETN <RI o ivr.o > ICCTEON
(10)(2e) Drivm.nl>
Onderwerp: RE: quarantainebeleid voor zorgmedewerkers na terugkeer oranje/rood land

Hoi Allemaal,

Een beetje verlaat; kunnen jullie je vinden in onderstaande? Zo ja dan kan dit naar Corien voor een klap erop en
dan naar de web-redactie.
Ik kan me vinden in het voorstel van Eliane: in rood aanpassing tekst (voorstel)Bijgevoegd mijn opmerkin

Dit betekent dat we in:
* de Handreiking reizen, toerisme en COVID-19 (https://Ici.rivm.nl/handreiking-reizen-toerisme-en-covid-19-
beleid-voor-patienten-en-contacten) een aanpassing maken? op dit moment staat er:

Voor hen gelden de adviezen zoals die beschreven zijn voor overige nauwe contacten in het Protocol BCO. Sommige
groepen zijn uitgezonderd van dit dringende advies. Hier wordt de uitzondering al gemaakt dus! Meer informatie
hierover is ook te vinden op Of hier juist een aanpassing plaatsen? Rijksoverheid.
Voorstel aanpassing in deze handreiking:
Personen die afkomstig zijn uit hoogrisicogebieden/-landen
Landen met een verhoogd risico op COVID-19 kunnen het label oranje of rood krijgen, niet-essentiéle reizen naar deze
landen worden afgeraden. Reizigers die in deze landen geweest zijn, wordt geadviseerd om 14 dagen na aankomst in
Nederland in quarantaine te gaan. Voor hen gelden de adviezen zoals die beschreven zijn voor overige nhauwe contacten
in het Protocol BCO. Voor zorgmedewerkers wordt een uitzondering gemaakt op de algemeen geldende
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maatregelen, een zorgmedewerker (zonder klachten) die die terugkeert uit een oranje/rood gecodeerd gebied mag
werken, maar moet tot 14 dagen na laatste contact PBM gebruiken. Sommige andere groepen beroepen zijn ook
uitgezonderd van dit dringende advies. Meer informatie hierover is ook te vinden op Rijksoverheid.
( moet hier ook iets gemeld worden in overleg met bedrijfsarts of ggd?)zodat iedereen ook direct weet dat
niet een vanzelfsprekendheid is dat je mag gaan werken.

Protocol BCO (https://lci.rivm.nl/COVID-19-beco): voor zorgmedewerkers wordt een uitzondering gemaakt op de
algemeen geldende maatregelen. Voor zorgmedewerkers die een huisgenoot met COVID hebben en voor
zorgmedewerkers die een nauw contact zijn van een COVID-patiént wordt verwezen naar Testbeleid en inzet
zorgmedewerkers.

Dit blijft hetzelfde. Eerder zijn de reizigers terugkerend uit een code oranje/rood gebied niet opgenomen in het BCO
protocol omdat deze reizigers niet onder het BCO protocol vallen [worden niet geidentificeerd als nauwe contacten
door de GGD en ook niet gemonitord, derhalve niet in BCO protocol]. Ik stel voor dit pas aan te passen in het BCO
protocol als dit echt veranderd.

Van: Eliane Thewessen M>
Verzonden: maandag 10 augustus 2020 12:02

cc: RO <IEEDH @ rivm.ni>; IO @ rive.>; IREEN < BNl e v n1>
Onderwerp: quarantainebeleid voor zorgmedewerkers na terugkeer oranje/rood land
Urgentie: Hoog

Hallo g8eD)]

Vorige week hebben wij van verschillende kanten de vraag gekregen of voor zorgmedewerkers een ander
quarantainebeleid zou kunnen gelden na terugkeer uit een oranje/rood land dan voor andere terugkerende
reizigers. De belangrijkste argumenten daarvoor zijn dat er voor het BCO ook aangepaste maatregelen gelden en
dat zorgmedewerkers altijd al te schaars zijn en men deze niet 2 weken kan missen.

Even op een rij wat er nu overal staat:
* Protocol BCO (https://Ici.rivm.nl/COVID-19-bco): voor zorgmedewerkers wordt een uitzondering gemaakt
op de algemeen geldende maatregelen. Voor zorgmedewerkers die een huisgenoot met COVID hebben en voor
zorgmedewerkers die een nauw contact zijn van een COVID-patiént wordt verwezen naar Testbeleid en inzet
zorgmedewerkers.
+ In dit Testbeleid en inzet zorgmedewerkers (https://Ici.rivm.nl/lci.rivm.nl/covid-
19/bijlage/zorgmedewerkersinzetentestbeleid) wordt aangegeven dat een zorgmedewerker (zonder klachten)
met een positief geteste huisgenoot thuis moet blijven tot 14 dagen na laatste contact en dat deze alleen in
uitzonderingsgevallen i.o.m. de bedrijfsarts of de GGD eventueel mag werken (met PBM). Een
zorgmedewerker (zonder klachten) die een nauw contact is van een positief getest persoon mag werken, maar
moet ook tot 14 dagen na laatste contact PBM gebruiken.
* In de Handreiking reizen, toerisme en COVID-19 (https://Ici.rivm.nl/handreiking-reizen-toerisme-en-covid-
19-beleid-voor-patienten-en-contacten) komt het woord zorgmedewerker helemaal niet voor, er wordt voor
hen hierin geen uitzondering gemaakt.

Overigens staan er op rijksoverheid.nl (https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-covid-19/reizen-en-
op-vakantie-gaan/in-thuisquarantaine-bij-terugkomst-uit-land-met-oranje-of-rood-reisadvies) een aantal groepen
benoemd die niet in (thuis)gquarantaine hoeven na aankomst in Nederland. Hier staat o.a. de volgende groep
gemeld: ‘zorgprofessionals, alleen als zij naar Nederland reizen voor werk (inclusief medische onderzoekers en
zorgpersoneel voor de ouderenzorg)’. Volgens mij worden hier niet de Nederlandse zorgmedewerkers bedoeld die in
het buitenland op vakantie zijn geweest.

Mijn voorstel:

Ik zou me er wel in kunnen vinden om voor terugkerende zorgmedewerkers een aangepast beleid te maken en dan
voor hen dezelfde maatregelen laten gelden als voor de zorgmedewerkers die een nauw contact zijn van een
positief geteste patiént.

Anderzijds kun je natuurlijk de vraag stellen of zorgmedewerkers vooraf niet wat meer eigen verantwoordelijkheid
hadden kunnen nemen. Maar ja, als je naar een geel land op vakantie gaat en dat wordt tijdens je reis oranje, kun
je daar niet zo veel aan doen. Reizen naar een vooraf al oranje land, hoewel afgeraden maar mogelijk wel gedaan,
‘beloon’ je dan een beetje met een aangepaste maatregel. Of ben ik hierin te streng?
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Omdat dit wel een significante aanpassing is, leg ik deze aan jou voor om te fiatteren.
Hoor graag op korte termijn je reactie, want er zijn veel vragen over.

Met dank en vriendelijke groet,

ors. [IGEEEN

(10)(2e)

(10)(2e)

RIVM - Centrum Infectieziektebestrijding (Clb)
Postbus 1 10)2e) |
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(10)(2e)

(10)(2e)
(10)(2e)



