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Integrale aanpak Rijk & regio voor naleving COVID-19 maatregelen bij arbeidsmigranten
Een praktijkvoorbeeld van hoe je als één overheid kunt optreden.

Zorgen over naleving maatregelen

De uitbraak van de COVID-19 pandemie en de invoering van maatregelen hebben verschillen in de
Nederlandse samenleving en tussen bevolkingsgroepen zichtbaar gemaakt. Zo zijn er mensen die de
maatregelen strikt naleven en zij die dat niet doen, of kunnen. De NOS publiceerde op zondag 2
augustus 2020 interviews met geanonimiseerde (ingehuurde) medewerkers van Van Rooi Meat. Deze
schetsten het beeld dat werknemers, veelal arbeidsmigranten, onder druk werden gezet om op de
gezondheidsverklaring over COVID-19 aan te geven dat ze klachtenvrij waren. Tevens werd het beeld
geschetst dat de werknemers niet zouden durven aangeven dat ze klachten hadden, uit angst om
geen werk en dus geen inkomen meer te hebben. De publicatie leidde tot zorgen

bij diverse ministeries, het Landelijk Operationeel Team - Corona (LOT-C) en de veiligheidsregio.

Onaangekondigde controles: gecodrdineerde uitvoering

Voor de voorzitter van Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost (VRBZO), T, was het aanleiding
tot extra, onaangekondigde controles bij de vleesverwerker op naleving van de COVID-19
maatregelen. Deze controles vinden door verschillende partijen plaats: Veiligheidsregio Brabant-
Zuidoost (VRBZO), GGD-Brabant-Zuidoost, de Nederlandse Voedsel- en Waren

Autoriteit en de Inspectie Sociale Zaken en Werkgelegenheid. Afstemming over de integrale
werkwijze vindt plaats in het landelijk samenwerkingsplatform ‘Arbeidsmigranten en Covid-19'.

Overzicht van controles

Er wordt op diverse manieren gecontroleerd op de naleving van de COVID-19 maatregelen. Ook

wordt gemonitord op de effecten van de maatregelen. Een overzicht.

e De afdeling Naleving van VRBZO is in de week van 3 augustus begonnen met controles op
de uitvoering van het protocol omtrent de health checks aan de poort bij Van Rooi Meat. Deze
controles hebben tot nu toe geen bijzonderheden opgeleverd. Van Rooi Meat doet er alles aan
om het protocol te volgen en de toezichthouders worden goed ontvangen. Ook de
NVWA heeft aangegeven dat zij van mening is dat de door Van Rooi Meat gehanteerde
procedures juist/correct zijn.

e  GGD Brabant-Zuidoost heeft contact met de bedrijfsartsen van de verschillende organisaties
(Van Rooi Meat en de betrokken uitzendbureaus). Vooralsnog zijn bij de diverse bedrijfsartsen
geen meldingen binnengekomen die betrekking hebben op Van Rooi Meat. Ook de GGD heeft bij
het doorlopen van het bron- en contactonderzoek geen aanwijzingen gevonden die te herleiden
zijn tot Van Rooi Meat.

e Op donderdag 13 augustus is de Inspectie SZW begonnen met controles bij Van
Rooi Meat op health checks, het aantal ziekmeldingen, verloning bij ziekte c.q. quarantaine en
aantallen werknemers die doorgestuurd worden naar de GGD voor een test. Vanaf deze week
gaan zij deze controles ook uitvoeren bij uitzendbureaus waar Van Rooi Meat mee samenwerkt.

Van lokaal naar landelijk, van landelijk naar lokaal

Casussen als deze dienen als praktijkvoorbeelden van het belang van integrale samenwerking om
zowel de volksgezondheid in het algemeen, als arbeidsmigranten te beschermen. De lessen die uit
deze casus zijn getrokken, worden landelijk toegepast bij vergelijkbare situaties. Het draait om het
delen van informatie en het afstemmen van communicatie, bijvoorbeeld over de timing en de
uitkomsten van de controles.



