
552960

101 2

10 2e |

10 2eTo @rivm nl]
From

Sent Mon 8 31 2020 1 02 28 PM

Subject FW overleg ggd en microbiologen over covid

Received Mon 8 31 2020 1 02 28 PM

27082020 notitie beleid inzet zorqmedewerkers reaio brabant 005 pdf

Ter info

Geen actie nodig
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|@rivm nl

Subject FW overleg ggd en microbiologen over covid

10 2 10 2To

Met vriendelijke groet

10 2e

10 2»

10 2e}tel

e mail

www rivm nl infectieziekten

j@rivm nl10 2S

10 2e 10 2e @ggdhvb nlVan

Verzonden maandag 31 augustus 2020 14 10

2e 10 2 1 10 2e GGD@ggdhaaglanden nl l@ggdzhz nlAan m m

GGD

|@ggdru nl Q

10 2|@ggdhollandsnoorden nl l@ggdzl nlM m m

GGD 10X2 1^ggd groningen nl

I GGD |
Onderwerp FW overleg ggd en microbiologen over covid

m

101 2 10X28|@vggm nl @rivm nl

Ter informatie

Bijgevoegde notitie is opgesteld vanuit GGD IZB artsen en arts microbiologen over de inzet van zorgmedewerkers
Dit wordt verspreid via de RONAZ naar de niet acute zorg partners

Groet

10X2 1

10X2S 10X28 @ggdwestbrabant nlVan

Verzonden maandag 31 augustus 2020 13 31

Aan

Cc

Onderwerp RE overleg ggd en microbiologen over covid

Dag alien

Onze notitie is inmiddels verspreid in NAZB Deze week wordt de notitie verspreid naar de partners van het RONAZ en mogelijk

voor de 2e keer besproken in RONAZ overleg

Met vriendelijke groeten
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10 2e

team infectieziektebestrijding

BBS inDoornboslaan 225 227 Breda

Postbus 3024 5003 DA Tilburg
www aadwestbrabant nl

MTiiH]@ q gdWBEtbra bant nl

Aanwezig op 10 2eWest Brabant

10 2b l@nazb nlVan

Verzonden vrijdag 28 augustus 2020 14 36

Aan Directiesecretariaat GGD West Brabant |
l@ggdwestbrabant nl

Onderwerp Update | Notitie beleid inzet zorgmedewerkers regio Brabant

10 2e

|@ggdwestbrabant nl10 2»

10 2e

Regionaal Overleg Acute Zorg

10 2eGeachte mevrouw

Op verzoek van de Brabantse GGD en stuur ik u de notitie ‘Beleid inzet zorgmedewerkers regio Brabant update 27 8 2020 toe De

eerder verstuurde notitie is naar aanleiding van gesprekken in de regio en landelijke beleidswijzigingen op onderdelen door de

Brabantse vakgroepen artsen microbiologie en artsen infectieziektenbestrijding van de Brabantse GGD en aangepast

Indien er vragen en of opmerkingen zijn aangaande het advies kunnen deze gericht worden aan NAZB NAZB zal deze dan

terugkoppelen aan de auteurs van de notitie

Met vriendelijke groet

10 2e

Netwerk Acute Zorg Brabant

Postbus 90151

5000 LC Tilbur9
0 2»T

E 3 n azb nl2e

10 2eVan

Verzonden woensdag 26 augustus 2020 09 56

Aan | Arts Microbioloog j 10 2e 10 2» 10 2»@amphiaJ_nl |@ggdhvb nlW

■

ggdhvb nl

l@pamm nl

M@pamm nl

P@ggdhvb nl

l@jbz nl ■

grnaikcom^M
|@etz nl ibz nl

|@ggdwestbrabant nl

2e [dbzo nlM m

iamm nl jan kluytmans

^@namm nb Mm

10 2epgdwestbrabant nlCC m

@pamm nlw

Onderwerp RE overleg ggd en microbiologen over covid

Dag alien

DB ROAZ en ROAZ ziekenhuizen kunnen zich in ons advies vinden met een kleine toevoeging zie hieronder Morgenochtend
hebben we een overleg staan en kunnen we hier verder naar kijken

Fijn[|JjUg^ dat je de notitie hebt toegelicht
Groet 10 2e

Met vriendelijke groeten

10 2e

team infectieziektebestrijding
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BBS inDoomboslaan 225 227 Breda

Postbus 3024 5003 DA Tilburg
www qqdwestbrabant nl

idwestbrabant nl

lAanwezig op 10 2eWest Brabant

Onderstaand de tekst zoals wij deze in het verslag van het ROAZ ziekenhuizen en DB ROAZ hebben opgenomen naar aanleiding van

de bespreking van het door jullie aangepaste advies inzet medewerkers

2^dvie^nzake inzet zorgmedewerkers

licht de achtergrond van het advies toe In de hoog epidemische fase van de uitbraak is in de regio afgeweken van

het landelijke beleid Nlu de epidemie zich in een andere fase bevindt gericht op containment is het passend om bij het landelijk
beleid aan te sluiten Ten aanzien van het eerste advies heeft het DB ROAZ een terugkoppeling aan de werkgroep artsen

microbioloog en artsen infectieziekten GGD gegeven Hierop is een aangepaste versie van het advies rondgestuurd en deze licht

hier voor Het advies en de hieruit voortvloeiende dilemma s worden besproken Samenvattend kunnen het ROAZ ziekenhuizen en

DB ROAZ zich in het advies vinden met een tweetal aanpassingen
• Klachten passend bij COVID 19 het ROAZ ziekenhuizen en DB ROAZ zien graag hier de toevoeging bij na

een negatieve test is de medewerker inzetbaar

• De passage startend bij Wanneer er in verband met continufteit van zorg voor gekozen wordt om toch te

werken ondanks indicatie voor thuisquarantaine komt voldoende tegemoet aan de mogelijkheid als

management bestuur om voor kritische zorgverleners uitzonderingen op het advies te maken Indien mogelijk
deze passage graag sterker aanzetten in het advies door toevoeging van een koptekst

10 2e

Is het mogelijk dat dit jullie na eventueel overleg in de werkgroep nog in het advies kunnen aanscherpen De definitieve versie

zullen wij dan weer delen met het ROAZ

Hartelijk dank voor jullie werk en het constructief meedenken

Met vriendelijke groet

10 2e

nazb
netwerk acute zorg brabant

10 2e

Locatie ETZ Elisabeth Hilvarenbeekseweg 60 5022 GC Tilburg

10 2e

■iMIEEI^Co nazb nl

netwen acutezora bra bant nl

E

Volg ons op www nazb nl | Linked EH
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10 2eVan

Verzonden dinsdag 25 augustus 2020 08 19

Aan 10 2e 10 2« 10 2»Arts Microbioloog j

^Mf5 ibz nl
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l@pamm nl

i pamm nl I
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10 2» |@Rgdbzo nl jJ^|Cy@jbz nl |
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|@ggdwestbrabant nl

iamm nl jan kluytmans

^ apammnlv^^^

m m m

101 26l@ggdwestbrabant nlCC

@pamm nl

Onderwerp RE overleg ggd en microbiologen over covid

Dag alien

Hierbij d^angepaste notitie voor het DB ROAZ is vanmiddag aanwezig bij DB ROAZ en zal de notitie toelichten

GroetenJ 10 2e

Met vriendelijke groeten

10X2®

team infectieziektebestrijding

mas inDoornboslaan 225 227 Breda

Postbus 3024 5003 DA Tilburg
www qqdwestbrabant nl

westbrabanfc nl

Aanwezig op I 10 2e
West Brabant

10 2« 10 2e @ggdwestbrabant nlVan

Verzonden donderdag 20 augustus 2020 21 04

Aan Arts Microbioloog

|^@ibzTil
MfSggdhvb nl

^B^£amjTMil
jMf5Jpamm nl

10 26 10 126 101 26|@amphia nl |@ggdhvb nl

Hl@etz nl l@ggdhvb nl
■■

26 [dbzo nl 3M@jbzjnl

J@pamm nl jan kluytmans

^@ggdwestbrabant nl

U ot n l 1 f|
^^^f5Jggdwestbrabant nl

|@ggdwestbrabant nl

l@jbz nl

101 26CC

10 2e 10 2e|@pamm nl

Onderwerp RE overleg ggd en microbiologen over covid

m

Beste alien

Onze notitie en de opmerkingen van de Brabantse ketenpartners nazb zijn 17 08 besproken in het DB ROAZ

en de geformuleerde antwoorden

en ik aangepast mbt beleid terugkeer uit of wonen in land reqio met code oranie rood zie update 21

OS Immers tussentijds zijn de landelijke richtlijnen aangepast voor zorgmedewerkers Ook was er enige onduidelijkheid over het

landelijk beleid mbt medewerkers die woonachtig zijn over de grens Hiervoor heb ik het LCI RIVM geraadpleegd

Zie hieronder de vragen van 10 26

De notitie hebben 101 26

Op 25 augustus staat een extra overleg met het DB ROAZ en ROAZ ziekenhuizen gepland waarin o a de notitie en de vragen

geagendeerd wordt

Graag ontvangen we uiterlijk maandag 24 augustus voor 12 uur je opmerkingen aanvullingen Dan kunnen we

een reactie voorzien

heeft aangegeven de notitie te willen toelichten namens onze groep10 2e

101 26 tijdig van

Met vriendelijke groeten

arts M G10 2e
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team infectieziektebestrijding

BBS ini 2eDoornboslaan 225 227 Breda

Postbus 3024 5003 DA Tilburg
www qqdwestbrabant nl

■Hifflga@qqclwestbrabant nl

Aanwezig op y10 2eWost Brabant

Beste 10 2e

Goed dat de notitie besproken is en de ketenpartners hebben gereageerd

Onderstaande vragen zijn besproken in onze werkgroep en we komen tot de volgende opmerkingen

1 Wanneer een huisgenoot van een zorgmedewerker positief getest is gaat een thuisquarantaine periode in van 10 dagen

vanaf het laatste risicocontact of vanaf het klachtenvrij zijn van de positieve huisgenoot De reden hiervoor is dat na een

intensief contact het tot 10 dagen kan duren voordat een contact daadwerkelijk een infectie ontwikkelt incubatietijd In

uitzonderlijke gevallen kan dit 14 dagen zijn maar recent 19 8 2020 is landelijk het advies geworden om de quarantaine

periode terug te brengen naar 10 dagen

2 Dit zijn 2 verschiUende categorieen Wanneer een medewerker klachten heeft wordt de medewerker getest
Indien de test negatief is mag de medewerker weer aan het werk mits geen non COVID gerelateerde reden om niet

te kmmen werken zoals koorts

Wanneer een medewerker intensief contact is van een persoon met bewezen COVID 19 heeft testen weinig
toegevoegde waarde Zeker niet in het eerder weer bescliikbaar zijn van de medewerker In de incubatietijd kan
een test nog negatief zijn waardoor een negatieve test een infectie later in de incubatietijd niet uit sluit Dus ook

bij een negatieve test blijft er indicatie voor thuisquarantaine of in geval van capaciteitsproblemen werken met

mondkapje

3 We herkeimen de problemen rondom medewerkers uit de grensregio Gezien de situatie in Antweipen
momenteel niet heel anders is dan de situatie in sommige Nederlandse regio’s en we verwachten dat medewerkers

die in oranje gebied wonen zich aan alle voorzorgsmaatregelen houden hebben wij ons advies aangepast update
Dit is tevens in lijn met het RIVM beleid wat op 14 08 werd doorgevoerd

^^^^@nazb nlI0 2eVan

Verzonden maandag 17 augustus 2020 17 32

Aan | Arts Microbioloog j
@ggdhvb nl

I0 2e l@amphia nl

10 2e 10 2e l@nazb nlCC 10 2«10 2e

iampnia nl

Onderwerp Terugkoppeling DB ROAZ inzake advies inzet medewerkers en uitnodiging 25 augustus

Beste 10 2e

In navolging op ons eerdere contact over het door jullie uitgebrachte advies ten aanzien van de inzet van zorgmedewerkers koppel

ik je hierbij de opmerkingen vanuit de Brabantse ketenpartners terug De notitie en de opmerkingen zijn eerder vandaag ook

besproken in het DB ROAZ

In het advies schetsen jullie dat het mede door een verbeterde testmogelijkheid voor medewerkers het momenteel beter

mogelijk is het landelijk beleid te volgen en eenheid in alle domeinen te creeren Hiervoor is begrip in de regio maar worden er

tegelijkertijd vraagtekens geplaatst bij noodzaak hiervan Gedurende een groot deel van de crisis heeft ROAZ regio Brabant immers

conform afspraken in het ROAZ ziekenhuizen een afwijkend beleid gevoerd t a v het testen en de inzet van zorgmedewerkers

In lijn met de geldende RIVM richtlijnen wordt in het advies beschreven wanneer men dus ook zorgmedewerkers in quarantaine
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zou moeten Dit heeft zeker ook in relatie tot de gevolgen van het bron en contactonderzoek van de GGD en de daarbij gestelde

quarantaine richtlijnen verplichtingen grote gevolgen voor de bedrijfscontinuTteit van de zorginstellingen en organisaties

• De aangetoonde COVID 19 besmetting en het hebben van een positieve huisgenoot worden het over het algemeen
evident geacht In het geval van een positieve huisgenoot is wel onduidelijk wanneer men wel weer zou mogen werken

nadat de huisgenoot 24 uur klachtenvrij is of pas na twee weken klachtenvrij
• Is het bij klachten passend bij COVID 19 en of intensief contact met een persoon met bewezen COVID 19 mogelijk om

onduidelijkheid over een eventuele besmetting te ondervangen door te testen en bij een negatieve test toch inzetbaar te

zijn
• Terugkeer uit of wonen in land regio met code oranje rood Gezien hetfeit dat Brabant een grensregio is hebben veel van

de Brabantse ketenpartners medewerkers die woonachtig zijn in

Voortvloeiend uit het advies zouden deze mensen mogelijk langdurig thuis moeten blijven en slechts

na advies met veel instanties als uitzondering mogen werken Dit heeft grote gevolgen voor de bedrijfscontinuiteit Tevens

wordt aangegeven dat dit advies moeilijk uitlegbaar is in relatie tot medewerkers die woonachtig zijn in de brandhaarden in

Nederland

10 2a Momenteel geldt dit voor de

10 2»

Om te voorkomen dat vanuit het perspectief van de bedrijfscontinuTteit de uitzondering op de regel het staande beleid wordt

vragen wij jullie hier nogmaals naar te kijken De suggestie wordt hierbij gedaan om beleid te formuleren dat gebaseerd is op de

verantwoordelijkheid van de medewerker zoals onder andere het naleven van de algemene voorzorgsmaatregelen testen bij

klachten handhygiene en algemene infectiepreventie

Op 25 augustus staat een extra overleg met het DB ROAZ en ROAZ ziekenhuizen 17 30 18 30 uur locatie voigt gepland waarin

o a bovenstaande geagendeerd wordt Graag nodigen wij jou of een van jouw collega s uit om hierbij aan te sluiten de dilemma s

te bespreken en indien mogelijk tot een ROAZ breed gedragen beleid te komen

Met vriendelijke groet

10 2e

nazb
netwerk acute zorg brabant

10 2e

Locatie ET2 Elisabeth Hilvarenbeekseweg 60 5022 GC Tilburg

T

inazb nlE

Volg ons op www nazb nl | Link dlH

Beste alien

Het netwerk acute zorg Brabant zal de notitie doorsturen naar alle Roaz aangesloten instellingen

|krijgen we de volgende 3 vragenVia

Kunnen wij kort formuleren wie wij als groep vertegenwoordigen Dit kan ze gebruiken als er vragen komen over de oorsprong van

dit advies

Kunnen wij relevante afspraken die wij maken met Roaz delen

Kan Roaz vragen die bij hen binnenkomen inbrengen in ons overleg
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volgens mij ben jij as donderdag voorzitter zou je dit op de agenda willen zettenI0 2e

Vr groet

I0 [2e


