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Onderwerp Uitzondering op quarantaine voor zorgmedewerkers

Hugo nav call hierbij de teksten over rijksoverheid en RIVM

OMT in advies van gisteren is duidelijk zonder uitzonderingen juist een verantwoordelijkheid van

werkgevers om werknemers te wijzen op thuisblijfplicht

Wat betekent thuis quarantaine
• Blijf op de plek waar u in quarantaine bent Ontvang geen bezoek

• U mag in de periode dat u in quarantaine bent niet reizen of naar een andere locatie in

Nederland gaan Inkomende reizigers mogen niet terugkeren naar het land van herkomst

• Als u tijdens de thuisquarantaine geen klachten ontwikkelt die lijken op het

coronavirusmag u na 14 dagen stoppen met de quarantaine
• Voor thuis quarantaine gelden de volgende leefregels

o U werkt thuis en gaat niet met openbaar vervoer

■ Als u in de zorg werkt mag u alleen bij uitzondering en onder voorwaarden

werken Overleg dit met de GGD of de bedrijfsarts

Let op als een huisgenoot koorts benauwdheidsklachten of beide heeft dan biijft het hele

gezin of huishouden thuis Totdat de uitslag van de test bekend is Dit geldt ook voor mensen

werkzaam in cruciale beroepen of vitale processen Komt uit de test dat de huisgenoot het

coronavirus heeft dan biijft iedereen in het huishouden thuis en hoort uw huishouden van de

GGD wat het moet doen Ook personen werkzaam in de vitale sector of met cruciale beroepen

blijven dan thuis Voor deze groepen kan een uitzondering gemaakt worden in overleg met de

GGD en de bedrijfsarts En alleen alszij geen klachten hebben

10 2g

Wat te doen als een zorgmedewerker terugkeert uit een risicogebied
land
Landen met een verhoogd risico op COVID 19 kunnen het label oranje of rood krijgen niet essentiele reizen naar deze

landen worden afgeraden Reizigers die in deze landen geweest zijn wordt geadviseerd om 14 dagen na aankomst in

Nederland in quarantaine te gaan Een uitzondering geldt voor zorgmedewerkers Een zorgmedewerker zonder

klachten mag in overleg met de bedrijfsarts of de GGD werken De medewerker mag dan ingezet worden mits tijdens
het werk altijd een chirurgisch mondneusmasker type II wordt gedragen Daarnaast draagt de zorgmedewerker ook
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nog handschoenen bij persoonlijke verzorging of lichamelijk onderzoek Deze zorgmedewerker krijgt heldere instructies

over het vroegtijdig signaleren van gezondheidsklachten en wordt bij voorkeur niet ingezet voor zorg van de meest

kwetsbaren binnen de instelling

Wat te doen als een huisgenoot of nauw contact van een

zorgmedewerker positief is of klachten heeft
Zie voor de definities en meer informatie het Protocol Bron en contactonderzoek

Zorgmedewerker zonder klachten met positief geteste huisgenoot
Als een zorgmedewerker huisgenoot is van iemand die positief getest is voor COVID 19 moet deze zorgmedewerker
thuis blijven tot 14 dagen na het laatste contact Alleen in uitzonderingssituaties kan hier van afgeweken worden in

overleg met de bedrijfsarts of de GGD Dit geldt wanneer de situatie ontstaat van dreigende krapte in personeel en

uiteraard alleen als de medewerker geen klachten heeft De medewerker mag dan ingezet worden mits tijdens het

werk altijd een chirurgisch mondneusmasker type II wordt gedragen Daarnaast draagt de zorgmedewerker ook nog

handschoenen bij persoonlijke verzorging of lichamelijk onderzoek Deze zorgmedewerker krijgt heldere instructies over

het vroegtijdig signaleren van gezondheidsklachten en wordt bij voorkeur niet ingezet voor zorg van de meest

kwetsbaren binnen de instelling

Zorgmedewerker zonder klachten met positief getest nauw contact

Als een zorgmedewerker nauw contact maar geen huisgenoot is van iemand die positief getest is voor COVID 19 mag

de zorgmedewerker werken De zorgmedewerker draagt tot 14 dagen na het laatste contact tijdens het werk altijd
een chirurgisch mondneusmasker type II Daarnaast draagt de zorgmedewerker ook nog handschoenen bij persoonlijke

verzorging of lichamelijk onderzoek Deze zorgmedewerker krijgt heldere instructies over het vroegtijdig signaleren van

gezondheidsklachten en wordt bij voorkeur niet ingezet voor zorg van de meest kwetsbaren binnen de instelling

Zorgmedewerker zonder klachten met huisgenoot met luchtwegklachten koorts en of

benauwdheid

Als een zorgmedewerker huisgenoot is van iemand met luchtwegklachten en koorts en of benauwdheid mag de

zorgmedewerker werken De zorgmedewerker draagt totdat de testuitslag van de huisgenoot bekend is tijdens het

werk altijd een chirurgisch mondneusmasker type II Daarnaast draagt de zorgmedewerker ook nog handschoenen bij

persoonlijke verzorging of lichamelijk onderzoek Deze zorgmedewerker krijgt heldere instructies over het vroegtijdig

signaleren van gezondheidsklachten en wordt bij voorkeur niet ingezet voor zorg van de meest kwetsbaren binnen de

instelling

zorgmedewerker zonder klachten

met een

beleid voor

zorgmedewerker
voorwaarden

positief geteste huisgenoot thuisblijven tot 14 dagen na

het laatste contact

positief getest nauw contact kan werken tot 14 dagen na laatste contact dient

zorgmedewerker PBM“ te gebruiken

huisgenoot met luchtwegklachten
en koorts en of benauwdheid

kan werken tot testuitslag van huisgenoot bekend is dient

zorgmedewerker PBM“ te gebruiken

In uitzonderingssituaties kan de zorgmedewerker werken in overleg met bedrijfsarts ofGGD met gebruik van PBM

PBM bestaat uit altijd dragen van een chirurgisch mondneusmasker type II Daarnaast ook nog wegwerphandschoenen

bij persoonlijke verzorging of lichamelijk onderzoek

Zorgmedewerkers die persoonsbeschermende middelen hebben gebruikt tijdens de verzorging van een patient met

COVID 19 worden niet als contact geincludeerd in het contactonderzoek

Versiebeheer
• 14 08 2020 Toegevoegd Wat te doen bij zorgmedewerkers die terugkomen uit een risicogebied land
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Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is verzonden wordt u

verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen Het R IVM aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade van welke aard ook die

verband houdt met risico s verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten

www rivm nl De zorg voor morgen begint vandaag

This message may contain information that is not intended for you If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake you are

requested to inform the sender and defete the message RIVM accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic

transmission of messages

www rivm nl en Committed to health and sustainability


