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Dag e

Ik neem aan dat dit om het overleg a.s. dinsdag metMNaar je naar verwijst het overleg is met de gQIFDOM VWS
& FIN en de gedragsteams van de ministeries waar wij ook aan deelnemen? Om 15u.

Om te voorkomen dat dit gesprek in cirkels gaat - Vanwege de snelheid en pragmatiek hebben we in de 2° sessie
met m\/oorgesteld om te focussen op de kantoorsetting omdat toen nog het idee was dat er binnen 1 week
wat moest liggen. In die sessie is vervolgens afgesproken om in de eerste week te focussen op preventie van
thuisbesmettingen - met oog voor de behoefte aan sociaal contact; en werk een week later op te pakken. Diverse
mensen in de cc bij jouw mail namen deel aan deze gesprekken.

Wat betreft de werksetting toen al aangegeven dat de meeste besmettingen die toen uit het epi-weekbericht bleken
plaats vonden in de horeca en bij contactbercepen. Afgelopen vrijdag heb ik dit nog even gecheckt bij mijn collega’s
van het centrum Epidemiologie en Surveillance van Infectieziekten — geen wijziging in dit beeld.

Vanuit ons is in het 2® gesprek met aarbij het advies gegeven om het OMT te vragen welke mogelijkheden
zij adviseren om mensen in contactberoepen extra te beschermen omdat de 1,5m afstandhouden niet mogelijk is.
In hoeverre deze vraag vanuit VWS richting OMT is gegaan afgelopen week is mij niet bekend. Om het juiste gedrag
te kunnen bevorderen is het wenselijk om te weten of de protocollen voor deze beroepsgroepen nog steeds
volstaan.

Op je 2° vraag is op basis van de data ons beschikbaar geen antwoord te geven. We hebben nl. geen vragen

opgenomen om uit te kunnen splitsen of iemand werkgever of werknemer is, en welk type berocep (muv werkzaam
in de zorg) en de mate van thuiswerken.
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(10)(2e)

550001

oz (10)(2e) I (10)2e)
RIVM Centrum Gezondheid en Maatschappij | Corona Gedragsunit (10)(2e) @rivm.nl)
Antonie van Leeuwenhoeklaan 9 | 3721 MA Bilthoven / (10)(2e) | 3720 BA Bilthoven
T (10)(2e) E IETE o rivm.nl | Tw TS

begint vandaag

From: [IEEESHIN MEESY @ minvws.nl>

Sent: donderdag 27 augustus 2020 10:07
To: (10)(2e) (10)(2e) @rivm.nl>;
(¢ (10)(2e) QI @ rivm.nl>;

(10)(2e)
(10)(2e)

(10)(2e)
(10)(2e)

@rivm.nl>
Dminvws.nl>;

(10)(2e)

. < minszw.nl>;



550001

()L @ minezk.nl>;
@minvws.nl>

@minezk.nl'
(10)(2e)

@Dinspectieszw.nl>;
(10)(2e)

Bl@minszw.nl>; (10)(2e) (10)(2e)
. 4 (10)(2e) @minvws.nl>;

Subject: SG-traject: goede gedrag kantoren - onderbouwing

Gl (10)2e) B (10)(2¢)

Op verzoek van[EEIESIVWS zijn we samen met EZK en SZW aan het nadenken over hoe we het goede gedrag (1,5 meter
afstand houden en hygiéneregels) in kantoren kunnen faciliteren/stimuleren. We zijn nog op zoek naar onderbouwing voor het
focussen op de setting ‘kantoren’. Daarom twee vragen aan jullie:

1. Waar vinden de meeste besmettingen plaats? Zijn dat kantoren? Of toch bij de contactberoepen, in de horeca of andere
plekken waar werkgevers/werknemers komen?

2. Als we kijken naar werkgevers, werknemers en hybride werkers (combinatie tussen thuiswerken en op kantoor/locatie):
welke gedragsmaatregelen worden goed nageleefd, en welke minder?

Kunnen jullie ons helpen bij het beantwoorden van deze twee vragen? Aanstaande dinsdag zitten we bij [f
vervolg te bespreken. Het zou fijn zijn als we de gevraagde onderbouwing uiterlijk aanstaande maandag kunnen ontvangen,
zodat we dit mee kunnen nemen in het gesprek metEUEER/WS.

Alvast bedankt!

Met vriendelijke groet,
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