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Van: (10)(2e) < (10)(2e) @rivm.nl>

Verzonden op: woensdag 19 augustus 2020 19:23

Aan: I <SNCCEDMM @rivm.nl>

Onderwerp: Antw: Memo Afstand houden

Wat dacht je vd SG?

Van: <G @ rivin. o1

Datum: 19 augustus 2020 om 18:52:28 CEST
an: ICTEN -SRI orivn ol
Onderwerp: FW: Memo Afstand houden

Schakelen bij VWS tav Afstand houden metmzelf neem ik aan? Is er een andere VWS'er in het spel ten aanzien van

Goede voorbeelden?
Vriendelijke groeten,
(10)(2e)

(10)(2e)
RIVM

Van: ")" PSR @minvws.nl>

Verzonden op: woensdag 19 augustus 2020 17:48

Aan: [IEEEE RS @riv.nl>

Onderwerp: RE: Memo Afstand houden

oz |

Dank voor de informatie. Mooi dat het allemaal zo goed vordert!

Met wie van VWS schakelen jullie ten aanzien van de conceptmemo Afstand houden?
En mag ik diezelfde vraag stellen wat betreft het Goede Voorbeelden deelproject?

Dan kan ik even intern schakelen.



Ik hoor graag.

Met vriendelijke groet,

547994

1oxze)f (1

Beleidsmedewerker

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport | Directie Publieke Gezondheid

Parnassusplein 5 | 2511 VX | Den Haag |Postbus 20350 | 2500 EJ | Den Haag A-8e verdieping
minvws.nl | www.rijksoverheid.nl

van: [IEICTIN -IGRETI @ rivin.ol>
Datum: woensdag 19 aug. 2020 5:26 PM
Aan: ﬁ) @minvws.nl>

Onderwerp: Memo Afstand houden

Hoi 8

Ter informatie. Voor buiten verzoek hebben we afgesproken dat de memo over
Afstand houden er nu op voor het weekend een
conceptmemo te hebben, waarin vanuit het vragenlijstonderzoek, interviews en literatuuronderzoek ingezoomd
wordt op afstand houden en social distancing (twee verschillende concepten). Hierin hebben we de focus gelegd op
twee situaties die gisteren in de persconferentie ook veel aandacht kregen en waarin het naar nu blijkt de
besmettingen toenemen en mogelijk mensen het (dus) ook moeilijker vinden om afstand te houden: thuissituaties
en werksituaties. De vragen waar we op in gaan zijn gericht op inzicht verkrijgen waarom het in bepaalde situaties
lastiger is vanuit gedragsperspectief, wat bijdraagt aan naleving van afstand houden en welke communicatie
aanknopingspunten er zijn om naleving te stimuleren.

Dit laatste sluit natuurlijk ook aan bij het Goede voorbeelden deelproject, dat een behoorlijke viucht heeft gekregen
naar aanleiding van ons gesprek met de SG’s van VWS en Fin. Komende vrijdag is er een vervolgoverleg gepland
hierover.

Vriendelijke groet,
D)

(10)(2e)
Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu (RIVM)
Centrum Duurzaamheid, Milieu en Gezondheid (DMG)

Antonie van Leeuwenhoeklaan 9, 3721 MA, Bilthoven
Postbak 10, Postbus 1, 3720 BA, Bilthoven
0 (10)(2e)
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