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To: ( [EON A ICER @rivm.nl]

From: (10)(2e)

Sent: Wed 8/19/2020 11:32:01 AM

Subject: RE: nieuwe vraag SZW Werkplek na corona
Received: Wed 8/19/2020 11:32:01 AM

Helemaal, we worden een soort vooruitgeschoven post.

En ik kan niet goed omvatten wat ‘de nieuwe coronawerkplek’ is (qua project), we hebben de generieke kaders
immers. Krijg het idee van een wat opgeklopt thema.

Bedrijfsarts

RIVM - Centrum Infectieziektebestrijding
Postbus 1
3720 BA Bilthoven

(10)ze) (T10)2e2 (10)2e)

www.rivm.nl/infectieziekten

From: PR @ rivm.nl>

Sent: woensdag 19 augustus 2020 13:30

To: (10)(2e) <@rivm.n|>

Subject: RE: nieuwe vraag SZW Werkplek na corona

Ben jij het eens met me?

Verzonden: woensdag 19 augustus 2020 13:29
Aan: [IEREE -ICEDM @ rivn. o>

Onderwerp: RE: nieuwe vraag SZW Werkplek na corona

Okee helder, had het al geagendeerd voor ons overleg.

Ik probeer vandaag alles op een rij te krijgen, inhoudelijk (offerte) en alle RIVM-wise (mails/cluster overleggen
etc.).

W, tot morgen,

(10)(2e)

Bedrijfsarts

RIVM - Centrum Infectieziektebestrijding
Postbus 1

Sent: woensdag 19 augustus 2020 13:17

(10)(2e) (10)(2e) @rivm.nl>; JEUSED)]
(10)(2e) (10)(2e) @rivm.nl>
Subject: RE: nieuwe vraag SZW Werkplek na corona

-




Misschien ligt het aan mij, maar ik ben niet gelukkig met hoe wij het programma organiseren

Voor mijn gevoel hangt onze opdracht erbij en worden we niet altijd betrokken

Misschien heb ik het gemist, maar het is in mijn ogen vreemd dat SZW nu bepaald dat LCI leideind moet zijn in een
nieuwe aanvraag en dat jullie ons daar niet in meenamen.

Om onze werkzaamheden goed te borgen hebben we eigen lijn naar SZW wat voor mij de vraag oproept wat de
meerwaarde is van coordinatoren in deze
Kunnen we hier over van gedachten wisselen?

HG

(10)(2e)

—--—-0orspronkelijke afspraak--—--
van: [IRESH DES M@ ivm.ni>
Verzonden: woensdag 19 augustus 2020 11:10
IR coee) J (0e) Joed ojeed ccioeef  coee) |
Onderwerp: nieuwe vraag SZW Werkplek na corona
Tijd: vrijdag 4 september 2020 11:00-12:00 (UTC+01:00) Amsterdam, Berlijn, Bern, Rome, Stockholm, Wenen.
Locatie: go-to meeting (moet nog aangemaakt)

Allen,

N.a.v. onderstaande mail van hierbij een vergadervoorstel om de nieuwe kennisvraag van SZW “Werkplek
na corona” te bespreken. Ik heb Hans en Fleur ook gelijk uitgenodigd, omdat SZW in eerste instantie focust op
infectieziekten en omdat de deadlines voor het offerteproces krap zijn.

Een go-to meeting aanmaken, lukt mij helaas nog niet. Als iemand anders dat zou willen doen, heel graag.

(10)(2e)
(10)(2e)

Centrum Gezondheidsbescherming, RIVM

Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu
Antonie van Leeuwenhoeklaan 9 | 3720 BA Bilthoven

(10)(2e)
[UOIEE @ rivm.nl
http://www.rivm.nl

rrom: [ICEECHNN -EEGDEONM @ riv .0 1>
Sent: donderdag 6 augustus 2020 12:39
(10)(2e)
@rivm.nl>
Subject: Kennisvraag werkplek na Corona

Pal voor de vakantie van n hebben we nog gesproken over de kennisvraag “Werkplek na Corona”,
waarbij het gaat om de impact van Corona op de inrichting van de werkplek, zowel bij kantoorwerk als daarbuiten.
Zie hieronder de samenvatting van Omdat het uitgangspunt infectieziekten is, neem ik aan daof"
vanuit de inhoud Hans Lobach/Fleur Meerstadt eerste aanspreekpunt wordt. Maar dit kunnen we nog bespreken.

@rivm.nl>; [EDN EEEM e rivm.ni>

Ik heb daarop nog de volgende aanvullingen:
* SZW/GVW zoekt het in eerste instantie vooral in de infectieziektenhoek. Eventueel een uitstap naar stoffen
of arbeidsveiligheid als dit op basis van de inventarisatie/rode draden noodzakelijk is. Bijvoorbeeld: is 1,5
meter afstand op de bouw realistisch en zo nee, wat zijn dan de aanvullende maatregelen. Dit kan samen met
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arbeidsveiligheid nader worden bepaald.

* Op basis van de rode draden zou een Algemeen protocol moeten worden opgeleverd (of aangepast
protocol?) die gevolgd kan worden bij dreigende infectieziekte(s). Denk daarbij bijvoorbeeld aan ventilatie.
Eigenlijk dus weer een RIE doen als de werkplek is aangepast op basis van het nieuwe protocol.

* Doelgroep: arboprofessionals en kennisdragers

* De offerte kan eventueel procedureel worden ingevuld als we er vanuit de inhoud niet op deze korte termijn
uitkomen.

Ik ben vanaf morgen 7/8 t/m 30/8 op vakantie. Lijkt me goed om in de eerste week van september deze
kennisvraag (en evt verbreding) verder te bespreken.

Groet, (10)(2e)

Rijksinstituut voor Volksgezondheid
en Milieu

Ministerfe van Volksgezondheid,

Welzijn en Sport

(10)(2e)
Centrum Veiligheid
Postbus 1, 3720 BA BILTHOVEN

www.rivm.nl

Van: QD) .M@MINSZW.ND

Verzonden: donderdag 30 juli 2020 23:32

Aan: (10)(2e) < (10)(2e) @rivm.nl>
cc: IR <L @ minszw.NL>

Onderwerp: Afspraken met Mathieu - kennisvraag werkplek na Corona

IBEIR  (10)(2¢)
Hieronder kort een samenvatting van wat we vandaag hebben besproken.

Het RIVM-voorstel voor 2021:
1. Het wordt in eerste instantie een verkennende studie. Er zijn de afgelopen tijd veel verschillende adviezen en richtlijnen
gegeven door het RIVM en anderen over het voorkomen en beheersen van het Corona-infectierisico op verschillende
werkplekken. Er is behoefte aan overzicht hiervan. Ook zal in de verkenning worden meegenomen welke vragen er nog

zijn vanuit het veld mbt de adviezen en richtlijnen infectierisico en de werkplek en welke ervaringen worden opgedaan met
de richtlijnen.

2. Vervolgens: welke rode draden zijn hieruit te halen (bijv wat werkt goed en wat niet, welke aspecten moeten minimaal
worden meegenomen, zowel qua inrichting, hygiéne als gedrag en op welke aspecten blijft het maatwerk).
3. Welke adviezen in algemene zin kunnen worden geformuleerd op basis van deze verkenning. Dit moet in 2021 landen in

een whitepaper over maatregelen op de arbeidsplaats om besmetting te voorkomen, die bedoeld is voor arbodeskundigen,
branches en bedrijven.

4. Er wordt tevens een inventarisatie gemaakt van de mogelijke gevolgen van de coronamaatregelen op de werkplek en

van andere wijze van werken voor de andere gezondheids — een veiligheidsrisico’s op de werkplek. Kan uiteindelijk leiden
tot bijstelling van de stand van de wetenschap over de inrichting van arbeidsplaatsen.

* Maximumbudget RIVM kennisvraag voor 2021: 70.000 euro.

* Parallel zal een (meerjaren) kennisvraag voor TNO worden voorbereid. Het RIVM en TNO-traject moet elkaar goed
aanvullen en versterken.

* In de derde of vierde week van september 2020 wordt door SZW een overleg gepland met RIVM en TNO om nader af te
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stemmen.

(10) zal eind augustus de contactpersoon voor deze kennisvraag aan Ad en Nicole toemailen.
* De RIVM offerte moet eind september gereed zijn

Hartelijke groet,

)(2e

Senior beleidsmedewerker Gezond Werken
Ministerie van SZW

2 (10)(2e)
1@ minszw.nl

(10)(2e)

www.werkmetgezondverstand.nl
www.arboportaal.nl

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de
afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico’s verbonden aan het
elektronisch verzenden van berichten

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform the
sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages



