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(10)(2e) (3] (10

stuurde net een laatste versie van de brief naaren zag deze mail nog...korte heads up op observaties:
- Executiekracht GGD'’s staat uitgebreider in T&T brief van gisteren en de LL brief is op inhoud is gelijk getrokken
Communicatie inclusief inzet gedragswetenschap is doo nu steviger neergezet en inzet gedragswetenschap komt op
meerdere plekken terug (o.a. testbereidheid); niet als apart kopje
Voor toonzetting over het oneens (mogen/ moeten?) zijn, kritiek, dilemma’s en het samen zoeken naar oplossingen zijn
in de inleiding wat meer woorden ingevoegd.
Je punt over cocreatie met de samenleving breed komt in deze brief inderdaad niet verder dan dat er in de samenleving
al veel oplossingen zijn en we die zichtbaar willen maken. Specifieker voor mensen met beperkingen of een kwetsbare

gezondheid worden in hoofdstuk 3 verschillende maatregelen genoemd. (een apart hoofdstuk om het los te zetten van
opvangen tweede golf)

Goed weekend,
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