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Beste allemaal

Straks hebben we weer een teammoment om bij te praten op de verschillende onderwerpen |
onderhandelingen wetenschappelijke ontwikkelingen parlementaire zaken etc

Ookstuur ikjullie ter informatie onderstaande mail tav de programmadirectie dooromdat niet iedereen uit onze huidige groep
onder PG mailgroep valt
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Verzonden vrijdag 21 augustus 2020 18 40
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Hierbij weer een update over de opbouw van de programmadirectie CovidlQ en de inrichting van PG 14 September kornt snel

dichtbij We zijn hard bezig om de ontvlechting en inrichting van beide directies te realiseren

Vacatures

Er is hard gewerkt om het personeelsplaatje van de nieuwe programmadirectie rond te krijgen en de openvallende plekken bij
PG weer op te vullen Er zijn in totaal circa 15 vacatures opengesteld voor oa ondersteuning financiele functie parlement covid

en crisis en enkele beleidsfuncties bij de programmadirectie Voor een deel van deze functies vindt nu de briefselectie plaats en

volgen sollicitatiegesprekken volgende week Voor PG zijn ook verschillende gesprekken gevoerd

MT inrichting
Voorde programmadirectie is het MT inmiddels ook benoemd per 14 September

tevens rol van plv dir voor vaccins en innovatieve behandeling
Iwordt MT lid tevens directiesecretaris en zal hoofd van het bedrijfsbureau worden

Het team rond de app coronamelder en het team dashboard moeten nog in het MT belegd worden

Door de huidige ontwikkeling van oplopende besmettingen en de toenemende politieke en maatschappeiijk druk is er extra

capaciteit in het MT nodig Het is de wens om wendbaar te kunnen zijn en alle opdrachten goed en strategisch te kunnen sturen

We hebben samen met DGV geconstateerd dat de span of control nu toch vrij groot dreigt te worden Daarom wordt nog

uitgewerkt hoe een extra MT lid hier een rol in kan krijgen Dat betekent dat het organogram nog niet is vastgesteld
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Er zijn nog twee bijzondere functies aan de programmadirectie toegevoegd
strategisch adviseur Europees onderhandelaar voor vaccins en rapporteert rechtstreeks aan DGV

WmSM iS tot 31 decernber programmamanager Data exchange Hij werkt samen met team dashboard en

rappo^eer^an de programmadirecteur

Kwartiermaker

Om voldoende aandacht te kunnen geven aan de opbouw van de programmadirectie en daarmee uiteindelijk ook PG te

ontlasten zal|j|j2gg]tot 1 oktober de kwartiermakerstaken van

en in nauwe samenwerking met het MT van de programmadirectie bezighouden en zorgdragen voorde personele capaciteit het

inrichten van de bedrijfsvoering en een helder overzicht van taken teams en een inwerkstructuur Voor de afdeling Financieel

Beleid en Ethiek ethiek secretariaat en FB betekent dit datrimTfc^jje komende periode minder beschikbaar zal zijn Zij zal de

personele zaken van haar afdeling blijven waarnemen en ook de Marjoleinstukken van ethiek afdoen alsmede het AO van 30 9

Voor de overige vragen kunnen jullie bij ^^^terecht

Op kantoor en hoe dan

io 2 s iox2 £ 10 2e overnemen Zij zal zich in opdracht van 10 2e
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Voor velen van ons geldt dat we elkaar wel weer met enige regelmaat op kantoor willen treffen De boodschap van de MR in de

laatste persconferentie was duidelijk we blijven alert op klachten en mensen met een kantoorbaan werken de komende tijd
zoveel mogelijk vanuit huis Op enig moment zullen we natuurlijk groepsgewijs weer naar kantoor kunnen komen We vinden

het daarbij belangrijk dat de prog ram mad irectie covid PDC19 en PG goed gaan samenwerken en dan helpt het als je elkaar

spontaan en regelmatig treft en kunt sparren Daarom streven we ernaar om beide directies op 1 etage de 8 ste te huisvesten

Met de 1 5 m regel waarmee grofweg de helft van het aantal bureaus beschikbaar is passen we echter niet allemaal op 1

etage We houden er daarom rekening mee dat PG en PDC19 zowel op de 8 ste als de 16 de etage terecht kunnen We kijken
nog of het mogelijk is dichter bij elkaar te zitten

Thuiswerken

Voor de mensen die in de crisisorganisatie werken geldt in principe dat we werken op kantoor We merken dat het voor snelle

afstemming en samenwerking op drukke momenten maken van kamerbrieven voorbereiding debatten terugkoppelingen uit

crisisoverleggen enz beter en sneller schakelt als we fysiek bij elkaar op kantoor werken Wel houden we 1 5m afstand Ook kun

je in overleg met je leidinggevende afspraken maken over thuiswerken op dagen dat het kan

Zodra we weer nieuwe informatie hebben zullen we die met jullie delen

Als je vragen hebt weet ons dan te vinden

Hartelijke groet en goed weekend
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