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EEHCY (10)(2e)

OBP bijt komende week het spits af voor een nieuwe rubriek op VWSnet over de (mogelijke) gedeeltelijke terugkeer naar
Resident 1.5. We gaan hiervoor alle directies langs, dus ook directie Jeugd!

In deze rubriek laten we per directie (of etage) een collega aan het woord die zich bezighoudt met de (mogelijke) terugkeer van
collega’s en de praktische invulling van het ‘anderhalvemeterkantoor’ op de werkvloer. Het doel is vooral om van elkaar te leren
en te horen welke voorbereidingen er worden getroffen, wat knelpunten zijn en welke creatieve oplossingen zijn bedacht, etc.

Het gaat om 4 of 5 telefonische of schriftelijke vragen (zie hieronder, niet allemaal).

Kun je me svp, liefst voor 25 augustus, laten weten welke directie Jeugd-collega hieraan kan meewerken, evt in combinatie met
jullie 11®-etagegenoten van RVS.

Rubriek ‘De terugkeer naar De Resident’ — opzet

Frequentie: 1 keer per week als netwerkbericht op VWSnet.

Vorm: Interview waarbij we telkens minimaal 4 of 5 vragen voorleggen. Die vragen kunnen verschillen (keuze uit 10 vragen,
zie hieronder). Per directie een collega aan het woord laten die zich vanuit die betreffende directie bezighoudt met de
terugkeer naar Resident 1.5 (MT-lid, KA-codrdinator, medewerker die op de een of andere manier actief meedenkt, ...).

De interviews worden telefonisch of schriftelijk afgenomen.

Beeld: iPhone-foto van een plek op de directie die coronaproof is (van extra schoonmaakmiddelen in het keukentje tot
afgeplakte wastafels).

Keuzevragen:
1. Hoe belangrijk is het voor jullie directie om te werken in De Resident?

2. Hoe is het met de collega’s: staan ze te trappelen om weer naar kantoor te komen, of hebben de meesten thuis
hun draai wel gevonden?

3. Ook na 1 september blijft het advies: “alleen naar kantoor als dit noodzakelijk is’. Hoe bepalen jullie wat
noodzakelijk is en wat niet?

4. Bij vws wordt weleens gesproken over een tweedeling: mensen met cruciale functies op kantoor, de rest thuis.
Hoe is dat bij jullie? En hoe gaan jullie die tweedeling voorkomen?

5. Hoe gaan jullie ervoor zorgen dat er niet te veel mensen tegelijk naar kantoor komen? Gaan jullie bijvoorbeeld
werken met roosters of reserveringen?

6. Wat is jullie toekomstbeeld: het nieuwe normaal (combi thuiswerken en kantoorwerken) of het oude normaal
(kantoor en soms thuis)?

7. Welke maatregelen nemen jullie, naast de anderhalve meter, nog meer om veilig te kunnen werken? (extra
handsanitizer, mondkapjes, etc.)

8. En welke maatregelen nemen jullie om het gezellig te houden? (anderhalvemeterborrels of —-verjaardagen bijv.).
9. Wat wordt het grootste obstakel als jullie weer in De Resident gaan werken? En hebben jullie hiervoor al een

oplossing gevonden? (gebruik van liften, anderhalve meter afstand houden, bezoek ontvangen, werktijden op
elkaar afstemmen)



10. Sommige collega’s willen helemaal niet naar kantoor komen. Is dat oké?

Met vriendelijke groet,
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