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(10)(2e)
(10)(2e)

@rivm.nl]; @rivm.nll
@rivm.nl]; covid-19 surveillan ce[EENEWIERRIN@rivm.nl]; (10)(2e)
Sent:. Mon 8/31/2020 4:33:18 PM

Subject: RE: SG-traject: goede gedrag kantoren - onderbouwing
Received: Mon 8/31/2020 4:33:19 PM

g6l (10)(2e)
We hebben een analyse gedaan van de meldingen in Osiris van juni t/m 31-8 10:00 uur.

Per maand een overzicht van het beroep van personen met COVID-19 waarbij sprake was van gerelateerde gevallen
in de werksituatie.

Het percentage van het totaal aantal meldingen waarbij sprake was van gerelateerde gevallen in de werksituatie
neemt af van 11% in juni tot 3% in augustus.

In juniis het aandeel beroepen in de categorie ‘Werk met dieren of dierlijke producten (o.a. melk-, pluimvee-,
varkenshouderijen, viskwekerijen, jagers, boswachters, ruimers, vleesverwerkende industrie)’ relatief hoog, dit
komt door de uitbraken in slachterijen die toen speelden. Wat ook opvalt is dat het aandeel horeca toeneemt van
2% in juni tot 11% in augustus. In juli en augustus is van ongeveer de helft van de gevallen met gerelateerde
gevallen in de werksetting het beroep ‘Andere sector (0.a. kantoorfuncties, productie-/fabrieksmedewerkers,
opvang dak- en thuislozen/asielzoekers)’.

Juni
Juli Augustus
Aantal %  Aantal %  Aantal %
Totaal aantal meldingen 3,757 4.691 15.801
Gerelateerde gevallen aanwezig 2.156 57,4 2.469 52,6 7.238 45,8
Setting gerelateerde gevallen = werk 414 110 277 54 441 2,8
Beroep (als setting = werk)
(Gezondheids)zorg 74 17,9 26 9,4 78 77
Overige contactberoepen 10 2,4 17 6,1 32 73
Kinderopvang/onderwijs 5 1.2 14 51 14 2,5
Klinisch laboratorium 1 0,2 2 0,7 0 0
Landbouw/groenvoorziening 23 5,6 3 1,1 5 14
Werk met dieren/dierlijke producten 189 45,7 pail 7,6 9 2,0
Horeca 8 1,9 19 6,9 48 10,9
Afvalverwerking 0 0 5 1,8 3 0,7
Schoonmaakbranche 4 1,0 1 0,4 8 1,8
Buitenland (zakenreizigers/expats) 1 0,2 i 0,4 0 0
Transport 1 0,2 14 S 26 6,0

Andere sector (0.a. kantoor, fabriek) 93 22,5 141 51,0 211 47,9
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NVT/onbekend 5 1.2 13 4,7 10 23

Totaal bercepen 414 100 277 100 441 100

Met vriendelijke groet,

REES) namens het COVID surveillance team

rror: INEETENN TS .
Sent: maandag 31 augustus 2020 15:01

(10)(2e) (10)(2e)
(10)(2e) (10)(2e) @rivm.nl>; covid-19 surveillance @rivm‘nl>; (10)(2e)
(10)(2e) @rivm.nl>; (10)(2¢) @rivm,nl>

Subject: RE: SG-traject: goede gedrag kantoren - onderbouwing

@rivm.nl>

Dag (10)(2e)
Mijn collega (10)(2e) zal je vandaag hier meer informatie over toesturen,
Met vriendelijke groet,

(10)(2e)
(10)(2e)

Sent: vrijdag 28 augustus 2020 18:23

To: covid-19 surveillance <BRISIEDIE @ rivm.nl>

1 coee B coze  [CEWNME  coee E ooz lGhWVaRIE (102 |
(10)(2e) @rivm.nl>

Subject: FW: SG-traject: goede gedrag kantoren - onderbouwing

Hoi,

Sorry, deze mail zie ik nu pas. Kunnen jullie hier maandag een antwoord op formuleren op basis van de
werkgerelateerde clusterinformatie en eventueel op basis van beroep (info ook vanaf 1 juni bijvoorbeeld; in sitrep
staat voor totaal) maar dan moet je eigenlijk ook rekening houden met aandeel van de bevolking in die
beroepsgroep.

Dank,

pror: I I 111>

Sent;: vrijdag 28 augustus 2020 08:13
il coee B coee)  [hiVuRNE
Subject: FW: SG-traject: goede gedrag kantoren - onderbouwing

kY (10)(2e)

Deze vraag kreeg ik van VWS.
Zouden jullie vraag 1 kunnen beantwoorden?

[elfe ] (10)2e)

From: (10)(2e) ) M@M>

Sent: donderdag 27 augustus 2020 10:07
(10)(2e) @rivm.nl>; (10)(2e) (10)(2e) @rivm.nl>
(10)(2e) (10)(2e) (10)(2e) (DM@ minvws.ni>; GO <BECEE @minszw.nl>;
(10)(2e) l @minszw.nl>, (10)(2e) <EEDR@inspectieszw.nl>; I ESEM@minezk.nl' <JEUSIEDI@ minezk.nl>;
(10)(2e) A (10)(2e) @minvws.nl>; (10)(2e) [V @ minvws.nl>
Subject: SG-traject: goede gedrag kantoren - onderbouwing
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Bl (10)2e) MY (10)2e) |

Op verzoek van de SG VWS zijn we samen met EZK en SZW aan het nadenken over hoe we het goede gedrag (1,5 meter
afstand houden en hygiéneregels) in kantoren kunnen faciliteren/stimuleren. We zijn nog op zoek naar onderbouwing voor het
focussen op de setting ‘kantoren’. Daarom twee vragen aan jullie:

1. Waar vinden de meeste besmettingen plaats? Zijn dat kantoren? Of toch bij de contactberoepen, in de horeca of andere
plekken waar werkgevers/werknemers komen?

2. Als we kijken naar werkgevers, werknemers en hybride werkers (combinatie tussen thuiswerken en op kantoor/locatie):
welke gedragsmaatregelen worden goed nageleefd, en welke minder?

Kunnen jullie ons helpen bij het beantwoorden van deze twee vragen? Aanstaande dinsdag zitten we bij de SG VWS om het
vervolg te bespreken. Het zou fijn zijn als we de gevraagde onderbouwing uiterlijk aanstaande maandag kunnen ontvangen,
zodat we dit mee kunnen nemen in het gesprek met de SG VWS.

Alvast bedankt!

Met vriendelijke groet,

: (10)(2e) (10)(2e)

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport (10)(2e)
Parnassusplein 5 | 2511 VX | Den Haag | Postbus 20350 | 2500 EJ | Den Haag
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