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Zoals al aangekondigd door bijgevoegd de nieuwe richtlijn PBM.
Zoalsmal aangaf zal voor publicatie op de website van het NJi nog redactie op het stuk plaatsvinden. De tekst zal dan
waarschijnlijk ook korter worden.
In deze versie zijn de nieuwste richtlijnen van het RIVM (gisteren) en de laatste feedback van het RIVM (vandaag) verwerkt.
Fijn als jij de stukken nog door wil zetten met de agenda van donderdag a.s.
Groet en tot snel,
(10)(2e)
Van: (10)(2e)
Verzonden: dinsdag 25 augustus 2020 16:38
Aan: Zorgvoordeleugd
o] oee) B (10@e)
Onderwerp: Agendapunten en stukken voor call a.s. donderdag
zElIle] (10)(2e)
Hierbij onze agendapunten voor donderdag aanstaande.
De nieuwe richtlijn PBM ontbreekt nog als bijlage. Die volgt zo snel als mogelijk na afstemmen daarvan bij VWS intern.
We zouden deze punten graag agenderen:
* Nieuwe richtlijn PBM. Aanpassingen zijn gedaan naar aanleiding van feedback van stuurgroepleden en nieuwe feedback
van het RIVM. Redactie op tekstueel niveau vindt plaats voor publicatie op nji.nl.
* Toegankelijkheid van testlocaties voor jongeren.
O Op veel plekken heb je echt een auto nodig om bij een testlocatie te komen. Voor jongeren kan dat extra lastig zijn.
Willen we hier wat mee?
o In specifieke gevallen moet er een mogelijkheid zijn om test thuis af te nemen en de uitslag versneld te krijgen (zie
ook nieuwe richtlijn PBM). Het RIVM geeft aan dat deze punten moeten worden afgestemd met de GGD. Willen wij
hierover als stuurgroep een signaal afgeven?
* Nieuwe richtlijn RIVM over inzet van medewerkers bij quarantaine. Het beleid is dat organisaties een uitzondering
kunnen maken op de quarantaine als dat nodig is om de continuiteit van zorg te waarborgen. Elke organisatie, zo is het idee,
gaat voor zich regels opstellen. Graag bespreken we met de stuurgroep of het niet beter is om generiek te sturen (per
beroepsgroep, bijvoorbeeld) dan per organisatie. Er kan daarnaast een proces ingericht worden om waar maatwerk nodig is
snel iets te regelen. In zo’n proces lijkt het logisch om niet de GGD een rol te geven (al druk genoeg en geen expert in dit
soort specifieke situaties) maar juist een bedrijfsarts. We bespreken dit graag met de stuurgroep.

Ook geven we een update van de inspanningen om de richtlijnen allemaal up to date te houden/krijgen. Maar wie weet kan dat
onder vleugels van een ander agendapunt?
Groet!
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Werkdagen (10)(2e)
Per 1 september 2020 verhuist het Nederlands Jeugdinstituut naar Churchilllaan 11 in Utrecht.



