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Ik heb op dit moment nog geen reactie van de meeleesgroep op mijn voorstellen voor een reactie naar jullie
Bijgaand in verband met de voortgang jouw vakantie dus een premature reactie

Algemeen
Er worden teveel zaken gelegd bij de GGD zeker de grotere instellingen zijn goed in staat om zelfstandig
zaken aan te sturen op te lossen

Veel focus op BCO de samenwerking behelst ook andere onderwerpen
Er staan passages in die spreken over thuis situatie dat is verwarrend

Er staat ook beleid in dit moet focussen op de samenwerking het beleid staat elders

Met vriendelijke groet
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Disclaimer

Dit e maiibericht en eventuele bijlagen zijn uitsluitend bestemd voor de vermelde geadresseerdefn Indien dit bericht en eventuele bijlagen niet voor u

bestemd zijn verzoeken wij u vriendelijk deze te verwijderen de ontvangst ervan telefonisch

aan anderen bekend te maken Bekendmaking en gebruik van de inhoud zonder toestemming van de afzender of door de afzender beoogde
geadresseerde n is niet toegestaan Aan het opstellen en verzenden van dit bericht is de nodige zorg besteed Desondanks is het mogelijk dat dit bericht

onjuistheden bevatr onvotiedig is of te laat wordt ontvangen Verenso is niet aansprakelijk voor de eventuele onjuistheid danwel onvolledige overbrenging
van door haar verzonden berichten noch voor niet tijdige ontvangst daarvan
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Hallo

Hierbij het beloofde Kader voor te nemen maatregelen in LZ instellingen

Ik ben benieuwd of dit een beetje aan de verwachtingen voldoet Het is was wat zoeken naar wat we wel en niet in

dit document zouden opnemen We hebben ons voornamelijk gericht op taken en verantwoordelijkheden en

communicatieroutes

Schiet er maar op Samen komen we vast tot een mooie versie

Nog even een vraag Ik weet dat

NVAVG bereid zullen vinden mee te lezen zodat ook deze vereniging goed is aangehaakt

met vakantie is Ik ga ervan uit dat jullie iemand anders van de10 2e

We kijken uit naar jullie reactie

Met vriendelijke groet
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Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd Irtdien u niet de geadresseerde bent of dit bencht abusievelijk aan u is verzonden wordt u

verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen Het RIVM aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade van welke aard ook die

verband houdt met rlsico s verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten
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