(10)(2e)

To: (10)(2e)
From: (10)(2e) )

Sent: Wed 4/15/2020 9:54:52 PM

Subject RE: Kafkabrgda_financiele vergoeding?
Received: Wed 4/15/2020 9:54:53 PM

@minvws.nl]

Ik was niet van een dagvergoeding op de hoogte, maar voor mij is het nu duidelijk. Ik zal ze inderdzad van de lijst athalen.

Met vriendelijke groet,

&' Ministerie van Volksg dheid, Welzijn en Sport

Directie Informatiebeleid/CIO

Parnassusplein 5 | 2511 VX | Den Haag (8ste etage)
Postbus 20350 | 2500 EJ | Den Haag

Aanwezlg: Ma | Di | Wo | Do | Vr

Tel: | &-mail: m@minms.nl
van: INCECD R o invws.ni

Verzonden: woensdag 15 april 2020 23:50
) <BRERDN@ minvws.nl>
Onderwerp: RE: Kafkabrgda_financiele vergoeding?

Was dat niet besproken?
Vind ik veel geld.Er is een dagvergoeding volgens mij en dat is het maximale . Dacht datvMargreet zei
Dan een ander dus

Met vriendelijke groet.

Information Officer (CIO)

Postbus 20350 | 2500 EJ | Den Haa
Managementassistente: | M | 070-3406794

T 07

@minvws nl

Verzonden met BlackBenry Work
{(www.blackberry.com)




Van: [0 minvws nl>
Datum: woensdag 15 apr. 2020 11:36 PM
Amn: I -SRI i

Ounderwerp: Kafkabrgda financiele vergoeding?

Kafkabrigade vraagt om een vergoeding voor de komende drie dagen m-a'x BTW. Wat wil je dat ik doe? Zal ik ze van de
lijst afhalen?

Met vriendelijke groet,

IMini: ie van V g
Directie Informatiebeleid/CIO
Parnassusplein 5 | 2511 VX | Den Haag (8ste etage)

Postbus 20350 | 2500 EJ | Den Haag

en Sport

Aanwezig: Ma | DI | Wo | Da | Vr

Van: Arjan Widlak ‘:MQkafkabr'ggade.nb

Verzonden: woensdag 15 april 2020 23:24

Aan: (10)(2e) ) JIE@minvws.nl>
CC: Arjan Widlak <gREd @ kafkabrigade.nl>
Onderwerp: Re: Uitnodiging VWS Expertforum voor slimme digitale oplossingen

In de bijlage vind je de offerte. Ik begreep eerder dat het om drie dagen gaat, morgen, zaterdag en zondag.

Ik ga Webex installeren.
Met vriendelijke groet,

On 4/15/20 9:45 PM, (10)(2e) wrote:
Beste expert,

Wat fijn dat u wilt deelnemen het Expertforum voor slimme digitale oplossingen.

Het Outbreak Management Team (OMT) adviseert z.s.m. de mogelijkheden voor ondersteuning van
bron- en contactopsporing m.b.v. mobiele applicaties te onderzoeken om belasting van de GGD te
reduceren. Hierbij heeft het OMT een voorkeur voor een populatie gebaseerde aanpak, gebruikmakend
van technieken die de privacy van gebruikers waarborgt conform de AVG.

Op onze uitnodiging (op tendernet) hebben we verschillende aanmeldingen ontvangen. Wij vragen u als
expert om de inzendingen ten behoeve van bron- en contactopsporing te becordelen, in aanvulling op
reguliere bron- en contactopsporing door GGD'en.

Ik zou graag uw expertise gebruiken om tot een shortlist te komen van aanmeldingen die het beste
aansluiten bij het doel en de uitgangspunten. Het doel is: "Het verkrijgen van een voorstel voor slimme
digitale oplossingen zoals bijvoorbeeld apps die kunnen bijdragen aan bron- en contactopsporing,
waarbij stringente eisen gelden voor onder meer snelle beschikbaarheid, privacy en
informatiebeveiliging. ” De uitgangspunten vindt u in bijlage 'Uitnodiging slimme digitale eplossingen
Corona’.



Namens VWS nodig ik u morgen, donderdag 16 april vanaf 9:00 uur tot 19:00 uur, uit voor het
expertforum. Naar alle waarschijnlijkheid zijn wij wel al eerder klaar, dit hangt echter af van de
hoeveelheid inzendingen die overblijft na uw cordeel.

Het precieze proces krijgt u morgen tijdens kick-off om 9:00 toegelicht. Voor de kick-off dient u zich
aan te melden via de Webex (zie in bijlage gebruikershandleiding WebEx). U kunt vanaf huis werken.
Wij zorgen dat alle documenten digitaal beschikbaar komen en u virtueel kunt overleggen met uw
teamgenoten (zie bijlage voor handleiding).

Ten slotte, treft u in de bijlage een geheimhoudingsprotocol. 1k verzoek u vriendelijk om middels de
stemknoppen dit geheimhoudingsprotocol te accepteren.

Bij vragen, neem contact op met:

(10)(2e)

GR@minvws.nl

Met vriendelijke groet,

(10)2e)

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport

Postbus 20350 | 2500 EJ | Den Haa
Managementassistente: | IEEEEI @minvws.nl | 070-3406794

Stichting Kafkabrigade

E: infoRkafkabrigade.nl

W: http://www.kafkabrigade.nl

W: http://www.kafkabrigade.org (English)

T: https://twitter.com/Kafkabrigade

Laatste publicatie: De Digitale Kooi

http://www.kafkabrigade.nl/nieuws/persbericht:-gevolgen-van-registratiefouten-niet-te-overzien-en-
herstellen#idxkCDkdlg8 gQllfewvl-J-A

Voeg me toe aan uw adresboek: http://www.kafkabrigade.nl/arjanwidlak.vcf

Voeg me toe aan uw telefoon: http://www.kafkabrigade.nl/arjanwidlak gr code.gif




Arjan Widlak - directeur

E: m@ kafkabrigade.nl

T: #3186

"Het doel van de Stichting Kafkabrigade is die situaties te identificeren waar bureaucratische
organisaties niet de publieke waarde scheppen waartoe ze zijn ingesteld, waar de institutionele
arrangementen ondoordacht zijn, waar de effectiviteit wvoor individuele burgers geen aandacht
krijgt of waar ongecontroleerd onverschilligheid wordt georganiseerd. Als de eisen die
bureaucratische organisaties stellen geen doel dienen voor de burger of het publiek, wordt
bureaucratie een vorm van onderdrukking. Als administratieve communicatie nutteloos is, alleen de
bureaucratie zelf dient of onbeperkt kan worden opgelegd, verwordt de rechtstaat tot willekeur.
Als regels en procedures onbegrijpelijk worden, te complex om te bevatten of onredelijk
tijdrovend, gaat onze vrijheid verloren. Als autcmatisering een hefboom wordt om burgers te
overspoelen met administratieve eisen, wordt bureaucratie een vorm van terreur, terwijl ze een
bescherming moet zijn voor ieder van ons.

De sStichting Kafkabrigade stelt zich ten doel om de omstandigheden te scheppen om deze disfuncties
aan te pakken en om een publiek te organiseren dat hierom vraagt. Daarom willen we beter begrijpen
wat disfunctionele bureaucratie is, wat de corzaken zijn en hoe de omstandigheden voor verbetering
geschapen kunnen worden. Ons doel is kennis te scheppen, om ernaar te handelen en om geinformeerde
en weloverwogen actie te organiseren. De Kafkabrigade opereert onafhankelijk, maar werkt samen met
gelijkgestemde organisaties om elkaar aan te wvullen en elkaars effectiviteit te versterken in het
bereiken van bovenstaande doelen."



