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To |@rivm nl]
From

Sent

Subject
Received

m

Fri 4 24 2020 7 44 35 AM

RE Doorst korte terugkoppeling DR 21 april
Fri 4 24 2020 7 44 35 AM

Hi

Mooi Zag dat ik aan geef dat^^^Jover loopt Dat was in een mail aanl

kwalificatie er wellicht uit kan

aangeven dat dieKan jij aan 10 2e10 2e

Groet

101 21

10 2e 10 2e @rivm nlVan

Verzonden donderdag 23 april 2020 15 18

Aan

Onderwerp Doorst korte terugkoppeling DR 21 april

10 2e 10 2e |@rivm nl

Ter info

10 2e 10 2e @rivm nlVan

Datum 23 april 2020 om 15 15 50 CEST

Aan 10 2e 101 28rivm nl |@ rivm nl _rivm nl[n M m m

10 128privm nl

l@rivm nl

l@rivm nl

Onderwerp RE korte terugkoppeling DR 21 april

Lijkt mij een prima voorstel

Ik stel dan voor om dit a s dinsdag terug te koppelen in de DR tenzij hier nog andere ideeen over zijn
groet

10 28 10 2e @rivm nlFrom

Sent donderdag 23 april 2020 14 42

10 28 10 2e|@ rivm nl @rivm nlTo

|@rivm nl|@rivm nl rivm nlm ■

10 28 10 2el@rivm nl |
Subject RE korte terugkoppeling DR 21 april

|@rivm nl |@rivm nl

Inderdaad heel fijn dank je well

Wat betre^yjgt
gekomen
betrekken bij de nieuwe labbheer organisatie Omdat wij niet snel een MT CIb hebben deel ik het voorstel even op

deze manier

Groet KE E5I

na laatste punt|
peeft hier het onderstaande voorstel gedaan Lijkt mij een heel goed idee

10 2e deze vraag is via het MT V8tZ ook a I bij |en mij terecht10 2e

10 28 10 2e te

Hi

Vormgeven labbeheer i r t nieuwe regieorganisatie en MEET

die al over loopt Daarbij en ik10 2eRegieorganisatie is nu bij IUC belegd
kunnen zeker hulp gebruiken bij het stroomlijnen van de overgang van de huidige naar de nieuwe

labbeheerorganisatie

stopt dus alles ligt bij I0 2e

had goede ideeen voor zij uit viel over een nieuwe bedrijfsvoering dicht tegen primair proces aan

Door dit onderwerp op te pakken komt ze daar dicht op te zitten en is het ook iets waar zij op door kan pakken als

zij de rol van

10 2e

weer over neemt10 2e

Groet
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10 2e

10 2e 10 2e @rivm nlFrom

Sent donderdag 23 april 2020 11 49

l 2e 10 2e 10 2e5 rivm nlTo [n

mm
l arivm nl

» 2s 10 2i

10 2e r 10 2e

rivm nl

I0 2e 1C 10 2e| S rivm nl

| 53riv m nl

Subject RE korte terugkoppeling DR 21 april

10 2eHa

Dankvoor de terugkoppeling zo snel na de vergadering Heel fijnf
10 2s

10 2e 10 2e 5 rivm nlFrom

Sent woensdag 22 april 2020 18 16

10 2 S | 5 rivm nlTo m

10 2e B@rivm nl

|@rivm nl [
Subject RE korte terugkoppeling DR 21 april

|@ rivm nl

|@ rivm nl l@ rivm nlm QJ m m nj m

Beste alien

Een correctie op onderstaand punt inzake extra beloningen
Dit heeft betrekking op Bewust Belonen binnen het RIVM de eenmalige extra beloningen Maandelijkse
toelagen beloning met extra periodieken en extra periodieken in de naastliggende schaal worden hier

buiten beschouwing gelaten
Ook de Bewuste Beloningen en extra periodieken die als corona overwerkvergoeding zijn en worden

uitbetaald aan medewerkers van schaal 11 en hoger vanwege het exceptionele overwerk gedurende de

corona uitbraak waarover besloten is in het CMT op 26 maart 2020 worden hier buiten beschouwing
gelaten

Groet

10 2eFrom

Sent woensdag 22 april 2020 16 53

5J rivm nl

Subject korte terugkoppeling DR 21 april

Dag alien

Hierbij wederom alvast een beknopte terugkoppeling vanuit de DR

• DR meent dat de eindverantwoordelijkheid voor ontwikkeling van de Corona app thuishoort bij
VWS Er komt hiervoor VWS Task Force waarbij RIVM nauw betrokken wil zijn
• Mogelijk komen er in de toekomst vanuit de gedragsunit andere adviezen m b t Corona dan

vanuit het OMT ieder vanuit de eigen wetenschappelijke expertise Dit moet vooraf goed worden

afgestemd tussen de gedragsunit en CIb cq OMT zodat communicatie hierover goed is afgestemd
• Voorstel van ^om de 125 ingediende onderzoeksideeen thematisch te clusteren wordt

aangenomen Deze week vindt hierover nadere afstemming plaats tussen en mij Verder

heb ik opgemerkt dat CIb onvoldoende kans gezien heeft om bij te dragen aan deze inventarisatie

en dat bepaalde initiatieven van externe partijen niet zijn afgestemd met CIb DG geeft aan dat voor

CIb separate financiering gezocht zal worden bij VWS voor ca 8M

• DR ziet de extra beloningenivm Corona wcrkzaamhcdcn het liefst aan het eind van het jaar maar
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biedt ruimte om tussentiids bij exceptionele inzet extra te belonen

zal in het kader van haar re integratie een aantal afgebakende klussen

oppakken Haar suggestie voor activiteiten binnen CIB zal eerst in het MT CIb besproken worden

• N a v de vorige week besproken prioriteringslijst stelt de DR vast dat de verhuizing een hoge

prioritering heeft omdat het voor het RIVM een essentieel proces is

10 2s


