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SITUATIERAPPORT 01 RIVM CMT Coronavirus 2020

1 GEGEVE1NJS

DR
Aan

Leden CMT

Periode 14 maart 2020 — tot 11 00 uur

Nummer 3

DefinltiefStatus

Planning Na elke vergadering van het CMT

Classificatie Departementaal vertrouwelijk

2 INFORMATIEBEELD

Kernverhaal

10 2a

let virus kan de ziekte COVID

19 veroorzaken De meeste patienten met dit virus hebben koortsen luchtwegklachten In Nederland maar

ook wereldwijd worden er maatregelen genomen om verdere verspreiding van het virus tegen te gaan

Op dit moment zijn er geen speciale maatregelen nodig voor medewerkers van het RIVM Wei zijn er een

aantal algemene maatregelen waar ook RIVM ers zich aan moeten houden In het kader van de

bedrijfscontinuiteit worden de kritische processen van het RIVM ik kaartgebracht

10 2a

Feiten

Voor de situatie in Nederland iser sprake van eenfase van indammen van de verspreiding van het

coronavisus In deze fase is de bestrijding erop gericht het virus zo veel mogelijk in te dammen

De IV organisatie is opgeschaald naar24 7 beschikbaarheid ten behoeve van de ondersteuning van

IV processen zoals de website van het RIVM en werkplekken
Vanuit het ministerie van Buitenlandse zaken is gevraagd als RIVM inzicht te geven in de

continuiteitsbeheersing
Er is een format beschikbaar voor het in kaart brengen van de continuiteitsplannen per

staf centrum dienst

Er is een lijst beschikbaar van crisis rond stikstof van alle kritische processen van het RIVM Deze

moet aangevuld worden met processen die kritische zijn bij de aanpak van het coronavirus zoals

de LCI EPI Labonderzoek en communicatie

Ivm de mogelijk lange duur van situatie rond het coronavirus is het belangrijk ook naar processen

te kijken waar het RIVM een indirecte rol heeft zoals bevolkingsonderzoek naar kanker

Vanuit UBR is er een richtlijn voor hygienemaatregelen beschikbaar

Interne communicatie adviezen volgen van RIVM {behoefte aan meer vragen hierover wordt nog

een besluit genomen dit komt ook vanuit VWS voor alle onderdelen

RIVM heeft als lijn om de eigen richtlijnen te volgen t a v maatregelen en personeel
INsite is een medium dat niet voor iedereen een goed informatiebron is omdat niet iedereen

werkt op de digitale werkplek
Er is een behoefte aan het kunnen stellen van vragen en toelichting op de maatregelen wat dit

betekent voor specifieke situaties De lijn is dat medewerkers informatie kunnen opzoeken nagaan

bij hun leidinggevenden of hun vraag kunnen neerleggen bij het UBR getrapte verwijzing

De extra inzet van medewerkers op de werkzaamheden rond corona of in verband met corona wil

men ondersteunen en belonen Er is een tijdschrijfnummer beschikbaar Hierdoor kan in beeld

worden gebracht wat de omvang van de inzet van medewerkers van het RIVM is Ook wordt

hierdoor zichtbaar wie extra uren maakten beloning verdient
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3 OORDEEL

Voor het RIVM zijn 3 strategische taken van belang

Veiligheid van medewerkers

Bedrijfscontinuiteit

Reputatie van het RIVM

Aanpassingen in Nederlands beleid

Voor Nederland geldt dat er naast Noord Brabant ook in andere regions aanwijzingen zijn voor

onopgemerkte lokaletransmissie

Het RIVM ziet steeds meer patienten waarbij de bron van besmetting niet duidelijk is Ook blijkt na de

analyse van virussen van patienten dat ze onderling vaak verschillen Dit vormt een aanwljzing dat het

virus zich in Nederland aan het verspreiden is Om wijde verspreidingtegen te gaan adviseert het RIVM

nu maatregelen te nemen

De maatregelen zijn erop gericht dat mensen minder contact met elkaar hebben en dat mensen met

klachten thuis blijven Als de verspreiding langzamer gaat zijn er minder mensen tegelijkertijd ziek De

zorg voor patienten kan hierdoor de komende tijd beter gewaarborgd blijven
Deze maatregelen houden in

Voor heel Nederland geldt dat mensen worden opgeroepen thuis te blijven als zij of

neusverkouden zijn en of keelpijn hebben en of hoesten en daarbij eventueel koorts hebben

Pas de huisarts bellen als klachten verergeren Mensen met klachten gaan niet naar het werk

of naar school en beperken hun sociale contacten Voor zorgpersoneel en personeel in vitale

processen geldt dat men alleen moet thuisblijven met klachten en koorts in overleg met de

werkgever
Tevens worden mensen in heel Nederland opgeroepen ook wanneer zij geen klachten

hebben om waar mogelijk thuis te werken en werktijden zoveel mogelijk te spreiden
Voor heel Nederland geldt dat evenementen met meer dan 100 bezoekers worden afgelasten
Dat geldt ook voor publieke locaties zoals musea concertzalen theaters en sportclubs en

sportwedstrijden
Mensen worden dringend verzocht bezoek aan kwetsbare personen dat wil zeggen ouderen

en personen met verminderede weerstand te beperken Aan ouderen en mensen met

verminderde weerstand wordt geadviseerd om bezoek aan grotere gezelschappen en het

gebruik van het OV te vermijden
We roepen zorgpersoneel en personeel van vitale processen op om zoveel als mogelijk niet

naar het buitenland af te reizen en evenementen ook als daar minder dan 100 mensen bij

aanwezig zijn of andere bijeenkomsten met meer dan 100 bezoekers zoals musea theater en

concerten te vermijden
Tot slot roept het OMT a lie ziekenhuizen op om voorbereidingen te treffen voor de zorg van

patienten metCOVID 19 door kritisch de electieve operatieste beschouwen de noodzaak van

poliklinieken te beschouwen alvast zoveel mogelijk 1C capaciteitte creeren en bezoek in

ziekenhuizen zoveel mogelijk te beperken
De maatregelen gelden per direct tot en met 31 maart

o

o

o

o

o

o

o

Voor medewerkers zijn op basis van de algemene maatregelen instructies gecommuniceerd op het gebied
van

Thuis werken

Vergaderingen en evenementen

Thuiswerkfacaliteiten

Contact

De doelstelling
Het in kaart te brengen en zonodig maatregelen nemen t a v

Kritische processen in het publieke belang hoogste prioriteit
Kritische processen bedrijfsbelang

Bedrijfscontinuiteitsplannen
Processen van partners uitvoeringsorganisaties waar het RIVM voor aan de lat staat Waar het RIVM

een indirecte rol heeft bij van een kritisch proces van een partner
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het bieden van instructies t a v werken

Interne communicatie

Aan de leden van het MT RIVM is gevraagd hun continuiteitsplannen te delen via het CMT Dezen worden

maandag 16 maart a s besproken

4 COMMUNICATIE

Mediabeeld

Nvt

Interne communicatie

De lijn is de adviezen van het RIVM volgen
Communicatie met instructies specifieke maatregelen of impact worden gecommuniceerd via de

mail vanuit het CMT Algemene informatie over van onderdeel van CMT

Medewerkers moeten contact opnemen met leidinggevende contact op om te bespreken of thuis

werken in jouw situatie mogelijk is en hierover eventueel afspraken te maken Wat betekentdit

voor de voortgang van het werk zijn er afspraken dieverzet moeten worden etc

5 OPSCHALING AFSCHALING

De vergadering van het CMT zijn vanaf heden dagelijks om 15 00 uur Als er geen ontwikkelingen of

bespreekpunten zijn wordt de bijeenkomst geannuleerd of zal er alleen sprake zijn van een korte

bijeenkomst
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