To: (10)(2e) ) IEEIESI @ minvws.nl]

From: (10)(2e)

Sent: Thur 3/12/2020 8:42:49 PM
Subject: RE: WJZ en Corona
Received: Thur 3/12/2020 8:42:50 PM

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

Van: {d0i(Ze) ) MM @minvws ni>

Datum: donderdag 12 mrt. 2020 9:23 PM
Aan: ) R @minvws ol
Onderwerp: FW: WIZ en Corona

(www.blackberry .com)

Van: [IGEEEIEN) -EON @ minvws ol

Datum: donderdag 12 mrt. 2020 8:37 PM

Aan: Groep WJIZ medewerkers M@w>

Onderwerp: WJZ en Corona
Beste WIZ-collega’s,

Voor een bericht over hoe we byy WJZ met het werk zouden omgaan 1.v.m. Corona heb 1k even gewacht op een centraal
VWS-bericht. In afwachting daarvan toch nu alvast het volgende.

A. Zie in algemene zin bijgevoegde kamerbrief.

B. Zie voor ons werk de onderstaande 2 punten uit die brief.

C. De oproep om waar mogelyjk thus te werken en werktyjden zoveel mogelyk te spreiden geldt ook voor ons.

D. Het werk gaat gewoon door en wij werken ook door maar zoveel mogelyk vanuit huis. Ga daar met gezond verstand mee
om, als je een belangrijke vergadering op kantoor heb, weeg dan af of je daar toch naartoe zal gaan of kunt inbellen of je
inbreng digitaal kunt leveren. Als je thuis kunt werken doe dat dan op een verstandige manier. Heb je spullen van kantoor
nodig dan kun je die natuurlijk gewoon halen.

E. Houd de berichten op VWS intranet, Rijksportaal en overheid.nl in de gaten.

Het kan zijn dat er nadere berichten van ‘hogerhand’ komen, maar het lijkt 1.e.g. verstandig om morgen thuis te werken,
tenzij er, zoals hiervoor genoemd, goede redenen zijn om wel naar kantoor te komen.
Tot nader bericht!

Met vriendeljjke groet,
(10)(28)
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1. Voor heel Nederland geldt dat mensen worden opgeroepen thuis te blijven als zij of neusverkouden zijn
en/of keelpijn hebben en/of hoesten en daarbij eventueel koorts hebben. Pas de huisarts bellen als klachten
verergeren. Mensen met klachten gaan niet naar het werk of naar school en beperken hun sociale contacten.
Voor zorgpersoneel en personeel in vitale processen geldt dat men alleen moet thuisblijven met klachten en
koorts, in overleg met de werkgever.

2. Tevens worden mensen in heel Nederland opgeroepen. ook wanneer zij geen klachten hebben, om waar
mogelijk thuis te werken en werktijden zoveel mogelijk te spreiden.
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