To: @minvws.nl
Cc: @minvws.nl]; (10)2e) || (10)2e) [NEUMUH (10)20) [ (10)(2e) | (10)(2e) [@Ugentulll
From

Sent: Thur 3/26/2020 3:20:24 PM
Subject: tijdig voorbereiden op een eventuele lockdown voor degehandicaptenzorg

Beste UUIEDNN,

Ik sprak eerder vandaag met over een vraag vanuit de VGN. Leden vragen ons namelijk hoe ze zich tijdig kunnen
voorbereiden op een eventuele verdergaande lockdown. Dat zal een grote impact hebben op de gehandicaptenzorg: voor cliénten,
voor het kunnen inzetten van personeel en voor vitale processen als bevoorrading en vervoer. |k begreep al van [{0IEER dat dit
geen VWS besluit zal zijn en dat er bij jullie op dit moment geen concrete plannen of scenario’s bekend zijn. Hij adviseerde me wel
je hierover te mailen als lid van het VWS-crisisteam.

De VGN zou namelijk graag meedenken over een de uitwerking van een eventueel lockdownscenario voor de gehandicaptenzorg
zodat we kunnen bijdragen aan de uitvoerbaarheid ervan voor onze zeer diverse doelgroepen. Ik kan me voorstellen dat jullie in
deze drukke tijden niet op allemaal vragen zitten te wachten die je nog niet kunt beantwoorden, maar misschien mogen we dan op
voorhand een paar aandachtspunten meegeven:

* Beperking bewegingsvrijheid van cliénten, hoe ver gaat dit en wat wordt de rolverdeling bij de handhaving daarvan. De
communicatie hiervan naar verschillende soorten cliénten (en ouders). En welke regels gelden er op instellingsterreinen?
Kunnen we deze afsluiten om daar cliénten nog enige bewegingsvrijheid te bieden? Volledige lockdown kan bij cliénten met
moeilijk verstaanbaar gedrag voor grote problemen zorgen, we zouden graag voorstellen doen voor uitvoerbare varianten.
* Personeel van en naar de werklocatie, ook ambulant op weg naar cliénten thuis. Leden hebben al voorbeelden gemaakt
van werkgeversverklaringen die ze zouden kunnen meegeven om te laten zien bij handhaving. We denken dat cruciale
vrijwilligers en bezoekers die op basis van de nee tenzij regeling nog op bezoek mogen komen dan ook zo’n verklaring zouden
moeten kunnen krijgen.

* Distributie van voeding, hulpmiddelen, luiers, medicijnen naar instellingslocaties en deels ook thuissituaties. Ook afvoer
van afval blijft noodzakelijk en eventueel spoedeisend onderhoud. Hoe worden deze processen zeker gesteld?

* Vervoer cliénten naar andere zorglocaties, bv ziekenhuizen.

* Openbaar vervoer, blijft dat beschikbaar voor zorgpersoneel of moeten we daarvoor andere zaken regelen.

Is het mogelijk ons te vertellen of er binnenkort toch een lockdownscenario ontwikkeld gaat worden en of de VGN daar dan voor
de GHZ bij betrokken kan worden?
We horen het graag!

Met vriendelijke groet,

Senior beleidsadviseur

v: IRETES
VTJF] E: [[ll@vgn.ni
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