NL

Het toegenomen gebruik van telewerk als gevolg van het coronavirus zal niet in aanmerking worden
genomen bij de vaststelling van de toepasselijke socialezekerheidswetgeving.

Om de verspreiding van het coronavirus (COVID-19) tegen te gaan en de volksgezondheid te
beschermen, heeft de Belgische federale regering, zoals andere lidstaten van de Europese Unie (EU),
sociale afstandsmaatregelen genomen, waaronder het toegenomen gebruik van telewerken.

Het toegenomen gebruik van telewerk kan echter een bron van zorg zijn voor grensarbeiders en
bedrijven met betrekking tot de sociale zekerheid. De plotselinge toename van de beroepsactiviteiten
die vanuit huis worden verricht, kan in sommige gevallen namelijk leiden tot een wijziging van de
toepasselijke socialezekerheidswetgeving.

Krachtens Verordening (EG) nr. 883/2004 betreffende de codrdinatie van de socialezekerheidsstelsels is
een grensarbeider die in een EU/EER-land of in Zwitsersland woont en in een ander land werkt,
onderworpen in het land waar hij werkt. In geval van een substantiéle activiteit in de lidstaat van verblijf
(d.w.z. ten minste 25% van de arbeidstijd) wordt deze laatste staat echter bevoegd. Door het
toegenomen gebruik van telewerk kan de activiteit van een grensarbeider echter substantieel worden in
het woonland.

Gezien de uitzonderlijke situatie waarin wij ons bevinden, hebben de Minister van Sociale Zaken en
Volksgezondheid, Maggie De Block, en de Minister van Middenstand, Zelfstandigen en KMO's, Denis
Ducarme, besloten dat de periodes van telewerk die op Belgisch grondgebied door grensarbeiders
worden verricht ten gevolge van het coronavirus bij wijze van uitzondering niet in aanmerking zullen
worden genomen voor de vaststelling van de toepasselijke socialezekerheidswetgeving en dat zij dus
geen enkele invioed zullen hebben op hun aansluiting bij de sociale zekerheid.

De neutralisatie van de gewerkte telewerkperiodes als gevolg van het coronavirus zal de betrokken
werknemers en bedrijven ook besparen extra administratieve formaliteiten te moeten vervullen in deze
reeds moeilijke tijden.

Deze maatregel is van toepassing vanaf 13 maart 2020 (middernacht) en zolang de dringende
maatregelen van de Federale Staat om de verspreiding van het coronavirus COVID-19 te beperken van
kracht zijn. Op 18 maart 2020" wordt er voorzien dat de maatregelen die in het kader van de federale
fase van het nationale noodplan zijn genomen, van kracht zullen blijven tot en met 5 april 20202

Meer informatie?

U bent werknemer of werkgever: M
U bent zelfstandige ondernemer: M@ rsvz-inasti.fgov.be

1 Ministerieel besluit van 13 maart 2020 houdende de afkondiging van de federale fase betreffende de codrdinatie
en het beheer van de crisis coronavirus COVID-19.
2 Ministerieel besluit van 13 maart 2020 houdende dringende maatregelen om de verspreiding van het coronavirus

COVID-19 te beperken.
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Le recours accru au télétravail en raison du coronavirus ne sera pas pris en compte pour la
détermination de la législation applicable en matiére de sécurité sociale

Dans I'objectif d’endiguer la propagation du coronavirus (COVID-19) et de préserver |la santé publique, le
gouvernement fédéral belge, a I'instar d’autres Etats membres de I'Union européenne (UE), a adopté des
mesures de distanciation sociale dont I'utilisation renforcée du télétravail.

Le recours accru au télétravail peut néanmoins étre source d’inquiétude pour les travailleurs frontaliers
et les entreprises en ce qui concerne la sécurité sociale. En effet, I'augmentation soudaine des activités
professionnelles prestées depuis le domicile pourrait, dans certains cas, entrainer un changement de
législation applicable en matiére de sécurité sociale.

En vertu du Réglement (CE) n° 883/2004 relatif a la coordination des systémes de sécurité sociale, un
travailleur frontalier qui réside dans un pays de I'UE, de 'EEE ou en Suisse et travaille dans un autre est
assujetti dans le pays d’emploi. Toutefois, en cas d’activité substantielle dans I'Etat membre de résidence
(c’est-a-dire au moins 25% du temps de travail), c’est ce dernier Etat qui devient compétent. Or, en
raison de l'utilisation accrue du télétravail, l'activité d’'un travailleur frontalier pourrait devenir
substantielle dans le pays de résidence.

Au vu de la situation exceptionnelle dans laquelle nous nous trouvons, la Ministre des Affaires sociales et
de la Santé publique, Maggie De Block, et le Ministre des Classes Moyennes, des Indépendants et des
PME, Denis Ducarme, ont décidé que les périodes de télétravail prestées sur le territoire belge par les
travailleurs frontaliers en raison du coronavirus ne seront exceptionnellement pas prises en compte pour
la détermination de |a législation applicable en matiére de sécurité sociale et qu’elles n’auront donc pas
d’influence sur leur affiliation a la sécurité sociale.

La neutralisation des périodes de télétravail prestées en raison du coronavirus évitera également aux
travailleurs et entreprises concernés de devoir accomplir des formalités administratives supplémentaires
en ces temps difficiles.

Cette mesure est d’application a partir du 13 mars 2020 (minuit) et aussi longtemps que les mesures
d’urgence prises par I'Etat fédéral pour limiter la propagation du coronavirus COVID-19 seront en
vigueur. En date du 18 mars 2020, il est prévu que les mesures prises dans le cadre de la phase fédérale
du plan d’urgence national® restent d’application jusqu’au 5 avril 2020 inclus®.

Plus d'informations ?

Vous étes travailleurs salarié ou employeur : rsz.fgov.be
Vous étes travailleurs indépendants :M@ rsvz-inasti.fgov.be

3 Arrété ministériel du 13 mars 2020 portant le déclenchement de la phase fédérale concernant la coordination et
la gestion de la crise coronavirus COVID-19.

# Arréte ministériel du 13 mars 2020 portant des mesures d'urgence pour limiter la propagation du coronavirus
CoviD-19.
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The increased use of teleworking due to the coronavirus will not be taken into account for the
determination of the applicable social security legislation.

With the aim of containing the spread of the coronavirus (COVID-19) and safeguarding public health, the
Belgian federal government, following the example of other Member States of the European Union (EU),
has adopted social distancing measures, including the increased use of teleworking.

The increased use of telework can nevertheless be a source of concern for cross-border workers and
companies with regard to social security. Indeed, the sudden increase in professional activities carried
out from home could, in some cases, lead to a change in the applicable social security legislation.

Under Regulation (EC) No. 883/2004 on the coordination of social security systems, a frontier worker
who resides in an EU-, EEA-country or Switzerland and works in another is subject to the social security
of the country of employment. However, in the event of substantial activity in the Member State of
residence (i.e. at least 25% of working time), the latter State becomes competent. However, due to the
increased use of teleworking, the activity of a frontier worker could become substantial in the country of
residence.

In view of the exceptional situation we find ourselves in, the Minister of Social Affairs and Public Health,
Maggie De Block, and the Minister for the Middle Classes, Self-Employed and SMEs, Denis Ducarme, have
decided that the periods of telework performed on Belgian territory by frontier workers due to the
coronavirus will exceptionally not be taken into account for the determination of the applicable social
security legislation and that they will therefore have no influence on their affiliation to social security.

The neutralisation of periods of teleworking on account of the coronavirus will also save the workers and
companies concerned from having to complete additional administrative formalities in these difficult
times.

This measure will apply from 13 March 2020 (midnight) and for as long as the emergency measures
taken by the Federal Government to limit the spread of the coronavirus COVID-19 are in force. As of 18
March 2020, the measures taken under the federal phase of the national emergency plan® are to remain
in force until 5 April 2020 inclusive®.

More information?

You are employee or employer: M
You are self—employed:m@ rsvz-inasti.fgov.be

5 Arrété ministériel du 13 mars 2020 portant le déclenchement de la phase fédérale concernant la coordination et
la gestion de la crise coronavirus COVID-19.

& Arréte ministériel du 13 mars 2020 portant des mesures d'urgence pour limiter la propagation du coronavirus
CoviD-19.
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