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1 Aanleiding voor deze nota

• De motie van het kamerlid Van Kooten Arissen dd 18 maart jl verzoekt de

regering de mogelijkheid te onderzoeken om de zorgverieners van wie

nu extra inzet wordt gevraagd in de bestrijding van het coronavirus als

blijk van waardering een bonus toe te kennen en de Kamer over de

uitkomst te informeren
• Hierbij is aangegeven dat het zou moeten gaan om een financiele blijk

van waardering
• In deze nota schetsen we de opties om aan de motie tegemoet te komen

en de keuzes die daarbij gemaakt moeten worden

2 Beslispunten advies en mogelijk alternatief

Voor het toekennen van een bonus als blijk van waardering voor

zorgverieners dienen drie vragen beantwoord te worden

1 Op welke wijze wil u de bonus aan de zorgverieners verstrekken

2 Welke afbakening van doelgroep voor de bonus heeft uw voorkeur

3 Welke waarde moet de bonus vertegenwoordigen

Vakbonden en werkgeversorganisaties geven aan een bonus niet als

noodzakelijk te zien

3 Samenvatting en conclusies
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De motie vraagt een financiele blijk van waardering voor zorgverleners
Hieronder schetsen we op hoofdlijnen de opties om deze bonus bij de werkgevers
die daar recht op hebben te krijgen en worden per optie voor en nadelen

weergegeven
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4 Draagvlak politiek
De Tweede Kamer heeft de motie aangenomen en dus ligt er politiek de wens

om een bonus uit te keren

5 Draagvlak maatschappelijk en eenduidige communicatie
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6 Financiele en personele gevolgen

11 0

7 Juridische aspecten haalbaarheid

Een eerste indicatie van de juridische aspecten is meegenomen in de

bespreking van de voors en tegens maar moet bij de nadere uitwerking nog

volgen

Afstemming intern interdepartementaal en met veldpartijen

Afstemming met sociale partners branches en bij uitvoering betrokken moet

nog plaats vinden

3

9 Gevolgen administratieve lasten

11X1
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