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To: Kroon, L.M.N. (Nicole) IEEEZN@minvws.nl]
From: )

Sent: Sat 3/28/2020 12:28:12 PM

Subject: FW: Zie hieronder mijn reactie tav GL motie

Lifeline hulpverleners.docx

Komt zo iets. Zit even te bellen met [{UE)

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry .com)

Van: DI, IEIEDM @ winvws ol

Datum: zaterdag 28 mrt. 2020 1:23 PM

Aan: Kroon, L.M.N. QO EDN @ minvws.nl>, ) m(umiuvws.m>
(10)(2e) [UIEDI @ minvws.nl>
Onderwerp: FW: Zie hieronder mijn reactie tav GL motie

Ha

Zoiets?
(1))

Daarom zijn wij aan de slag om onze krachten te bundelen:

Met de werkgevers waarvan wij ook in deze tijden verwachten dat zij hun eigen personeel zo goed mogelijk begeleiden en
opvangen in moeilijke tijden. Maar wij zien ook dat de stafafdelingen zoals HR op dit moment overuren draaien en het niet in
iedere organisatie lukt om nu op korte termijn deze ondersteuning goed te organiseren. Omdat het alle hens aan dek is.

Maar juist ook met werknemers, omdat we merken dat het voor medewerkers soms ook een drempel is om bij de eigen
organisatie aan te kloppen voor hulp. Het is dan ook belangrijk om daar oog voor te hebben en het zo laagdrempelig mogelijk te
maken.

(11)(1)

Van: (10)(2e) ) <MEIEDR@ minvws.nl>

Verzonden: donderdag 26 maart 2020 21:22

Aan: BRUDIEORE. <SNEHVEDES @ minvws.nl>; (10)(2e) ) <BREEDRN @ minvws.nl>

Onderwerp: RE: Zie hieronder mijn reactie tav GL motie

< N

Bij deze mijn eerste gedachten op papier. Ben benieuwd naar jullie input hierover.

Hal§

Fijne avond!

Groeten,



Senior adviseur Werken in de Zorg
Regio Noord-Holland, Amsterdam

T (10)(2e)
E: QDN @ minvws.nl

ie van Volksg dheid,
Welzijn en Sport

Directie Macro-Economische Vraagstukken en Arbeid
Afdeling Beroepen & Arbeidsmarkt

Postbus 20350, 2500 EJ Den Haag
Parnassusplein 5, 2511 VX Den Haag

van: I e minvws.nl>

Verzonden: donderdag 26 maart 2020 11:16

Aan: [ICEEONEN -EEEDN @ minvws.n > IO IGOEN @ ~invws.ni>

Onderwerp: FW: Zie hieronder mijn reactie tav GL motie

Ha beiden

Mooie klus voor ons. We mogen een 'lifeline’ opzetten; in de vorm van een hulplijn voor zorgmedewerkers en evt. daarop
volgend tweedelijns traumazorg.

jij hebt ook veel ervaring hierin; dus heb je hierbij getrokken. Kun/wil jij eens helemaal blanco beginnen en op papier
zetten wat hier nodig is?

Dan kijk ik even wat er al op de rit staat vanuit bestaande structuren en brengen we dat bij elkaar in een voorstel
een rondje gedaan. Brengen dat allemaal bij elkaar.

Goed om toe te zeggen dat we uiterlijk maandag terugkomen op hoe we het aan gaan pakken.

Groeten
Van: Kroon, L.M.N. (Nicole) M@M>

Verzonden: donderdag 26 maart 2020 11:07

Aan: (10)(2e) K YECN @ minvws.nl>; (10)(2e)
(@ minvws.nl>; (10)(2e) (10)(2e)
Onderwerp: RE: Zie hieronder mijn reactie tav GL motie

) <RGN @ minvws.nl>; (10)(2e) )
@minvws.nl>; (10)(2e) <MUOFDON @minvws.nl>

Graag en thx :-)

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

van: DI IEOESM@ninvws o>
Datum: donderdag 26 mrt. 2020 11:05 AM
Aan: Kroon, L M.N. (Nicole) <REMIEDN @ minvws.nl>,

<D @winvws l>, aoee  JB (o)ze)

Onderwerp: RE: Zie hieronder mijn reactie tav GL motie

(10)(2e)
@minvws.nl>,

(10)(2e)
(10)(2e)

[@minvws nl>, (10)(2e) )
) <FRUEDN @minvws.nl>

4102341
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Binnen Sterk in je Werk wordt nu ook een voorstel uitgewerkt om dit te kunnen bieden. Heb ik begin deze week al op
aangedrongen in een call met CNV, RegioPlus.

(11)(1)

Is het oké als ik hier (meten W) mee aan de slag ga en wat opties op een rij zet?

Van: Kroon, L.M.N. (Nicole) M@M>

Verzonden: donderdag 26 maart 2020 10:53
Aan: (10)(2e) (WO @ minvws.nl>;

IO @minvws.nl>; IEEENED) .<M>;

Onderwerp: Zie hieronder mijn reactie tav GL motie

(10)(2e)

@minvws.nl>; (10)(2e) )

(DN @ minvws.nl>

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

Van: Kroon. L M.N. (Nicole) M(Lmi.uvws.ub
Datum: donderdag 26 mrt. 2020 10:48 AM
@minvws.nl>, [JEEHE <HEEESH @ minvws nl>

(10)(2e)
(10)(2e) ) <JRERN @ minvws nl>
Onderwerp: RE: cijfers extahanden

Ik heb van CNO deze vraag ook gekregen; ik kreeg van haar verzoek.
Heb toegezegd dat we hier mee aan de slag gaan. Traumazorg

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

Datum: donderdag 26 mrt. 2020 10:32 AM

Aan: Kroon, L M.N. (Nicole) JEOEBN@minvws.nl>. [ITEENN. <HEESM@ninvws.nl>
Kopie: ) <YEUEDR@ minvws nl>

Onderwerp: RE: cijfers extahanden

Ik zat je net te mailen. Prima voorstel ©.

Ik lees net dat GL mogelijk motie indient over psychologische ondersteuning zorgverleners. Was nog niet bij ons gekomen. Ga ik
nu achteraan.

grtjs

Van: Kroon, L.M.N. (Nicole) mm“{s.nb

Verzonden: donderdag 26 maart 2020 10:30

(10)(2e) M@ minvws.ni>; [IEE HEEe minvws.nl>

(10)(2e) ) <PUREDE@ minvws.nl>
Onderwerp: RE: cijfers extahanden

In dat geval mail ik hem....
Ff vraag nav cijfers: lees ik nu goed vraag circa 10% is van het aanbod?
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Dan is er toch geen prioritering nodig?
Of vergis 1k me?

Thx weer, Nicole

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

Van: Kroon, L M.N. (Nicole) m(mmmvws.ub

Datum: donderdag 26 mrt. 2020 10:25 AM

Aan (10)(2e) ) <BREEN @minvws.nl>. [IREEN <BERESH @ minvws ol>
Kopi (10)(28) ) <RUIeDN@minvws nl>

Onderwerp: RE: cijfers extahanden

()

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

Van: (10)(2e) ) @minvws.nl>

Datum: donderdag 26 mrt. 2020 10:04 AM

Aan: Kroon, L M.N. (Nicole) <JEREDY@minvws.ol>. [IREESIN. BB @minvws.nl>
Kopie: (10)(2e) ) <MERIEDR@minvws.nl>

Onderwerp: cijfers extahanden

Ha,

Het monitoren moet nog wat op gang komen, maar de eerste uitvraag levert een aardig beeld op. @Nicole, ik laat even aan jou
of je dit ook nog onderhands mee wil geven aan Hugo. Ik kan me voorstellen dat zijn focus elders ligt. Ik ga nu inchecken in
debat

grtjs

(1)
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(10)(2e)
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