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(10)(2e)

EEEETE @minvws.ni]; IIENEEIE I SGEES I @minvws.niT; IINGENECTEINN.

To:
()
From: (10)(2e)
Sent: Thur 4/9/2020 3:53:50 PM

Subject: FW: Richtlijnen kinderopvang probleem 2 ouders met vitaal beroep

Tbv call morgen; ff morgen met vraag: afstemmen SZW?

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry .com)

Van: [IEETIN. JETEDM @ minvws ol

Datum: donderdag 09 apr. 2020 3:26 PM

Aan: (10)(2e) JEES@minvws.ol>, [IIIREESE) TRES)@minvws.nl>

Onderwerp: RE: Richtlijnen kinderopvang probleem 2 ouders met vitaal beroep

Goedemiddag allebei
Onderstaande vraag van een verpleegkundige lag er al twee weken (zelf ook niet scherp op geweest).

Mevrouw geeft aan dat zij wil dat kinderen met neusverkoudheid wel naar de opvang mogen (omdat zij anders niet kan werken
in haar cruciale beroep / haar man heeft ook cruciaal beroep).

Groetenfguizo]

Verzonden: dinsdag 24 maart 2020 11:36

Aan: (10)(2e) <MUEEN@ minvws.nl>; (10)(2e) ) <EOEDN @ minvws.nl>
€c: (10)(2e) ) <BRLRIEDIN @ minvws.nl>

Onderwerp: FW: Richtlijnen kinderopvang probleem 2 ouders met vitaal beroep

Ha

Deze krijgen we ook net binnen vanuit het veld.
Ligt bij PG/RIVM neem ik aan; maar bij wie kunnen we dit neerleggen?

Groeten
Van: _dienstpostbus regioteam <M>

Verzonden: dinsdag 24 maart 2020 11:15

Aan: (10)ze) ) M@ minvws.nl>; IEEIEE JDEMe minvws.nl>

Onderwerp: Richtlijnen kinderopvang probleem 2 ouders met vitaal beroep

Goedemorgen (10)(2e)

Er is nog een vraag binnen gekomen mbt kinderopvang. Deze vraag gaat vooral over de richtlijnen die door het RIVM gesteld
zijn. Volgens mij is het vandaag de ‘op’ dag van maar omdat ik gisteren metEI[EEIMN contact had over een andere
kinderopvang vraag stuur ik ‘m voor de zekerheid even naar jullie beide.

Vanuit het Franciscus wordt de zorg geuit dat bij gezinnen waarvan beide ouders een vitaal beroep hebben en het kind een lichte
verkoudheid/loopneus o.i.d. heeft, zij niet hun vitale beroep kunnen uitoefenen omdat de kinderopvang de kinderen weigert. De
vraag die gesteld wordt is of deze richtlijnen bij de kinderopvang wel juist zijn, zeker omdat het RIVM ook stelt dat kinderen
zelden klachten krijgen van het corona virus.

De volledige mail met casus staat hieronder.



Groeten,

Van: (10)(2e)
Verzonden: maandag 23 maart 2020 16:35
Aan: Beleidsteam Corona <m@franciscus.nl>
Onderwerp: kinderopvang

Beste collega's,
Ik hoop dat via deze weg iemand een verschil kan maken.

Het lijkt alsof de kinderopvang voor mensen in vitale beroepen goed geregeld is.
Datis niet zo!

De richtlijn RIVM zegt:

Voor kinderen van ouders in bijvoorbeeld de zorg, politie, openbaar vervoer en brandweer is er wel opvang
in de school en het kinderdagverblijf, zodat hun ouders kunnen blijven werken. Deze opvang is zonder
extra kosten. Klik hier voor een lijst van cruciale beroepsgroepen.

Echter zegt de richtlijn RIVM ook:

Kinderen die ziekteverschijnselen vertonen mogen niet naar de noodopvang. Zij moeten thuis blijven. Lukt
het niet om opvang te regelen, en werkt u niet in een cruciaal beroep of in de vitale infrastructuur? Ga dan
met de werkgever in gesprek over een oplossing.

Dan is de vraag wat zijn ziekteverschijnselen door Corona bij kinderen. Daarover zegt het RIVM:

Zijn kinderen een speciale risicogroep voor het nieuwe coronavirus?

Op dit moment krijgen kinderen bijna nooit klachten van het nieuwe coronavirus. Kinderen zijn dus geen speciale
risicogroep. Kinderen vormen ook geen grote besmettingshaard voor de ziekte.

De organisatie Unlek in Vlaardingen waar mijn kinderen opgevangen zouden moeten worden geven het volgende aan
op de site:

Ik werk in een vitale/cruciale beroepsgroep en mijn kind gaat normaliter naar de kinderopvang, maar heeft nu milde

gezondheidsklachten (niezen, keelpijn, loopneus, licht hoesten, verhoging tot 38 graden). Mag ik mijn kind toch
brengen?

Nee, uw kind mag niet naar de opvang. Als de klachten verergeren neem dan telefonisch contact op met uw huisarts.

Hiermee kunnen mensen die moeten blijven werken in de vitale sector, zoals ik, senior verpleegkundige op de afdeling
cardiologie, en mijn man als politieagent, dus niet blijven werken want er is geen opvang mogelijkheid.

Opvang door opa's en oma's wordt afgeraden omdat zij in de risico groep vallen.

Ik heb drie kinderen, deze plus de eigen kinderen van mensen, maakt dat ook ocpvang via mijn sociale netwerk niet
mogelijk is.
Mijn inziens hebben alle kinderen tot zo'n leeftijd van 6 jaar oud een neusverkoudheid van oktober tot mei.

Zolang deze neusverkoudheid het enige is, niet hoesten, ziek/hangerig of koorts lijkt me dit geen reden om de kinderen te
weigeren bij de kinderopvang.
Zeker als je leest dat kinderen geen tot milde klachten krijgen. Dan zijn misschien alle kinderen wel een bron van
besmetting of geen van de kinderen.
Wat er nu gebeurd is dat uit, mijn inziens, teveel voorzichtigheid ik niet kan worden ingezet op mijn werk te doen.

Graag zou ik willen zien dat het RIVM deze richtlijn aanscherpt.
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In de basis door de kinderopvang te vragen te handelen zoals altijd: dat zieke kinderen geweigerd worden bij de opvang.
Hierin moet dan de afweging worden gemaakt of de leidsters wegens extra voorzichtigheid naar eigen besmettingsrisico
extra streng op signalen zoals hoesten en koorts zullen attenderen.

Mijn verzoek is of dit via corona groep van het Franciscus bij de juiste persoon binnen het RIVM aangekaart zou kunnen
worden.

Zodat hier voor de grote uitbraak in onze regio actie op kan worden ondernomen.
Ik werk graag en zeker in tijden van crisis draag ik graag mijn steentje bij.

Met vriendelijke groet,

Senior verpleegkundige
Verpleegafdeling Cardiologie locatie Vlietland
Werkdagen: maandag-woensdag-donderdag
Telefoon:

De informatie verzonden met deze e-mail is vertrouwelijk en uitsluitend bestemd voor de geadresseerde(n) of diens gemachtigde(n). Indien u dit e-mail
bericht per abuis heeft ontvangen, dan wordt u verzocht dit bericht aan de afzender te retourneren en vervolgens te vernietigen. Verder willen wij u er op
wijzen dat wanneer u niet de geadresseerde bent, het doorsturen, kopieren of verspreiden van de inhoud van deze e-mail verboden is.

Hoewel aan de inhoud van deze e-mail uiterste zorg is besteed, kan geen aansprakelijkheid worden aanvaard voor mogelijke onjuistheden. De organisatie
aanvaardt tevens geen aansprakelijkheid voor schade -van welke aard dan ook-, direct of indirect veroorzaakt door deze e-mail en/of bijlagen.



