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To: IEEDR@minvws.ni]; IO ) IEOEDN @ minvws.ni)
Ce; WOIEDR@minvws.nl]

From: (10)(2e) B

Sent: Fri 3/13/2020 9:24:14 PM

Subject: Inzet regioplus organisaties op praktische/procesondersteuningtijdens corona.

Net een uur met

(10)(2g)

(1)

In Rotterdam, Amsterdam en in Brabant is al met het bestuur van de regioplus organisaties contact geweest; waarbij de
boodschap vooral was : wat is het minimale dat er nodig is voor arbeidsmarkt/de wgo's; en welke capaciteit binnen de wgo’s
spelen we daarmee vrij voor praktische en procesondersteuning. Bv met ondersteuning aan stafafdelingen van ziekenhuizen, bv
door praktische/logistieke ondersteuning rondom vrijwilligers (bv via onze contacten met Rode Kruis), etc. etc. Gewoon praktisch
en vraaggericht de handen uit de mouwen. Al is het bij wijze van koffie schenken.

Transvorm heeft al volledige steun van de Raad van Toezicht (met oa Gijsbert van Herck van Humanitas, goede vriend/kennis
van Hugo). In Amsterdam en Rotterdam gaat dat ook goed komen (daar zijn vergelijkbare gesprekken al geweest weet ik van
mijn adviseurs).

Voor komende maandag staat nu een videocall gepland om hier een praktisch/concreet voorstel voor te ontwikkelen. Geert Jan
is daar ook voor uitgenodigd.

(1X1)

Goed om hier verder over na te denken in aanloop naar komende maandag. Ik ben bereikbaar en belbaar komende weekend.
Belangrijke uitdaging is hoe dit goed te verbinden met het crisisteam en de discussie in Den Haag. En het tegelijk zo praktisch en
concreet mogelijk tehouden. Kan wel een antwoord bieden op de vraag van Hugo om een crisisteam (zoals ik begreep van Geert
Jan).

Tot zover even. Er staat een supergemotiveerd regioteam klaar om zo concreet en praktisch mogelijk de handen uit de mouwen
te steken. Maar goed om het met elkaar te verkennen hoe en wat precies.

Gezonde groet, fijn weekend,

Verzonden: vrijdag 13 maart 2020 12:13

@minvws.n>; [IECETECIN) <MD @ minvws.nl>; IGETECINN

Onderwerp: Mogelijk idee

Dag allemaal,

Ik ben zoals gister aangekondigd met het team aan het inventariseren wat evt. op korte termijn makkelijk te implementeren /
quick-wins kunnen zijn.

Net een tijdje met gesproken. Die komt bij het Rode Kruis vandaan; daar heeft ze een groot vrijwilligersnetwerk opgezet
(ready to help). Zij heeft hen gesproken om even te horen hoe het aan die kant gaat. Rode Kruis staat helemaal “aan’ zoals ze
dat noemen. Klaar om te helpen waar dat kan.

Kunnen we hier samen met de regio’s, het rode kruis vrijwilligersnetwerk en het regioteam kijken of/hoe we dat zo strak
mogelijk kunnen organiseren in alle regio’s?

Vraagt heel wat; en wellicht is zoiets al in gang gezet vanuit het ministerie; maar misschien ook niet. Wil even bij jullie polsen en
nagaan hoe deze discussie intern loopt. Wij hebben korte lijnen richting ready to help en kunnen op korte termijn kijken wat
mogelijk en haalbaar is.
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Hoor graag jullie gedachten hierbij.

Groeten



