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To:
From:
Sent:
Subject: FW: Wat betekenen de Corona maatregelen voor ons
image002.emz

HoiHoe 1s het? Draait het een beetje? Gekke tijden he met Corona. Tk ben lekker aan het wennen by VWS, gelijk
hectisch. Helemaal door Corona ook nu.
Wil je me uit de mailgroep GGZ halen?

ye. (D

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry .com)

van: [IGEIECNN B K. (GO MM @icini-

Datum: vrijdag 13 mrt. 2020 5:25 PM

Aan: groep IGJ GGZ @IGI.nl>

Onderwerp: FW: Wat betekenen de Corona maatregelen voor ons

Ik zie dat de lay out versprongen is in de mail die ik jullie zojuist verstuurde, bijgaand een meer leesbare versie...... Fijn weekend
allemaal, gr [ERES)

Van: IREIED) R c0ze) M (10)(2e) )

Verzonden: vrijdag 13 maart 2020 17:24

Aan: BELIED) ) M| (10)(2e) |RB&  (10)(2e)  [GF-ialbg

Onderwerp: FW: Wat betekenen de Corona maatregelen voor ons

van: INCETEZINN 3, . (R

Verzonden: vrijdag 13 maart 2020 17:21
Aan: _groep 1G] GGZ 1GJ.nl>
Onderwerp: Wat betekenen de Corona maatregelen voor ons

Collega’s,
Gisteren hebben jullie op het intranet kunnen lezen welke afspraken er binnen de 1G] gelden t.a.v. de huidige corona crisis. Ik vat deze
afspraken hieronder nog even samen:

* ledereen werkt, zoveel mogelijk en in overleg met de leidinggevende, thuis, tenzij je op
inspectiebezoek gaat of plaatsgebonden werkzaamheden hebt die toch door moeten gaan
(specifieke overleggen of werkzaamheden waarbij het gewenst is elkaar op kantoor of elders te
ontmoeten). Je |leidinggevende maakt daarover afspraken met jou;

* Je werkt/blijft thuis bij klachten: neusverkoudheid of hoesten of keelpijn of koorts;

®  Woon je in Noord-Brabant, werk dan thuis (zoals eerder vastgesteld).

De IG] heeft als inspectie een rol in de gezondheidszorg van Nederland. We zullen dus niet zomaar
stoppen met alle inspecties. In principe legt de 1G] tot nader order geen reguliere inspectiebezoeken meer
af in Noord-Brabant. Behalve als er sprake is van urgentie, rond het coronavirus of anderszins. Overleg
dan met je leidinggevende of het nodig is toch naar een Brabantse zorginstelling/bedriif of zorgverlener te
gaan. Waar het beleid voor Noord-Brabant dus is ‘geen bezoeken, tenzij’, geldt voor de andere provincies
dat per geval de afweging moet worden gemaakt, of, gelet op het algemeen belang van de (Nederlandse)
gezondheidszorg en (jeugd)hulp, een bezoek aan de orde is. De afspraak is gemaakt dat indien een
bezoek nodig wordt geacht, eerst een dag tevoren met de te bezoeken instelling wordt gebeld. Vraag
expliciet naar de gevolgen van Corona voor de instelling. Mede op basis van die informatie kan dan de
afweging worden gemaakt of het bezoek inderdaad gaat plaatsvinden. Deze afweging maak je met je
leidinggevende.
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Vandaag heb ik afstemming gehad met Clementine en Trudi om te bezien hoe wij deze IGJ-uitgangspunten binnen onze afdeling gaan toepassen.

Telefonisch/skype ipv fysiek overleg

Om het werk door te kunnen laten gaan, zullen we onze eigen overleggen de komende tijd primair telefonisch/per skype organiseren. Voor de
kleine averleggen, van bilaterale overleggen tot kleinere afstemmingsoverleggen met enkele personen, is dat - hoewel even wennen - denken
we goed hanteerbaar. Voor onze grote overleggen, het RT overleg en het LMO overleg, ligt dat anders. Die gaan we de komende weken daarom
tijdelijk anders, in kleinere groepen, organiseren. In plaats van het reguliere RT overleg komt er de komende weken een overleg per regio, dat
door resp. Trudi, Ron en Rens zal worden georganiseerd. Dit overleg zal wel op de vaste dag/tijd worden gehouden. Trudi zal hierover nader
berichten aan de leden van het RT. Voor het LMO geldt meldingen die ter bespreking geagendeerd worden in klein comité zullen worden
besproken (met behandelaar, meelezer en enkele collega’s). Ook hier is het overleg op de vaste dinsdag en het gebruikelijke tijdstip. Clementine
zal hierover nader berichten aan de leden van het IT.

Het kan zijn dat je aanwezigheid op kantoor of elders toch noodzakelijk is, dit is geen probleem vermits je natuurlijk geen klachten hebt en in
goed overleg.

Inspectiebezoeken

Waar dit kan zullen we de komende tijd onze inspectiebezoeken doorgang laten vinden. Het is van belang dat we als IGJ onze rol blijven nemen
en zicht hebben en houden op de ontwikkelingen in het veld, waaronder de continuiteit van de zorg. We blijven toezicht houden, maar maken
wel per casus de afweging over de beste werkwijze. Binnen de GGZ spreken we af dat je de vraag of een bezoek wel of niet doorgang moet/kan
vinden altijd bespreekt met je teamco en/of manager.

In onze afweging of we wel of niet op bezoek gaan houden we rekening met het volgende: We doen tot nader order geen inspecties in Brabant.
Voor inspecties in andere provincies is ons uitgangspunt dat we deze in beginsel wel doorgang laten vinden, maar dat we geen onaangekondigde
bezoeken doen én dat we voorafgaand aan het bezoek altijd afstemming zoeken met de betrokken organisatie. Indien een zorgaanbieder
aangeeft dat het inspectiebezoek vanwege de coronacrisis tot een te hoge belasting leidt bij zorgverleners en/of er sprake is van bezoek aan
kwetsbare clienten, zien we af van een inspectiebezoek. Waar dit kan zoeken we naar een alternatief, bv. een gesprek met het bestuur. Bij grote
acute risico’s maken we per casus een afweging hoe te handelen.

Geplande en nieuwe gesprekken, zoals bestuursgesprekken, zienswijze gesprekken en gesprekken met disfunctioneerders, gaan vooralsnog
door. Afhankelijk van de situatie maken we nadere keuzes t.a.v. de vorm en locatie.

Overige zaken

De komende tijd zullen we noodgedwongen ons werk dus wat anders moeten inrichten. Dit vergt flexibiliteit en creativiteit van ons allemaal om
het werk toch zo veel als mogelijk door te kunnen laten gaan. Mocht je onverhoopt minder werkzaamheden hebben dan corspronkelijk gepland,
stem dit dan af met je teamco zodat kan worden bepaald welke andere werkzaamheden je kunt oppakken.

Bij praktische zaken zoals het versturen van brieven of andere stukken, is het voor het overzicht handig, om dit bij Anouk aan te geven. Begin
volgende week gaan we bekijken hoe we dit kunnen oplossen. Dit kan zijn dat bijvoorbeeld één van de MT-ers wel op kantoor is om hier zorg
voor te dragen.

Tot slot
De situatie rond corona verandert met de dag, houdt het intranet en je mailbox in de gaten voor verdere berichtgeving.

Mocht je nog vragen hebben, laat het me dan weten!
Met vriendelijke groet,

(10)(2e)
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Duidelijk. Onafhankelijk. Eerlijk.
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