
Annotatie strategisch MCCb, 3 mei 2020 

Zondag 3 mei 2020 vindt er een strategisch MCCb plaats. De stukken worden ter plekke 

uitgedeeld. Er is nog geen agenda, maar de volgende onderwerpen zullen in ieder geval 

aan bod komen: 

 

- Van sprint naar marathon (Stuurgroep JenV, BZK, EZK, IenW en SZW) 

- Persoonlijke beschermingsmiddelen (PBM’s) 

- Protocollen 

- Openbaar Vervoer (incl. controle/handhaving) 

 

Hieronder de laatste stand van zaken van de voortgang van de stuurgroep en op de 

onderwerpen PBM’s, protocollen en kinderopvang. 

 

Van sprint naar marathon (Stuurgroep JenV, BZK, EZK, IenW en SZW) 

( ) 

 Afgelopen week is aandacht besteed aan de vorm van het programma. Komende 

week zal dit breed interdepartementaal worden afgestemd. 

 Komende week wordt ook gewerkt aan het narratief. In dat narratief zal aandacht 

zijn voor het doel en de wijze waarop het doel te bereiken. Gedragsverandering die 

op langere termijn kan worden volgehouden en flexibel rekening houden met af- en 

opschakelen van maatregelen. 

 Ingezet wordt op een gefaseerde overgang van crisissituatie naar programma, 

waarbij het programma ook mee gaat draaien in de besluitvorming in aanloop naar 3 

juni. 

 

Persoonlijke beschermingsmiddelen (PBM’s) (G&VW) 

 

Ter informatie 

PBM’s buiten de zorg  

 ISZW gaat voorstellen om de tijdelijke situatie waarin ISZW wordt toegestaan uit te 

gaan van normen van RIVM, te verlengen. Hoewel de inkoop van maskers positief 

verloopt, blijken de PBM’s die nu beschikbaar komen niet alle CE-gemarkeerd te zijn 

en is de kwaliteit ook niet altijd constant. Verder is de beschikbaarheid van de 

verschillende soorten beschermingsmiddelen niet gelijk. Mondmaskers zijn iets 

ruimer voorradig, maar schorten nog niet. Een goede ontwikkeling is de productie 

van FFP2 mondneusmaskers en faceshields door nieuwe producenten in Nederland. 

De producten voldoen aan de essentiële veiligheidseisen en Aanbeveling 2020/403 

van de Europese Commissie.  

 

PBM’s buiten de zorg 

 Het blijft lastig zicht te krijgen op de verhouding vraag en aanbod. LOC-T heeft vraag 

geïnventariseerd via alle departementen en aanbieders benaderd. Die worden nu met 

elkaar in contact gebracht. Ook is het lastig om goed zicht op te krijgen op behoefte 

voor vitale processen (vgl. sloopbedrijf heeft aanvraag ingediend, behoort tot vitale 

sector, maar het betreft waarschijnlijk niet direct een vitaal proces). Vooralsnog lijkt 

het erop dat via noodvoorraad bij Veiligheidsregio Rotterdam Rijnmond de acute 

tekorten op korte termijn opgelost worden. 1 Mei is een concept-verdringingsreeks 

opgesteld. 

 Er is 1 mei voor het eerst gesproken met alle betrokkenen over een betere 

coördinatie tussen de verschillende trajecten die nu lopen (zorg, niet-zorg, Defensie, 

VNO, LOT-C). Relevant hierbij is wat het kabinet gaat doen met het OMT-advies over 

contactberoepen en overig gebruik in maatschappij. Het zou dan namelijk gaan om 
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veelvouden van het aantal van 4 miljoen dat wekelijks binnen de zorg nodig is. 

Contacten tussen diverse betrokkenen zijn gelegd. 

  

Protocollen (G&VW) 

Ter informatie 

 Protocollen worden beschouwd als een afspraak van de desbetreffende sector of 

branche met de bij hen aangesloten bedrijven en organisaties over de invulling van 

de anderhalve metersamenleving en het inrichten van de bedrijfsvoering, zodat 

wordt voldaan aan de geldende maatregelen van de overheid en de RIVM-

gezondheidsadviezen. Het is van belang dat de gemaakte afspraken worden 

ondersteund door zowel de werkgevers als de werknemers. De overheid geeft geen 

formele goed- of afkeuring van de protocollen, maar geeft wel advies en 

ondersteuning, zodat de protocollen goed aansluiten bij de gezondheidsadviezen. De 

sector kan vervolgens zelf het protocol vaststellen. De sector is ook zelf 

verantwoordelijk voor naleving van het protocol.  

 Een interdepartementale werkgroep onder leiding van EZK fungeert als centraal loket 

voor de coördinatie van de protocollen en geeft advies bij de totstandkoming van de 

protocollen. De werkgroep heeft ca. 20 protocollen bekeken aan de hand van een 

beoordelingskader en momenteel vijftien protocollen in behandeling. De kwaliteit van 

de protocollen is erg wisselend; er is een aantal goede voorbeelden (o.a. agrarische 

sector) en minder goede voorbeelden (o.a. horeca en pluimvee). Gewerkt wordt aan 

een website met een algemene loketfunctie en een algemene postbus voor bedrijven 

en sectoren met vragen over protocollen die geen lid zijn van een branchevereniging.  

 Aan sectoren wordt duidelijk gemaakt dat een protocol geen vervanging is van 

Arbowetgeving; die blijft uiteraard onverminderd geldig. We bevelen sectoren aan 

om na vaststelling van het protocol de Arbo-onderdelen uit het protocol, indien van 

toepassing, te laten doorwerken in de bestaande Arbo-systematiek. Concreet 

betekent dit de Arbocatalogus op branche- of sectorniveau en de risico- 

inventarisatie- en evaluatie (RI&E) op bedrijfsniveau. De Arbo-onderdelen uit het 

protocol kunnen als addendum op de Arbocatalogus ter toetsing worden ingediend bij 

de ISZW. De Inspectie hanteert hiervoor een versnelde procedure.  

 Ten behoeve van besluitvorming MCCb op 13 mei a.s. bekijkt de werkgroep de 

protocollen in samenhang met de dwarsdoorsnijdende thema’s OV en openbare 

ruimte. Ook de beschikbaarheid van PBM’s is hierin relevant, met name voor 

besluitvorming over heropening contactberoepen (zoals kappers en 

schoonheidsspecialisten). Op 4 mei a.s. zal naar verwachting in het OMT-advies een 

nadere leidraad over PBM’s volgen. Al deze elementen vormen belangrijke input voor 

de afweging over heropening van sectoren.  

 Het proces van totstandkoming van protocollen met medewerking van alle relevante 

stakeholders is een aandachtspunt. In de feedback richting de sectoren wordt in veel 

gevallen meegegeven dat duidelijk moet worden gemaakt in hoeverre werknemers 

zijn betrokken bij de totstandkoming van het protocol.  

  

Kinderopvang (KO) 

Ter informatie 

Behouden verband tussen besluitvorming opening scholen en besluitvorming 

compensatieregeling eigen bijdrage kinderopvang 

 Er zijn wat geluiden dat Financiën de besluitvorming over verlenging gedeeltelijke 

heropening PO los zou willen trekken van besluitvorming over verlenging van de 

compensatieregeling eigen bijdrage KO. Weet dat bij gedeeltelijke opening van 

basisscholen de BSO alleen kan aansluiten als de eigen bijdrage van ouders 

gecompenseerd wordt, omdat er anders clashes met ouders ontstaan ivm de private 
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contracten die zijn afgesloten. FIN wil de compensatie voor ouders mogelijk beperken 

tot alleen de BSO. Dit is uitvoeringstechnisch niet haalbaar. 

 Het is van belang dat besluitvorming over financiering direct gekoppeld blijft aan 

besluitvorming over heropening. Als het financieel onhoudbaar wordt, zou 

gedeeltelijke opening heroverwogen moeten worden. Als gedeeltelijke opening de 

norm blijft, dan zijn dit (helaas) de financiële consequenties. 

 

Nieuw OMT-advies mbt opening basisscholen 

 Om de besluitvorming over verlengen of veranderen van gedeeltelijke heropening 

van primair onderwijs goed te voeden, dient er op tijd een nieuw OMT-advies 

aangevraagd te worden. Belangrijk daarbij is dat er dan geen vooringenomen koers 

(van gedeeltelijke opening) in de aanvraag wordt opgenomen. Voor Kinderopvang 

hoeft geen nieuwe aanvraag te worden gedaan, omdat het vorige OMT-advies geen 

beperkingen opleverde.  
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